
 

 شرکت مادر تخصصی توانیر

ـاتلاعـا اطـدم افشـه عـامـد نـهـعـت  

بیدای فظی    عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنیتی،فنی و مالی متعهد میی ردددکیه کهییه امیدامات  ز      .………………………… به موجب این تعهد نامه

 محدمانگی و عد  افشا اطلاعات دریافتی را مطابق با مظاد ذیل انجا  دهد.

می رددد که این اطلاعات تنها در اختیار کارکنانی مدار خواهد ردفت که به این اطلاعات نیاز دارند و دستدسی به ایین اطلاعیات   دریافت کننده اطلاعات متعهد :1ماده 

  بود. بدای ساید کارکنان ممنوع خواهد

:دریافت کننده موجب می شود که امکان دستدسی آتی به اطلاعات دارای ارزش امنیتی،فنی و مالی منتظی ردددطدف تقصید  افشای این اطلاعات به دلیل تبصره اول. 

 ذیصلاح اداری،مانونی و مضایی خواهد بود.دریافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقدرات این ماده متعهد به جبدان خسارت بد اساس فکم مداجع : تبصره دوم 

در صورت تعارض مقدرات این ماده با ساید مقدرات فاکم فیمابین مقدرات این ماده اولویت خواهد داشت. :بصره سومت 

 دریافت کننده اطلاعات به موجب این تعهدنامه متعهد می رددد که::2ماده 

را از دستدس افداد غید مسئول محظیو  بیدارد.این موعیوع در     ی با شیوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها.کهیه امدامات  ز  بدای فظاظت اطلاعات دریافت1

 خصوص اطلاعات دریافتی از طدیق ایمیل،نمابد و یا نامه نیز صدق می نماید.

عات اختصاصی خود بعمل می آورد بدای فظاظت از اطلاعیات درییافتی   .دریافت کننده اطلاعات متعهد می رددد که همان میزان از مدامبت را که بدای فظاظت از اطلا2

 فی باشد.نیز بعمل آور،مشدوط به اینکه ملافظاتی که از اطلاعات خود بعمل می آورد   از لحا  منطقی بدای پیشگیدی از افشای غید مجاز اطلاعات کا

 یافتی را تا زمانی که در اختیار دارد به طور کامل یا جزئی در اختیار طدف ثالث مدار نخواهد داد..طدف دریافت کننده اطلاعات متعهد می رددد که،اطلاعات اختصاصی در3

 اطلاعات مسئولیت کامل مغایدت تعهدات مندرج در این تعهدنامه با ساید تعهدات خود به اشخاص ثالث را می پذیدد..دریافت کننده 4

صیورت مسیتقیم و ییا غیید     ه می نماید و از اسیتظاده از آن ب اطلاعات دریافتی را تنها در جهت توافقات فیمابین استظاد. دریافت کننده اطلاعات متعهد می رددد که 5

  مستقیم در هد مورد و زمینه دیگدی جداً خودداری نماد.

روز کهیه اطلاعات در اختیار را  14متعهد می رددد که ظدف .پس از پایان دوره تبادل اطلاعات و یا مبل از آن و با درخواست کتبی ارائه کننده اطلاعات،دریافت کننده 6

 نماید. ءبه ارائه کننده اطلاعات عودت و کهیه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبی امحا

هنده جهت معدفیی نماینیده   .پیش از امدا  هد یک از امدامات پیش رظته دریافت کننده اطلاعات موظف است به صورت کتبی ارائه دهنده اطلاعات را مطهع و ارائه د7

 بدای نظارت بد روند عودت و امحاء اطلاعات مختار می باشد.

 دریافت کننده اطلاعات متعهد می رددد که اطلاعات را در مکان مناسبی محافظت نماید تا در ساعات غید اداری نیز اطلاعات محظو  بمانند.:3ماده

ث مدار ردفت،دریافت کننده اطلاعات موظف است فوراٌ این موعوع را به طدف مقابیل اطیلاع دهید تیا امیدامات      ارد به هد دلیهی اطلاعات در اختیار شخص ثال:4ماده

 مقتضی بدای کاهش میزان خسارت را اتخاذ نماید.

 مالی، فنی، دارای مداودات :دریافت کننده اطلاعات اذعان می دارد که فقی بد درخواست دریافت اطلاعات توسط شخص ثالث که با طدف ارائه دهنده اطلاعات5ماده

 و... است،ندارد.  مداردادی



 2 طدف دریافت کننده اطلاعات می بایست در مبال دریافت اطلاعات فد  درخواست اطلاعات را تکمیل نمیوده و بیه مهید و امضیای خیود بدساندتپیوسیت      :6ماده

 الکتدونیکی و... بدون دریافت فد  مذکور ،از شمول تعهدات این موافقتنامه خارج نیست.دستورالعمل(.شایان ذکد است ارسال اطلاعات از طدیق نامه،نمابد،آدرس 

دریافت کننیده   ارائه دهنده اطلاعات فق بدرسی شیوه های فظ  اطلاعات و درخواست بدای اتخاذ تدابید مناسب و یا تغیید بهبود شیوه نگهداری اطلاعات نزد:7ماده

  رد.اطلاعات را بدای خود محظو  می دا

 ماه می باشدتفدامل تا پایان مدت زمان تشخیص از سوی ارائه دهنده اطلاعات( دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء این تعهدنامه به مدت....:8ماده

ییا نیابودی    با پایان دوره تبادل و یا تحویل اطلاعات و یا درخواست کتبی ارائه دهنده اطلاعات مبنی بد عودت تعهد به فظ  اطلاعات تیا زمیان تحوییل و    تبصره اول:

 اطلاعات بامی است.

همیین میاده    1ست.در غید این صورت طبق تبصده تعهدات این موافقتنامه در صورت جایگزینی و یا تصظیه شدکت در مورد مسئو ن جدید نیز مابل اجدا اتبصره دوم:

 امدا  می رددد.

تیب را بیه واریذار کننیده     چنانچه دریافت کننده اطلاعات در راستای افکا  مضایی مکهف به ارائه اطلاعات دریافتی باشد ، در آن صورت باید در اسدع ومت مدا :9ماده 

نسبت به ارائه آن امدا  کند.  دریافت کننده اطلاعات می تواندبداساس افکا  مضایی نداشته باشد، افشای اطلاعاتچنانچه وارذار کننده اطلاعات مخالظتی با اطلاع دهد،

 .ید در جهت جهوریدی از اجدای فکم مضایی از مسیدهای مانونی مداتب را مورد پیگیدی مدار دهدخود با صورتی که وارذار کننده اطلاعات مخالف افشاء اطلاعات باشددر

 .کهیه اخطارها به موجب تعهدنامه باید به موجب نامه ثبت شده کتبی انجا  پذیدد :10 ماده

 .تبصده : تاریخ اخطارها از تاریخ دریافت محاسبه می رددد

 اهد بود.نامه و فاش شدن اطلاعات بداساس نظد کارشناس رسمی دادرستدی و یا مداجع مضایی خوارت ناشی از نقض مظاد این موافقتجبدان خس :11ماده 

 ید مواد وارد نمی آورد.مواد این تعهدنامه به صورت جدارانه نیز دارای اعتبارند ارد به هد دلیهی یکی از مواد مابل اجدا نباشد این امد لطمه ای به اعتبار سا :12ماده 

فقتنامه همکاری ، فعالیت مشتدک یا دیگد تدتیبات مبتنی بد رددیده و نباید آندا به منزله موا این تعهدنامه صدفاً با هدف فظاظت از اطلاعات اختصاصی تدوین  :13ماده 

 شمار آورد.مدارداد تهقی کدده  یا آن را تعهدی بدای عقد مدارداد ، پیمانکاری یا دیگد روابط کاری با تشکیل شدکت یا هدرونه نهاد و موسسه ای به 

درات جمهوری اسلامی ایدان تنظیم رددیده و هدرونه اختلاف نظد ، منامشه و ادعای مدتبط با نقض ، یا عد  اعتبار از طدیق هیأت و بداساس مق این تعهدنامه : 14ماده 

 بداساس مقدرات داوری در جمهوری اسلامی ایدان فل و فصل خواهد شد.

 شود و نظد داوران بدای طدفین  ز  ا جدا می باشد .نظده انجا  می  3مذاکده بدای فل اختلاف از طدیق انتخاب هیات داوری  تبصره اول:

 هد یک از طدفین در صورت بدوز اختلاف موظف است ظدف یک هظته نماینده ای را بدای هیات داوری تعیین نماید. تبصره دوم:

 .نمایندران طدفین ظدف یک هظته ، نماینده سو  مدض الطدفینی را بدای داوری انتخاب می نمایند تبصره سوم:

 مقدرات فاکم بد داوری ، تعهدنامه و در صورت اجمال یا سکوت موانین جاری جمهوری اسلامی ایدان خواهد بود. تبصره چهارم :

 در صورت عد  تحقق هد یک از مدافل فوق امکان رجوع به مداجع مانونی بدای طدفین محظو  است. تبصره پنجم:

 صظحات این تعهدنامه را مهد و امضاء نماید.دریافت کننده اطلاعات می بایست کهیه : 15ماده 

 امضاء                                                         : نام و نام خانوادگی متعهد 



اقرارنامه پيشنهاد دهنده در مورد رعایت بخشنامه مدیریت تعارض منافع در فرایند انجام معاملات 

 18/8/1399مورخ  100/50/33144/99 ابلاغی وزیر محترم نيرو طی نامه شماره

 
نم ي  كي اشننمهم اماهتيم اوكهب دب  اين پيشنناد د ددا ب    ااءنن ل اين اين  بدي   ياه ننياي اد اب ا           

  ش    چا نچي خلاف اين اهضهع  ي اثب ت      ، ك بف ا  ي  اا دصي گواب       خشا اي ا ي يم تع بض اا فع نم  

 مين ش كم دب اا دصي با ضبط نم ي .حق دابد كي پيشاد د ابائي ش ب   اي اا دصي فهق با ا د د   تء

شهد          دمچاين دبهم   ت ئي  ا            شخيص دادب  صي فهق ت شاد د ددا ب   ن ب اا د گ دد كي د گ ب اين پي

 عاهان پيم نك ب/ ف  شننا ب د ابداد ا  هر با ااءنن  نم ي    خلاف ااد بات فهق دب خلام ا ت د ابداد  ي اثب ت  

كي اشمهم اماهتيم اوكهب دستا  دب اين د ابداد  ديم   ايافع نم ي    ي  دسمت            ي  چا نچي اف ادي با  

ن اي حسننن انم ت تعد ات  از ك ب  ي آند  احهم كا  ، ك بف ا  حق خهاد  داشننم كي د ابداد با فسننض   ضننم نم

سض د ابداد   تأخي  اج اي ك ب با از ااهام ا  اخو      س بات  ابدب دب اث  ف ضبط   خ نم ي . تعيين ايزان   پيم نك ب با 

شخيص ك بف ا  ا    شاد د ددا ب اتعد  ا    خس بت  ابدب    ت ش . اين پي شهد چا نچي دب حين اج اي د ابداد     

 ي دلين تغيي ات   ي  انتصنن   ت دب د ننتم ب اشننمهم د نهن از هب گ دد  ا اتلا با  لاف  نناي  ي ارلاع ك بف ا    

ادب شننهد.   يد  ا ننم چا نچي اين پيشنناد د ددا ب ا اتلا فهق با      نن ن  ت  ربق ار بات  ي د ابداد خ تمي د

ضم نم ن اي       سض نمهدب    ضبط    لاف  اي  ي ارلاع ن   ن  ني تاد  ك بف ا  حق دابد د ابداد با ف د ي ا  هر با 

شخيص خهد از       سض د ابداد   ي  ت خي  دب اج اي ك ب   د ابداد با نيز  ا   ي ت ش  از ف س بت ن  ااهام  نم ي   اكي خ

 اين پيشاد د ددا ب   هم خهاد  نمهد.

د ي ا تبط    اتخافين از  خشننا اي فهق آگ د   دابد كي    ام زاتاءنن ف ا اين پيشنناد د ددا ب اتلات ا         

   ش . د ي ا  هر ا ك ان دابد   دب  هبت تخاف استحق ام زات 

 
                     پيشاد دددا ب:ت بيض:                                        ن ت 

  ن ت   ن ت خ نهادگ     مم   حب ن ااء ل ام ز تعد آ ب   اد  پيشاد دددا ب:
 
 
 
 



اقرارنامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله وزرا و نمایندگان مجلسين و كارمندان دولت در 

ماده یك همين قانون و  1همچنين موضوع تبصره و  1337ماه سال معاملات دولتی و كشوري مصوب دي

 اصلاحات بعدي آن

 
نم ي  كي اشننمهم اماهتيم اوكهب دب د نهم اا  اين پيشنناد د ددا ب    ااءنن ل اين اين  بدي   ياه ننياي اد اب ا 

   1337ا ب  نن م ا اخاي  زبا   نم يا گ م اجاسننين   ك باا ام د  م دب ام ا د د       كشننهبو ادننه  دو

د ب     ضهع تب ص ح د  م و آم نم   1دمچاين اه ضهع  ي    ا دب يك دمين د نهم   ا ش    چا نچي خ ف اين اه   

ش كم           ءمين  دي فهق با ا د د   ت ش ب   او اا د اثب د      ، ك بف ا  ي  اا ددي گواب حق دابد كي پيشاد د ابائي 

 دب اا ددي با ضبط نم ي .

د گ ب اين پيشنناد د ددا ب   ن ب اا ددنني فهق تشنندي  دادب شننهد    ماهام  گ دد كي دمچاين دبهم   ت ئي  ا 

پيم نك ب/ ف  شنننا ب د ابداد ا  ها با ااءننن  نم ي    خ ف ا د باد فهق دب خ م ا د د ابداد  ي اثب د    ننن  ي   

 ي    ي  چا نچي اف ادو با كي اشنننمهم اماهتيم اوكهب دب د نهم فهق دسننن ا  دب اين د ابداد  ننندي    ايا   نم 

ضم نم      سخ    شم كي د ابداد با ف سم   از ك ب  ي آند  احهم كا  ، ك بف ا  حق خهاد  دا ن اي حسن انج م تمد اد  د

پيم نك ب با ضنننبط   خسننن باد  ابدب دب اث  فسنننخ د ابداد   تيخي  ار او ك ب با از ااهام ا  اخو نم ي . تميين اي ام 

شدي  ك بف ا  ا     س بد  ابدب    ت ش . ا خ شاد د ددا ب ا مد  ا     شهد چا نچي دب حين ار او د ابداد  ي  ين پي

د ين تغيي اد   ي  ان د   د دب د  گ ب د  م اشمهم د نهم ا  هب گ دد  ا اتب با   ف صاي  ي اط ع ك بف ا      ن        

ا   ف صنناي  ي ت  طبق اق باد  ي د ابداد خ تمي دادب شننهد.   يد  ا ننم چا نچي اين پيشنناد د ددا ب ا اتب فهق ب 

ضم نم ن اي     سخ نمهدب    ضبط نم ي   اكي خس بد   اط ع ن   ن  ني تاد  ك بف ا  حق دابد د ابداد با ف د و ا  ها با 

ن شنن  از فسننخ د ابداد   ي  ت خي  دب ار او ك ب   د ابداد با ني   ا   ي تشنندي  خهد از ااهام اين پيشنناد د ددا ب  

  صهم خهاد  نمهد.

شا    ء ف ً اين پي د و ا تبط    ا دا ين از د نهم فهق آگ د  ك ان دابد   دب دابد كي    اج زادد د ددا ب ات م ا ا

   ش . د و ا  ها ا صهبد تداف اس حق اج زاد

 
  ددا ب: ت بيض:                                                   ن ت پيشاد د

  :تعد آ ب   اد  پيشاد دددا بن ت   ن ت خ نهادگ     مم   حب ن ااء ل ام ز 

 
 
 



 شرکت توزیع نیروی برق استان کرمانشاه 
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