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 امضاء پیمانکار                                                                                                     امضاء کارفرما             

          
 قرارداد                        

 بیمارستان  تلفنخانه اتواگذاری امور

 شهرستان دیواندره(ره)خمینی امام   

 
هیأت وزیران و دراجرای آیین نامهه مها م ممهام تم     5/9/1321مورخ   ه 80573ت /32383این قرارداد به استناد تصویب نامه          

گری کمیته  ساختار و فناوریهای مهدیریتم دانشهگاه   بها کهاهد تصهدی       دومین 3درراستای بندو دانشگاههای علوم پزشکم 

بهه منوهور وااهیاری    مهدیری  توسهمه   72/73/1478تاریخ 8424/83847/14وبه استنادنامه شماره   78/74/1475مورخه

 از  بخشهههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههم

 (ره)خمینم فما ی  های پشتیبانم و خدماتم دو تم به بخد خصوصم در قا ب واایاری  امور تلفن خانه و سیستم پیج  بیمارستان امام 

 :م ارددبشرح  ذیل منمقد م  دیواندره

 

 دیواندرهشبکه بهداشت ودرمان شهرستان : مشخصات طرف اول قرارداد( 0

   ..... آقای:نام نماینده دستگاه  -1-1

 .که در این قرارداد از این بعد به صورت اختصار کارفرما نامیده می شود دیواندره مدیر شبکه بهداشت و درمان : سمت نماینده دستگاه  - 1-2

تمااا  –شاابکه بهداشاات ودرمااان شهرسااتان  –روبااروی رااارت م اات  –( ره)خیابااان امااام  –شهرسااتان دیواناادره  : ا نشااانی کارفرماا -1-3

08738723880 

 - الاذکر ابالاق قاانونی ت  ای      فوق  باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی نشانی اعلامی به منزله اقامتگاه قانونی وی می

 .شود می

 .....شرکت  :قراردادمشخصات طرف دوم ( 2

 .....   :شماره و تاریخ ثبت  شرکت طرف دوم قرارداد   -2-1

 ...... :نام نماینده شرکت طرف دوم قرارداد  -2-2

 ..... مدیر عامل: سمت نماینده  شرکت طرف دوم قرارداد -2-3

 ......: شماره و تاریخ تعیین صلاحیت شرکت  -2-3

 .صورت اختصار ریمانکار نامیده می شود که در این قرارداد منبعد به     

 ......: نشانی ریمانکار  -2-5

 - الاذکر ابالاق قاانونی ت  ای      باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی فوق نشانی اعلامی به منزله اقامتگاه قانونی وی می

 .شود می

 

 :موضوع قرارداد  (0

شهرساتان  ( ره)خمینای بیمارساتان اماام   ارراتورهای مرکز سانترال ت فنخانه و سیستم رای   عبارتست از ارائه خدمات انجام ک ی ( 1-1

 دیواندره
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 :مدت انجام قرارداد  (2

 .یکسال کامل شمسی می باشد بمدت17/00/1300لغایت18/00/1305مدت قرارداد از تاریخ (1-2

د نسبت به انجام امورات محوله تا تعیین شرکت ریمانکار موظف است در صورت اعلام کتبی کارفرما در رایان قرار دا(1تبصره 

 .جدید اقدام نماید 

 :مبلغ قرارداد  (3

 . می باشد  (ریال.....)ومب غ کل سالیانه  ریال......معادل موصوف بر اسا  فرم ریشنهاد قیمت شرکت  قرار داد  مب غ ماهیانه( 1-3

ده اسات کاه ریمانکاار   در سار     ریاال تعیاین دردیا   .......گاه ماهیانهمب غ اجاره محل براسا  نظریه کارشناسان امور املات دانش( 2-3

  شاااااباشاااااماره مب اااااغ فاااااوق  را باااااه (   سااااای ام هرمااااااه ) رساااااید هاااااای تعیاااااین شاااااده رایاااااان هرمااااااه 

باشناساااااااااه بیمارساااااااااتان  درآماااااااااد  ییااااااااار درماااااااااانی 070100003001083303022030IRریاااااااااال[

شاابکه تسا یم نماییااد   و در  زی  را بااه اماور  ماالی   واریاز و فاایا واریا   331083303123302003278333350002ررداخات 

واریاز  میگاردد و ریمانکاار  حاق هیهگوناه         صورت عدم واریز مب غ مذکور از کارکرد همان ماه کسر و به شاماره اعلامای اماور ماالی     

  (ریمانکار   حق هیهگونه اعتراضی ندارد) اعتراضی  در این زمینه  را از خود س ب  وساقط نموده  است 

 :پس از کسر کسورات قانونی  نحوه پرداخت (4

 .کارفرما در رایان هر ماه صورت می دیردرس از تائید ناظر ررداخت بر اسا  صورت وضعیت ارائه شده و (1-3

 :روش اصلاح قرارداد  (5

% 25قرارداد را تا تواند در صورت ضرورت نسبت به تغییر میزان کار با اعلان به شرکت طرف قرارداد مب غ  کارفرما می(1-5

 .کاها یا افزایا دهد

تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت م ررات عمومی  شرایط اختصاصی را که  کارفرما می(2-5

 .داند به این قرارداد الحاق نماید لازم می

 :تعهدات کارفرما  (6

طرف قرار لاختیار خود جهت همکاری و ایجاد هماهنگی های لازم به شرکت ا تامو ناظر کارفرما یك نفر را به عنوان نماینده (1-0

 .نماید معرفی میداد 

  .قرار دهددر اختیار شرکت موضوع قرار داد شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات  کارفرما متعهد می(2-0

 .ع را کتباً به ریمانکار اطلاع دهدشود برای فسخ قرارداد ، حداقل یك ماه قبل از فسخ، موضو کارفرما متعهد می(3-0

 . موضوع قرارداد را طبق صورتج سه تنظیمی تحویل طرف دوم نمایدو تجهیزات طرف اول متعهد است محل ( 3-0

 :تعهدات شرکت طرف قرارداد  (7

لازم در انجام  الاختیار خود جهت راسخگویی و ایجاد هماهنگی های شرکت طرف قرارداد یك نفر را به عنوان نماینده تام(1-7

 .نماید خدمات موضوع قرارداد کتباً به کارفرما معرفی می

اخلاقی لازم در برخورد محترمانه و مناسب با ماراجعین و کارکناان مرکاز      بایست صلاحیت طرف دوم و ک یه کاردران وی می( 2-7

ظارف مادت هماان روز نسابت باه      را داشته باشند، در ییر این صورت برابر دازار  نااظر طارف اول، طارف دوم موظاف اسات       
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خمینای  بیمارستان اماام  ضمناً تائید هر یك از نیروهای شرکت به منظور انجام خدمات در واحد ت فنخانه . جابجایی ایشان اقدام نماید

  .با حراست دانشگاه می باشد   (ره)

تج ساه  رمطاابق صو صاحی  و ساالم   را  محال و تجهیازات مربوطاه    طرف دوم متعهد است در رایان مدت قراردادیاا فساخ ،   ( 3-7

تحاوی ی   ، بدیهی است در صورت عدم تخ یاه بموقام محال یاا خساارات باه تجهیازات        تحویل طرف اول نماید ( 0-3بند ) تنظیمی 

نسابت باه اخاذ    کارشناسان دانشاگاه   تعیین میزان خسارات وارده به تجهیزات مربوطه توسط رس از کارفرما ، طرف اول می تواند 

ودرصاورت عادم تخ یاه باه موقام محال توساط شارکت طارف          .مطالبات شرکت اقدام نمایدسایر محل ضمانت نامه یا خسارات از 

ریال عالاوه براجااره بهاا  ی ماهیاناه ازطارف دوم اخاذوهم زماان ازطریاق         (می یونده )1000000000قرارداد کارفرما روزانه مب غ 

   .چك تخ یه اقدام خواهد نمود مراجم قانونی جهت وصول 

زمان ارائه خدمات شبانه روزی خواهد بود  و طرف دوم حق محدودیت یا تعطیل کردن ت فنخانه و سیساتم رای  ماورد نظار        (3-7

 .تواند قرارداد را به طور یکجانبه فسخ نماید در ارائه خدمات دردد طرف اول می خ لچنانهه این امر موجب . نداردرا 

مشخصات و تخصصهای لازم را برای انجام تعهدات خود درمحال ماورد نظار قارارداد     طرف دوم مؤظف است ررسنل لازم با (  5-7

 .بصورت شبانه روزی و طبق برنامه تنظیمی مست ر نماید

 .  جهت استراحت ررسنل خود ندارد را به ت فنخانه و سیستم ری  ی به هیچ عنوان حق استفاده از فضا  ریمانکار(: 0-7

و تعمیارات ک ای و اساسای     (طرف دوم)ریمانکار  زئی محل مورد اجاره در مدت قرارداد به عهدهتعمیرات ج  مسئولیت هزینه( 7-7

 . خواهد بود(طرف اول )کارفرما به عهده

آوری هار دوناه زبالاه در اطاراف محال       نظافت محیط ت فنخانه و سیستم ری  و اطراف آن  ، رعایات کامال بهداشات و جمام    ( 8-7

 .باشد ميت و طرف دوم م زم به رعایت آن ت فنخانه و سیستم ری  ضروری اس

در محل ت فنخانه و سیستم رای  مسات ر    کارفرمادر طول مدت اجرای قرارداد حق جابجایی و خارج کردن تجهیزات  ریمانکار( 9-7

بادیهی اسات   . در بیمارستان را ندارد و در قبال حفظ و نگهداری تمام اموال متع ق به طرف اول که در اختیار دارد مسئول مای باشاد   

در رایان قرار داد یا فسخ آن طرف دوم متعهد است برابر صورتج سه ریوستی ک یاه اماوال من اول و ییار من اول را صاحی  و ساالم        

  .تحویل نماید 

 .باشد ورود و خروج هر دونه اموال و تجهیزات طرف دوم از محل مورد اجاره با اجازه طرف اول می(  10-7

ساعته را در دفتر مخصوص و در معرض دستر  نمایناددان کارفرماا قارار دهاد      23دزار  کار  طرف دوم مؤظف است( 11-7

 . وقایم مهم را بصورت دزار  جدادانه به نماینده کارفرما تس یم نماید

ل براسا   مصاوبات نیاروی کاار مشامو    )نفر  سه  طرف دوم می بایستی توانایی تامین نیروی فنی و ماهر و مطمئن به تعداد( 12-7

که از هر جهت قابل اطمینان بوده و از نظر فنی نیاز توانمنادی و تواناایی انجاام وظاایف      ( قانون کار اداره تعاون ، کار وامور اجتماعی 

 . محوله را داشته باشد طبق م ررات قانونی با هماهنگی کارفرما به کاردمارد

واست کاها اجاره محل را ندارد و متعهاد مای داردد باه     طرف دوم با امضاء این قرار داد هیچ دونه ح ی در خصوص درخ( 13-7

 . ک یه تعهدات خود برابر شرایط و مفاد قرار داد عمل نماید 

در اختیار طرف دوم و نیروهای تحت روشا آن  قرار می دیارد در حکام   قرار داد ک یه اسرار و اطلاعاتی که به موجب این ( 13-7

مبنای بار تخ اف    ( کارفرماا )در صورت دازار  و تیییاد حراسات مرکاز     . به ییر ندارد را امانت بوده و طرف دوم حق افشای آنها 
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قضاایی  کارکنان و افاراد ثالاا از طریاق مراجام     نسبت به فسخ قرارداد و جبران ک یه خسارات وارده به کارفرما می تواند ، ریمانکار 

 . اهد داشت نخو رااقدام نماید و طرف دوم در این خصوص حق هیهگونه اعتراض و شکایتی 

با توجه به ضرورت انجام فرایندهای درمانی و اورژانس بیمارستانی ررسنل تحت امر طرف دوم موظاف باه راساخگوئی باه     ( 15-7

 . تماسهای دریافتی و ارجاعی به صورت فوری بوده و هیهگونه تاخیری در این خصوص قابل قبول نمی باشد

 .باشد شمول قانون منم مداخ ه کارکنان دولت در معاملات دولتی نمیدردد که م شرکت  طرف قرارداد متعهد می( 10-7

دردد م ررات قانون کار و قانون تیمین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و  شرکت طرف قرارداد متعهد می( 17-7

های حل اختلاف  ء مربوط به هییترعایت نماید و هر دونه راسخگویی به شکایات و اجرای آرارا خود تعیین مزد و ح وق کاردران 

لازم به ذکر است از لحاظ رابطه کاری و استخدامی فرد بکاردمارده شده  .کاردری و سایر تعهدات قانون کار را به عهده بگیرد

و  توسط شرکت ، هیهگونه رابطه کاری و استخدامی با کارفرما نداشته و مشمول هیچ کدام از نیروها و ررسنل شایل در بیمارستان

 . نخواهند بود( استخدام رسمی، ریمانی، قانون کار، شرکتی و ییره)دانشگاه از جم ه 

شرکت طرف قرارداد مک ف است تصویرلیست ح وق و لیست بیمه ماهیانه کارکنان خود را به تائید سازمان تامین اجتماعی -(18-7

 .نماید  کاردران  رسیده باشد به  کارفرما ارائه رسانیده وهمهنین   لیست ررداختی به ررسنل که به تایید  بانك  رفاه

 .ندارد( اعم از ح ی ی یا ح وقی )شرکت طرف قرارداد حق وادذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلاً یا جزئاً ( 19-7

 .اشدب به عهده شرکت طرف قرارداد می کاردراندر صورت فسخ ، لغو یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی  ( 20-7

 .بدهد( جهت وادذاری کار)ای لازم را به کارکنان خود  دردد آموز  های تخصصی و حرفه شرکت متعهد می (21-7

بیمارستان امام و کیفیت انجام کار آنان به عهده شرکت است و شرکت در م ابل کاردران ضمانت حسن رفتار و اخلاق  (22-7

 .راسخگوست  (ره)خمینی 

 .باشد نکات ایمنی میدانشگاه از جم ه رعایت های جاری  موظف به رعایت نظام شرکت طرف قرارداد (23-7

برابر قوانین و م ررات جاری به قرار داد ( مالیات ، بیمه ، عوارض ، ررسنل و سایر موارد ) هردونه کسورات قانونی اعم از ( 23-7

 . تع ق دیرد بر عهده شرکت طرف قرار داد می باشد 

 .حق فسخ قرار داد را ندارد هیچ شرایطی  تحتریمانکار ( 25-7

 :تضامین  (8

سپام شماره  .....شماره ضمانتنامه به ....شعبه .... طی یك ف ره ضمانت نامه بانکی معتبر و قابل وصول از بانك  ..... شرکت (1-8

ل ضمانتنامه را به امورمالی کارفرما تس یم و اص ارائه و  ع وم رزشکی کردستان  دانشگاه دروجه ریال .......مب غ  به ......درمورخ .....

 . رسید اخذ نموده است 

بابت تضمین تخ یه محل به  ......کد ......بانك  .....ماز شعبه .....شمارهریال به  .......بانکی به مب غ  چكیك ف ره  ...... شرکت( 2-8

  .نکار عودت داده می شود دررایان قرارداددرصورت تخ یه محل به ریما امور مالی شبکه داده که 

آزاد نمودن ضمانتنامه حسن انجام تعهدات شرکت طرف قرار داد منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین :  1تبصره 

اجتماعی ، اداره کل امور اقتصادی و دارایی و سایر سازمانهای ذیربط و پس از تسویه حساب با کارگران تحت اختیار خود و 

 . کارفرما می باشد تسویه حساب با

بانکی های پیمانکار موظف است قبل از پایان اتمام مدت قرارداد با هماهنگی کارفرما نسبت به تمدید تاریخ ضمانتنامه : 2تبصره 

 .   به مدت سه ماه  اقدام نماید
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 :نظارت  (9

 .دیرد ها به طرف قرارداد با تییید ناظر صورت می  ک یه ررداخت (1-9

کارفرماست ، ناظر حق دارد هر لحظه با ناظر  متبوع آن  کاردرانبر اجرای تعهدات قانونی شرکت و  ایا مستمرو ر نظارت( 2-9

که بخواهد از محل مورد اجاره و نحوه ارائه خدمات بازدید نماید و ریمانکار و عوامل ایشان حق هیچ دونه اعتراضی را در این 

 . خصوص ندارند 

 :شرایط عمومی قرارداد  (01
شرکت طرف قرار داد متعهد است به صورت ماهیانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان بیمه تامین اجتماعی ( 1-10

          را رس از تائید امور مالی کارفرما همزمان در سایت اداره کل منابم انسانی به آدر  

htt://KarKonn.behdasht.goc.ir د نیاز را وارد نمایدباردذاری نموده و اطلاعات تکمی ی مور .   

برابر دستورالعمل ها ابلایی بعهده شرکت ....  و ایاب و ذهاب ک یه هزینه های ررسنل شرکت از جم ه تهیه و تامین یذا و ( 2-10

 .می باشد

شرکت برنده می بایستی توان پرداخت کلیه هزینه های خدمات موضوع قرارداد را  (3-10

ارداد را داشته باشد وپس از انجام امورات موصوف، ماه کامل از شروع قر( 3)تا سه

 .صورتحساب کارکرد را جهت اقدام بعدی به کارفرما ارائه نماید 

 .روز کتباً به کارفرما اعلام دردد 5بایستی ظرف مدت  هر دونه تغییر در وضعیت شرکت طرف قرارداد می( 3-10

 :فسخ قرار داد  ( 00

برابر مفاد تعهدات خود به هر یك از طرف قرارداد کارفرما شرکت   کتبی ناظر در صورتی که براسا  دزار( 1-11  

فراهم آورد نظر کمی یا کیفی بصورت کامل عمل ننماید یا موجبات خ ل در انجام خدمات مورد تعهد را از قرار داد این 

 . کارفرما می تواند رس از تذکر کتبی نسبت به اعمال جرائم فوق اقدام نماید 

 . از مب غ ماهیانه قرار داد بعنوان جریمه کسر می دردد % 3 اولرح ه در م -

 .از مب غ ماهیانه قرار داد بعنوان جریمه کسر می دردد % 5 دومدر مرح ه  -

 .از مب غ ماهیانه قرار داد بعنوان جریمه کسر می دردد % 10سومدر مرح ه  -

 تعهداتضمن فسخ قرار داد نسبت به ضبط ضمانت نامه حسن انجام گاه در جهت ج ودیری از تضییم ح وق دانشو نهایتاً کارفرما 

 . نمایدمی شرکت به نفم دانشگاه رس از اخذ نظریه معاونت توسعه ، مدیت و منابم دانشگاه اقدام 

 . صورت دیردتمامی جرائم در نظر درفته شده می تواند در یك ماه توسط کارفرما  لازم به ذکراست

 ماژور فورس (02ماده

 چنانهه . شد خواهد فسخ قرارداد شود ییرممکن قرارداد انجام چنانهه ماژور فور  و قهریه حوادث بروز درصورت( 1-12

را  قرارداد فسخ حق ل او طرف باشد ماه یك از بیا تع یق مدت ادر شود قرارداد موضوع انجام در تع یق باعا این حوادث

 از رس قرارداد موضوع انجام به مک ف دوم طرف باشد ماه یك از کمتر یا ماه یك تع یق مدت که صورتی در و خواهدداشت

 .خواهدشد افزوده قرارداد مدت به تع یق ومدت باشد می رفم مانم

 :مراجع حل اختلاف  (03
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ماات  مفاد این قرارداد اختلافای حاادث شاود بادواً و باتمساك باه ماذاکره م ا       اجرای هرداه در مورد تغییر ، تفسیر یا نحوه ( 1-13

یاین ناماه ماالی معااملاتی     آ 93مراجعه به کمیسیون مااده   موضوع بررسی و در صورت عدم حصول نتیجه بامربوطه طرفین قرارداد 

باا توجاه باه م اررات و قاوانین موضاوعه کشاور از طارق         نتیجه دیری مجدد طرفین حق دارند در صورت عدم ودانشگاه رسیددی 

در خلال مدت رسیددی طرفین همهناان باه تعهادات مرباوط باه خاود       . خود اقدام نمایند برای اح اق ح وق مراجم ذیصلاح قانونی 

 .مطابق قرارداد ادامه می دهند

ادر طرف قرار داد از مراجعه به کمیسیون مذکور خودداری کند دانشگاه حق خواهد داشت برای اح اق ح وق خود : تبصره

 . مست یماً به مراجم قضایی رجوع کند

 :ین قرارداد امضاء طرف (04

نسخه تنظیم و رس از امضای طرفین هر نسخه حکم واحد و اعتبار قانونی دارد ، 3و در صفحه  7ماده و  13این قرارداد در ( 1-13

 . رعایت و اجرای مفاد آن برای طرفین لازم الاجرا خواهد بود

 

 امضاء ومهرواحد نام نام خانوادگی   

   امور قراردادواحد

   اموراداری واحد

   امور مالی واحد

   واحد تخصصی دانشگاه

   امورقراردادپشتیبانی دانشگاه

   امور حقوقی دانشگاه

 

 

 محل مهر و امضاء ریمانکار  محل مهر و امضاء کارفرما 

 

....... 

 بهداشت ودرمان شهرستان دیواندره مدیر شبکه 

 

 

....... 

 .....مدیر عامل شرکت 

 


