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  ي خط گرم توزيعآور فنفهرست ابزار كار و تجهيزات ايمني   -10جدول شماره 

 تعداد مورد نياز شرح لوازم رديفتعداد  شرح لوازم رديف
  4  14 - 17 -19 -21بكس پايه بلند   28  1  متر طول دكل 12تن با  3الي  2بالابر خط گرم   1
  1  آچار رينگي و تخت دسته عايق  29  1  جك مناسب براي بالابر فوق 4كاميون كفي   2
  3  آچار فرانسه دسته عايق  30  1  با سيم مسي روكشداراتصال زمين بالابر   3
  1  آچار لوله گير دسته عايق  31  4رابر گلاو (كيلوولت با روكش محافظ  20دستكش عايق   4
  1  انبر دست دسته عايق  32  1  )رابر اسليو(آستين عايق   5
  2  پيچ گوشتي دسته عايق  33  6  )رابر بلانكت(پتوي عايق   6
  1  چكش يك كيلويي دسته عايق  34  15  )كلمپين- جو (گيره پتوي عايق  7
  1  قلم آهن بر دسته عايق  35  3  )هوزينگ(پوشش عايق لاستيكي فاز   8
  1  كمان اره آهن بر دسته عايق  36  6  )كنداكتور كاور(پوشش عايق فاز *  9
  1  اره چوب بر شاخه زني دسته عايق  37  2  )كراس آرم كاور(پوشش عايق كراس آرم   10
  1  اره موتوري جهت شاخه زني دسته عايق*  38  4  )پين اينسوليتور كاور(پوشش عايق انواع مقره سوزني  11
  1  )كاتر(كابل لخت كن دسته عايق   39  2 )دد اند اينسوليتور كاور(پوشش عايق انواع مقره انتهايي  12
  1  فرچه سيمي دسته عايق  40  2  )پل كاور(فوت 6الي  2پوشش پايه *  13
  4  كيسه ابزار  41  1  )پل تاپ كاور(عايق راس تيرپوشش   14
  6-2-1)پاچه بند(طناب ابريشمي دو سر حلقه   42  2  )كات اوت كاور( پوشش عايق كات اوت   15
  100  ميليمتر 12طناب ابريشمي به قطر   43  3  )تمپوراي جمپر( متري 3، 2، 1جمپر موقت   16
  3  )اسپيرال لينك استيك(چوب كششي حلزوني   44  1 عايقدسته ) هويست(تن 2الي 1اي جك كششي تسمه  17
  1  )رولر لينك استيك(چوب كششي متحرك *  45  2  )روپ بلاكس(چرخ قورباقه سه شياره   18
  1  )يونيور سال استيك(متري دو  2چوب عمومي   46  1  )هندلاين( چرخ طناب  19
  1  كلاه ايمني با نقاب  47  2  )واير گريپ(120قورباقه سيم گير   20
  4لباس كار نخي دو تكه با فرمت مصوب با دكمه و   48  2  )واير گريپ(  70قورباقه سيم گير   21
  4  كفش ايمني عايق بدون فلز   49  1  )اينسوليتر واير كاتر( 2قيچي سيم بر دسته عايق  22
  4  كاپشن بادگير پلاستيكي بدون فلز*  50  1  پرس كابلشو و مانشن دسته عايق  23
  10  دستكش كار نخي  51  1  ولت دسته عايق 24فرز شارژي   24
  1  مثلث خطر كوتاه و بلند   52  1  )رابر بلانكت ضخيم( فرش لاستيكي كف باگت  25
  6  )كله قندي(مخروطي خطر بزرگ و كوچك   53  1  2*3زيرانداز لوازم   26
  50براي محاط كردن محل (پلاستيكينوار يا زنجير   54  1  )تركمتر(آچار بكس فشارسنج دسته عايق  27
  1  جعبه كمك هاي اوليه  55  4  14 - 17 -19 -21بكس پايه بلند   28

  

  

  



 شبكه هاي فشار ضعيف زميني-فهرست ابزار كار و تجهيزات ايمني فردي و گروهي-11جدول شماره

 تجهيزات ايمني ماشين آلات و تجهيزات رديف
 دستكش كارنخي )خرك كابل(تريلر كابل يا هر وسيله حمل قرقره كابل 1
 لباسكار مناسب )پولي(غلطك كابلكشي 2
 كفش ايمني غلطك زاويه 3
 كلاه ايمني چانه بند متري يا سيم بكسل200خودروي عملياتي نيسان مجهز به وينچ با طناب 4
 جليقه شبرنگ جرثقيل در صورت نياز 5
 دستكش عايق كلاس صفر و دو صفر و كيسه نگهدارنده پرس كابلشو هيروليك 6
 )كله قندي  -پرچم -نوار خطر(علائم هشدار دهنده خبري قيچي كابل بري 7
 جعبه كمك هاي اوليه تسمه كش 8
 كپسول آتش نشاني جوراب كابل 9
   چاقوي مخصوص كابل بري 10
   ...)آچار بكس  دسته عايق، رينگي دسته عايق، فرانسه، انبر دست و (ابزار شامل 11

 پست هوايي-فهرست ابزار كار و تجهيزات ايمني فردي و گروهي-12جدول شماره

 تجهيزات ايمني ماشين آلات و تجهيزات رديف
 كمربند ايمني مجهز به كيسه ابزار كار كمري جرثقيل 1
 لباسكار مناسب ...)، فرانسه، انبر دست و24تا13آچار بكس  دسته عايق، رينگي دسته عايق  نمره(ابزار شامل 2
 كفش ايمني قيچي مفتول بري 3
 كلاه ايمني چانه بند )چوبي(چكش دسته عايق 4
 جليقه شبرنگ ساك ابزار كار 5
 تستر ولتاژ پرس كابلشو هيدروليك 6
 فازمتر فشار متوسط تراز آب 7
 )در صورت نياز (ركاب مناسب )چرخ طناب(طناب همراه با پولي 8
 عينك محافظتي قيچي كابل بري 9
 جعبه كمك هاي اوليه   10
كله  -پرچم  - نوار خطر (علائم هشدار دهنده خبري   11
 دستكش عايق كلاس صفر و دو صفر و كيسه نگهدارنده   12
 دستكش كار نخي   13
 فيوزكش آستيندار   14
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 پست كمپكت و زميني-فهرست ابزار كار و تجهيزات ايمني فردي و گروهي-13جدول شماره

 تجهيزات ايمني ماشين آلات و تجهيزات رديف
 لباسكار مناسب تن 10-جرثقيل 1
 كفش ايمني ...)، فرانسه، انبر دست و 24تا 13آچار بكس  دسته عايق، رينگي دسته عايق  نمره (ابزار شامل 2
 كلاه ايمني چانه بند )چوبي (چكش دسته عايق  3
 جليقه شبرنگ ساك ابزار كار 4
 تستر ولتاژ )گرافيت بردار(لخت كن كابل  5
 فازمتر فشار متوسط چاقوي كابل بري 6
 دستكش عايق كلاس صفر و دو صفر و كيسه نگهدارنده پرس كابلشو هيدروليك 7
 دستكش كار نخي كپسول گاز همراه با شعله پخش كن براي سركابل 8
 فيوزكش آستيندار   9
 جعبه كمك هاي اوليه 10
 )كله قندي  -پرچم  - نوار خطر ( هشدار دهنده خبري علائم    11
 كپسول آتش نشاني   12
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 )هادي روكش دار (شبكه هوايي فشار متوسط-فهرست ابزار كار و تجهيزات ايمني فردي و گروهي-14جدول شماره

 تجهيزات ايمني ماشين آلات و تجهيزات رديف
 به كيسه ابزار كار كمريكمربند ايمني مجهز  جوراب كابلكشي 1
 لباسكار مناسب به بالا 16متري نمره  200خودروي عملياتي نيسان مجهز به وينچ با طناب  2
 كفش ايمني )براي كار بر روي پايه هاي فرسوده و قديمي ( بالابر  3
 كلاه ايمني چانه بند يدك كش قرقره كابل 4
 جليقه شبرنگ پولي روي تير 5
 تستر ولتاژ قرقره كابلدرام يا خرك  6
 فازمتر فشار متوسط )با سيم بكسل مخصوص ( وينچ با قدرت مناسب  7
 )در صورت نياز ( ركاب مناسب  جعبه بكس عايق 8
 عينك محافظتي دينامومتريا تخته فلش 9
   )ضد اكسيداسيون ويژه هادي آلومينيومي( برس سيمي و خمير اتصال  10

   چرخ زنجير 11

   چرخ طناب  12

   جك و قورباغه پليمري 13

   اره شاخه زني دستي 14

   چكش 15

   آچار گشتاور سنج 16
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  فرم اطلاعات شركت هاي پيمانكارفرم  – 6پيوست شماره 

  اسامي مدير عامل و اعضاء هيئت مديره

تاريخ اخذ ساير دور تاريخ اخذ دوره تاريخ اخذ دوره  شماره كارت ملي شماره همراه سابقه كار سمت  مقطع-رشته تحصيلي نام و نام خانودگي رديف
          
          
          
          
          

  

  اسامي افراد داراي حق امضاء

تاريخ اخذ ساير دور تاريخ اخذ دوره تاريخ اخذ دوره  شماره كارت ملي همراهشماره  سابقه كار سمت  مقطع-رشته تحصيلي نام و نام خانودگي رديف
          
          
 

  :اسامي اكيپ اجرايي

تاريخ اخذ ساير دور با ذكر نام تاريخ اخذ دوره تاريخ اخذ دوره  شماره كارت ملي شماره همراه سابقه كار  مقطع-رشته تحصيلي نام و نام خانودگي رديف
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  : اسامي مسئول ايمني 

تاريخ اخذ ساير دور با ذكر نام اخذ دوره تاريخ تاريخ اخذ دوره  شماره كارت ملي شماره همراه سابقه كار  مقطع-رشته تحصيلي نام و نام خانودگي رديف
         
         

  : اسامي سراكيپ اجرايي 

ساير دور با ذكر نام تاريخ اخذ تاريخ اخذ دوره تاريخ اخذ دوره  شماره كارت ملي شماره همراه سابقه كار  مقطع-رشته تحصيلي نام و نام خانودگي رديف
         
         

  

  : شركت عمومي اطلاعات 

  : .......................شناسه ملي  : .......................كد اقتصادي : .......................شماره ثبت :.........................نوع مسئوليت
 : .......................آدرس شركت ....................... :تاريخ انقضاء گوتاهينامه صلاحيت ايمني ....................... :پيمانكاريتاريخ انقضاء گواهينامه صلاحيت
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  )نيرو هاي پيمانكاري بخش توزيعبر اساس ضوابط اجرايي آموزش (  ي پيمانكارروهاينضوابط اجرايي آموزش  : 7پيوست شماره 

  سازي شبكه و پست ورز احداث و بهينهفن:دوره هاي آموزشي مورد نياز شغل
  الزامي  پيش نياز  ساعت  كد دوره دوره/عنوان استاندارد رديف

  *139  741320050080001 ورز شبكه هواييفن 1
  *50  741320050140011 هاي توزيع برقرعايت ايمني در شبكه 2
 * 34 741320050080011 احداث،تعمير،سرويس و نگهداري شبكه كابل خودنگهدار 3
 * 138 741320050020001 هاي توزيع برقورز پست فن 4
 *  30 3540 كارگاه سر كابل و مفصل 5
 *  18  3582 گيري مقاومت آنسيستم زمين و اندازه 6
 *  18  3530 هاي زمينيآشنايي با تجهيزات شبكه 7

  

  )قطع و وصل(مامور وصول مطالبات:دوره هاي آموزشي مورد نياز شغل
  الزامي  پيش نياز  ساعت  كد دوره دوره/عنوان استاندارد رديف

  * 139  741320050080001 ورز شبكه هواييفن 1
  * 50  741320050140011 شايستگي رعايت ايمني در شبكه هاي توزيع برق 2
  *  190  741320050130001 مشتركينمامور فني خدمات 3
 *   34  741320050080011 احداث،تعمير، سرويس و نگهداري شبكه كابل خودنگهدار 4
 *   18  8579 آيين نامه تكميلي تعرفه هاي برق 5
 *   21  8778 هاي برقراري ارتباطمهارت 6
 *   8  8073 مبارزه با فساد و حفظ سلامت اداري 7

  

  گيري عادي مامور نصب و اصلاح لوازم اندازه:مورد نياز شغلدوره هاي آموزشي
  الزامي  پيش نياز  ساعت  كد دوره دوره/عنوان استاندارد رديف

  * 139  741320050080001 فن ورز شبكه هوايي برق 1
  * 50  741320050140011 برقتوزيعهايدرشبكهايمنيشايستگي رعايت 2
  * 80  741320050090001 ورز لوازم اندازه گيري فن 3
 *  21 8778 مهارت هاي برقراري ارتباط 4
 *   34 741320050080011 احداث،تعمير،سرويس ونگهداريشبكهكابلخودنگهدار 5
 *   18 8579 آيين نامه تكميلي تعرفه هاي برق 6
 *   8 8073 مبارزه با فساد و حفظ سلامت اداري 7

 

 )شبكه و پست(ورز تعميراتفن:دوره هاي آموزشي مورد نياز شغل
  الزامي  پيش نياز  ساعت  كد دوره دوره/عنوان استاندارد رديف

  * 139  741320050080001 ورز شبكه هواييفن 1
  * 50  741320050140011 هاي توزيع برقرعايت ايمني در شبكه 2
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 *  46 3576هاي توزيعكارگاه سرويس و نگهداري تجهيزات شبكه 3

 *  138 741320050020001 هاي توزيع برقپستورز فن 4

 *  24 3529 هاي توزيعها و شبكه پست 5

 *   30 3540 كارگاه سركابل و مفصل 6

  *   30  3522 يابي، تعمير و نگهداري ترانسفورماتور اصول عيب 7
  *   40  3628 كارگاه تابلو و تاسيسات 8
  *   18  3582 گيري مقاومت آنسيستم زمين و اندازه 9
  *   24  3534 آشنايي با خط گرم تكميلي 10
  *   18  3530 هاي زمينيآشنايي با تجهيزات شبكه 11
 *  24 3529 هاي توزيعها و شبكه پست 12

 *   30 3540 كارگاه سركابل و مفصل 13

 *   30  3522 اصول عيب يابي، تعمير و نگهداري ترانسفورماتور 14

 *  -  فاقد كد گرمتعمير و سرويس پست به روش خط 15

 *  24 9-2/1/24/79 كاروري بالابرهاي هيدروليكي 16

  

  ورز خط گرمفن:دوره هاي آموزشي مورد نياز شغل
  الزامي  پيش نياز  ساعت  كد دوره دوره/عنوان استاندارد رديف

  * 139  741320050080001 ورز شبكه هواييفن 1
  * 50  741320050140011 رعايت ايمني در شبكه هاي توزيع برق 2
 *  192  741320050040001فن ورز تعمير شبكه هوائي توزيع به روش خط گرم فرمان از راه 3
 *  200  74320050050001فن ورز تعمير شبكه هوائي توزيع به روش خط گرم فرمان از راه 4
 *  18  8732 مديريت استرس 5
 *  24  9-2/1/24/79 كاروري بالابرهاي هيدروليكي 6

  

  ورزروشنايي معابرفن:دوره هاي آموزشي مورد نياز شغل

  الزامي  پيش نياز  ساعت  كد دوره  دوره/عنوان استاندارد  رديف
  * 139  741320050080001 ورز شبكه هوايي فن 1

  * 50  741320050140011 هاي توزيع برقرعايت ايمني در شبكه 2

 *  30 3587 شبكه روشنايي معابربرداري از كارگاه بهره 3

 *    24 3529 هاي توزيع برقها و شبكه پست 4

 *  46 3576 هاي توزيعكارگاه سرويس و نگهداري تجهيزات شبكه 5

 *   24 9- 2/1/24/79 كاروري بالابرهاي هيدروليكي 6

  

  



  
  

  فرآيند 
  شرايط تحويل كالاهاي بركناري 

  )مجريان پروژه هاي اجرايي ( 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 



 
  
 
بدليل نظير سرقت (در مواردي كه در فاصله زماني مابين تصويب طرح و لحظه ي اجرا؛ پيمانكار ادعا نمايد سيم موجود روي شبكه  .1

كمتر از مقدار برآوردي در طرح مصوب بركناري است؛ صورتجلسه برابر فرم پيوست شماره يك و دو به همراه ) در اين مدت زمان
ضميمه گرديده و بر اساس آن ) اقلام موجود در كروكي منطبق بر جدول علامت گذاري گردد(وده كروكي پروژه كه شامل تغييرات ب

 . متمم كاهشي براي پروژه صادر گردد

پيمانكار در صورت عدم اعلام مغاير بودن سيم موجود روي شبكه با طرح هاي بركناري موجود و به تبع عدم تنظيم صورتجلسه ي  .2
بند قبل ؛ موظف خواهند بود دقيقأ مقدار سيم بركناري پيش بيني شده در طرح هاي بركناري را به چهار امضايي مورد اشاره در 

بديهي است كه در صورت عدم تنظيم صورتجلسه بر اساس .(انبار مركزي شركت توزيع برق تحويل نموده رسيد دريافت نمايند
نكار مبني بر كمتر بودن سيم بركناري از مقادير پيش بيني درخواست پيمانكار و تا پيش از جمع آوري شبكه ؛ هيچ عذري از پيما

  .)شده پذيرفته نبوده ايشان مي بايد عين مقادير پيش بيني شده در طرح بركناري را تحويل انبار نموده رسيد دريافت نمايد
 .در صورت وجود صورتجلسه سرقت مي بايست صورتجلسه مربوطه ارائخ گردد .3
ع برق پس از دريافت رونوشت اولين درخواست نظارت از سوي پيمانكار موظف به پايش مستمر مجري پروژه در هر امور توزي .4

 .تجهيزات بركناري در روز اجراي كار مي باشد
به انبار مركزي يا انبار امور توزيع برق ( در زمان دريافت رونوشت دومين درخواست نظارت ، چنانچه شرايط تحويل اجناس بركناري  .5

ري قبل مورد تاييد مجري نباشد، مي بايد تسريعا نسبت به عدم تاييد مجوز درخواست نظارت هاي جديد پيمانكار در نوبت كا) ها 
با . ( اقدام نموده و از طريق اعلام اين موضوع در سامانه جامع مهندسي مانع از ادامه فعاليت پيمانكار تا روشن شدن موضوع گردد

عدم اعلام نظر منفي مجري امور توزيع برق  به منزله تاييد درخواست نظارت پيمانكار در توجه به سيكل جاري در سامانه مربوطه ، 
زمان مقرر و به معني تاييد فرآيند اجراي پروژه و روتين بودن وضعيت تحويل كالاهاي بركناري خواهد بود و مهندس ناظر در اين 

 .صورت بنا را بر بلامانع بودن ادامه كار خواهد گذاشت
بايست حدأكثر دو روز پس از اجراي مرحله قبلي پروژه با مراجعه پيمانكار به اداره نسبت به شمارش و يا توزين اقلام مجري مي  .6

اقدام و نسبت به تنظيم يك صورتمجلس موقت با ذكر عنوان و شماره بايگاني دستوركار مرتبط و ) مخصوصا سيم مسي(بركناري 
شده نموده و متعاقب آن نسبت به صدور درخواست رسيد انبار بركناري اقدام نمايد و  حاوي مقدار سيم مسي و ساير اقلام مشاهده

بديهي است كه اين درخواست حداكثر ظرف مدت يكي دو روز پس از طي مراحل كارتابلي بدست انباردار خواهد رسيد كه منجر به 
 .واهد شدتحويل سيم مسي و ساير اقلام بركناري به انبار و صدور رسيد انبار قطعي خ

در زمان دومين درخواست نظارت پروژه ؛ صورتمجلس اشاره شده در بند قبل مي بايست توسط پيمانكار ضميمه درخواست نظارت  .7
بديهي است كه در صورت عدم الصاق صورتجلسه مذكور از پذيرش . در سامانه جامع مهندسي گرديده و به رويت مهندس ناظر برسد

 . ظارت جلوگيري ميگردددرخواست نظارت توسط دستگاه ن

مهندس ناظر مي بايست حدأكثر قبل از دومين مرحله اجراي پروژه نسبت به كنترل صورتجلسه بند قبل اقدام نمايد و در صورت  .8
  . مشاهده مغايرت و عدم تطبيق اقلام با طرح بركناري موردنظر؛ از تاييد دومين درخواست نظارت جلوگيري گردد

وجود در سيستم جامع ، قادر به پايش دوره اي درخواست رسيد هاي صادره ي قبلي كه تبديل به مجري پروژه توسط گزارش م .9
با اين دسترسي، از كيفيت و كميت اجناس تحويلي به انبار مطلع و در صورت عدم تحويل به موقع . رسيد قطعي نشده اند مي باشد

، مي بايست نسبت ) انبار مركزي و يا انبار امور توزيع برق ها(پيمانكار اقلام بركناري توسط پيمانكار به انبار تعريف شده در قرارداد 



پرونده پيمانكار توسط كارفرما در اين . به عدم تاييد درخواستهاي نظارت آتي تا تعيين تكليف وضعيت اقلام بركناري، اقدام نمايد
 .خصوص به كميته بدوي رسيدگي به تخلفات پيمانكار ارسال ميگردد

ازه زماني هر قرارداد و قبل از انجام عمليات تمديد هر قرارداد ؛مي بايست اجناس اسقاط فوق الذكر بر اساس احجام واقعي در پايان ب .10
 )لحاظ گردد ERP بصورت سيستمي در(منطبق با كار انجام شده توسط مهندس ناظر بررسي و به طور كامل كنترل گردد 

اجراي كار و قبل از دخل و تصرف در وضعيت شبكه موجود مدعي شود مقادير اجناس در مواردي كه پيمانكار در روز مراجعه براي  .11
موجود در شبكه به هر دليل مغاير با دستوركارهاي موجود در اسناد مناقصه و يا استعلام ) به طور اخص سيم هاي مسي( بركناري 
يد از نماينده حراست؛ نماينده امور توزيع برق  و دستگاه لازم است پيمانكار با استناد به فرم پيوست مراتب را با اخذ تاي. مي باشد

 .نظارت مستند سازي نموده يك صورتجلسه ي آن نزد خود نگهداري نمايد و سپس نسبت به اجراي طرح اقدام نمايد
مستمر در  با توجه به مفاد دستورالعمل جاري، لازم است از اين پس شرايط و نحوه تحويل كالاهاي بركناري به صورت روزانه و .12

 .شرايط اختصاصي كليه قراردادهاي منعقده در ستاد يا امورهاي توزيع برق درج گردد
مسئوليت اجراي اين دستورالعمل بر عهده مدير امور توزيع برق و مجري طرح مربوطه بوده است و در صورت عدم اجراي صحيح  .13

  .اهد شدمفاد دستورالعمل بر اساس مقررات آيين نامه انضباطي كار اقدام خو
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  پايش كالاي بركناري :   1 شماره فرم پيوست
 

  تاييد .1
كليه اقلام بركناري دستوركار به شماره بايگاني           اعلام مي نمايماينجانب                   مدير عامل شركت پيمانكاري                        ، 

  . ت به مغايرت اقلام اسقاط ندارممورد تاييد اينجانب بوده و هيچگونه ادعايي نسب
    

  امضاء پيمانكار مهر و 

  
 عدم تائيد  .2

: اداره : ................... توزيع برق  امور توزيع برق با حضور نمايندگان به شرح ذيل از پروژه تبديل سيم به كابل خودنگهدار واقع در 
طبق جدول بازديد و احجام بركناري پروژه ...............:..............ا عنوان دستوركارب............................شماره بايگاني :..........................درتاريخ .....................

  .واقع گرديدد توافقمور 2پيوست شماره 
  

  نشده است                    پروژه هماهنگ           شده است  مهندس ناظردر زمان اجرا با 
  :امضا كنندگان

  
  

  پيمانكار پروژه        نماينده دستگاه نظارت                امور توزيع برق نماينده حراست                         نماينده 
  
  
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  

  جدول مشخصات :  2فرم پيوست شماره 
  

 وزن سيم
)kg(  

 جنس سيم
مسي يا (

  )آلومينيوم

مقطع سيم 
 بركناري

)mm2(  

 تعداد رشته طول مسير 
)m(  

طبق ( انتهاي مسير
 )نامگذاري كروكي

طبق (ابتداي مسير 
  )نامگذاري كروكي

 رديف

                
               
               
               
                
                
                
                
                
                
                
                
                
               
    مجموع 

  
  :توضيحات تكميلي در خصوص ساير اقلام بركناري
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 مقدمه

 يهـا تی ـفعال يروند رو بـه رشـد واگـذار    و رانیا یاسلام يجمهور یقانون اساس  44اصل  یکل يهااستیس يبا اجرا     

 ییک ـ ،انجام امور محوله يبرا تیواجد صلاح یحقوقو  یقیحقاستفاده از اشخاص و در کشور  یبه بخش خصوص یدولت

 ،احـداث  ،توسـعه  ،یطراح ـقراردادهـاي  در  یخصوص ـبخـش   تی ـاسـتفاده از ظرف  نیـرو وزارت  يکردهـا یرو نیتراز مهم

بخـش  متمرکـز و مـدیریت   هـا، مـدیریت غیر  سـپاري فعالیـت  . شـتاب گـرفتن رونـد بـرون    شـد بایو خدمات م يبرداربهره

 پیامـدهاي منجر بـه افـزایش نـرخ حـوادث در ایـن بخـش و       تواند میهاي پیمانکاري ، تعدد شرکتخصوصیو  دولتیغیر

هـاي انسـانی و مـادي    رفت سـرمایه و با هدر دوزارت نیرو گرد روانی و اجتماعی بر جامعه و -فرهنگی حقوقی، اقتصادي،

 اي ناشی از حـوادث بـه  هنارضایتی آنها شود. تحمیل هزینه رسانی به مشترکین و ایجاداخلال در خدماتساز زمینه ،کشور

خیر در انجـام  أت ـبار مالی زیـاد و   ،حقوقی ناشی از حادثه قضایی و مشکلاتافزایش قیمت مناقصات، منجر به  ،پیمانکاران

و  نیتابع قـوان  ،کار بهداشتو  یمنیاصول ا تیمانکاران از جهت رعایپ تیفعالخواهد شد. هرچند  تلاف وقتو اها پروژه

متقابـل   يهـا تیو مسـئول  یمن ـیبه منظور توجـه بـه ملاحظـات ا   لیکن  ،است يکشور مراجع ذیصلاحالزامات فنی و ایمنی 

 ،هـاي شـغلی  بیمـاري از بـروز حـوادث و    يریجلـوگ  ،یمن ـیالزامـات ا  اطمینان از کفایت، در قراردادها مانکاریکارفرما و پ

 ،در نحوه فراخوان هیوحدت رو جادیو ا مانکارانیپ يهاتیکار در فعال بهداشتو  یمنیا یو مبان کلی اصول سازيیکسان

و ابـلاغ   نیتـدو  و محـیط زیسـت پیمانکـاران   ایمنـی   ،سـلامت دسـتورالعمل الزامـات    ،مانکـاران ینظارت بر پ و يریبکارگ

 .گرددمی

 

 هدف  -1

کار سازو جادیا قیاز طر يمانکاریپ هايفعالیت HSEسطح  ءارتقا ،دستورالعملهدف کلی از تدوین و ابلاغ این      

 نیدر ا مانکارانیعملکرد پ يو ارتقا HSEالزامات و مقررات  تیاز رعا نانیهدفمند و اثربخش و حصول اطم، کپارچهی

هاي شغلی براي کارکنان آنها و طر و جلوگیري از وقوع حوادث و بیماريخایمن و دور از  شرایطبه منظور ایجاد  وزهح

 باشد:میدر چارچوب موارد ذیل  زیستبه محیطسایر افراد و جلوگیري از وارد شدن خسارات احتمالی 

 کارفرما و پیمانکار   HSEهاي تکالیف و مسئولیت وظایف،، تالزاماو مناسب  مانکاریانتخاب پ ندیفرا تبیین)1

  مانکارانیواگذار شده به پ يهاتینظارت بر فعال و تیریمد و نحوه HSE منظر از جامعقرارداد هاي ویژگیبیان ) 2

  سکیر تیریمداصول بر  یمبتن مانکارانیپ HSE رانهیشگیپ تیریراهبرد مدتدوین ) 3
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  محوله يهاتیدر تمام فعال مانکارانیپ HSEبهبود مستمر عملکرد  شیوه تشریح ) 4

 مرتبط  ییاقضو  يادار يهاتنش کاهشو  مانکارانیپ HSE یالزامات قانون و نفعانیذ يهاخواسته مینتأ )5

  دامنه کاربرد -2

 و مینتـأ  بـرداري، احداث، توسـعه، بهـره   جمله از يمانکاریپ يتهایفعالها و قراردادتمام  ،دستورالعمل نیامنه کاربرد اد     

هــاي شــرکت ،تخصصــیمادر يهــاکتشــر، یــرونوزارت در مین نیــرو و تــأ بانیپشــتی ،خــدماتداري و تعمیــرات، نگهــ

 باشد.می تابعه و وابسته موسسات و هاوکلیه سازمانمجموعه زیر

 هامسئولیت-3 

 باشد.می حقوقی و مجلس مالی،اجراي دستورالعمل در حوزه ستادي وزارت نیرو بر عهده معاون  مسئولیت -1-3

هاي زیرمجموعه بر عهده مدیرعامل و در هاي مادرتخصصی و شرکتتورالعمل در شرکتاجراي دس مسئولیت -2-3

 باشد.بر عهده رئیس می وابسته پژوهشی وسساتو م هاي تابعهسازمان

 ياز حسن اجرا نانینظارت و حصول اطم تیمسئولنیرو  وزارت رعاملیپدافند غو بحران  تیریفتر مددمدیرکل  -3-3

در  HSEهاي کلیدي عملکرد شاخص و رصد مستمر شیپابه نسبت  دیبا دفتر نیا .عهده دارد را به دستورالعمل نیا

 ندیخود فرا تیتواند با مسئولیدفتر مذکور مدهد. گزارش  وزیر نیروآن را به  جینتانماید و  اقدام نیرو وزارت مجموعه

ست ارزیابی . بدیهی ادینما ضیتفو یصصتخمادر يهادر شرکت شابهم ه دفاتررا ب دستورالعمل نیا ينظارت بر اجرا

 باشد.زارت نیرو میوپدافند غیرعامل هاي مادرتخصصی بر عهده دفتر مدیریت بحران و عملکرد شرکت

 تعاریف -4

اساس اسـناد و   را بر  نامهتوافقن/ پیماقرارداد / شخص حقوقی است که اجراي عملیات موضوع :/ مقاطعه دهنده  کارفرما

 .باشندنمایندگان ایشان در حکم کارفرما می نماینده یا و نماید پیمانکار واگذار می به مدارك پیمان

 پیمان نامه/قرارداد/ توافقاساس اسناد و مدارك  که بر هستندذیصلاحی  حقیقی یا حقوقی اشخاص مقاطعه کار: پیمانکار/

 د.نگیررا به عهده می واگذار شده کارفرما خدمات  / مسئولیت اجراي عملیات

تعاون،کار و رفاه  وزارتاز  مانکارانیپ یمنیا تینامه صلاحیگواه يدارا یحقوق حقیقی و اشخاص :ذیصلاح مانکاریپ

 شوند.یشناخته م ذیصلاح مانکاریپ ،یپروانه صنف يدارا یقیافراد حق ایو سایر مراجع ذیربط  یاجتماع

 یفرع ـ مانکارانیبا پ یاصل مانکاریپ ای یاصل مانکاریفرما با پکار نیمابیاست مکتوب ف سندي:  هتوافق نام /مانیقرارداد/پ

 .باشدمی نیتعهدات و التزام طرف کنندهانیکه ب گریکدیبا  یفرع مانکارانیپ ای
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کردن، انجـام و پایـان دادن عملیـات    یـا اقـدامات مـورد نیـاز، بـراي آغـاز      عبارت است از مجموعه عملیات، خدمات : کار

و  )گـردد ان موضـوع پیمـان تحویـل کارفرمـا مـی     که باقی خواهد مانـد و بـه عنـو   ( هاي دایمیو شامل کارموضوع پیمان 

 باشد.می )شودداري موضوع پیمان انجام میبه منظور اجرا و نگه که( هاي موقتکارهمچنین 

 مان، با اجازهبه منظور اجراي پیشود یا در آن اجرا می توافق نامهن/پیما/قرارداداست که عملیات موضوع لی مح :کارگاه

 شود.میکارفرما از آن استفاده 

 یاصـل  يبـه عنـوان مجـر    مـان یاست که براسـاس اسـناد و مـدارك پ    یصلاحیذ یحقوق ای یقیشخص حق :یاصل مانکاریپ

 باشد.و طرف قرارداد با کارفرما می شودیشناخته م مانیموضوع پ

ی با توجه به مفاد پیمان یـا توافـق کتبـی    اصل مانکاریکه پ تاس یصلاحیذ یحقوق ای یقیشخص حق :جزء  /یفرع مانکاریپ

تعهـدات براسـاس اسـناد و     يقرارداد منعقد نموده و ملزم به اجرا يبا و از امور یانجام بخش يبرا کارفرما (مقاطعه دهنده)

 .باشدیم مانیمدارك موضوع پ

 ینکه به پیمانکار فرعی اشاره شده باشد.مگر ا ؛منظور از پیمانکار، پیمانکار اصلی است دستورالعملدر این  -1تبصره 

کـار بـه پیمانکـار فرعـی     بخشـی از  واگذاري کل موضوع پیمان به پیمانکاران فرعی ممنوع می باشد.  يواگذار -2تبصره 

 .باشدد میسر میبا مجوز کتبی کارفرما به صورت مجزا یا پیش بینی شده در قراردا صرفاً

 و کلیـه  محسـوب شـده   اصـلی  پیمانکـار  وعملکـرد  بـه منزلـه پرسـنل    ایشان عملکرد و پرسنل پیمانکاران فرعی  -3تبصره 

پاسـخگویی در مـورد    مسـئول  ،اصـلی لـذا در ایـن خصـوص پیمانکار    ؛ضوابط این دستورالعمل براي آنها نیز جـاري بـوده  

 .می باشدتمامی پیمانکاران فرعی خود  عملکرد

HSE :  بهداشتمخفف کلمات )Health(  ،یمنیا )Safety(  ستیز طیمح و )Environment( باشدمی. 

 ریفات عمـومی و خصوصـی پیمـان، بـه تأییـد و امضـاي      قراردادي است کـه ضـمن رعایـت شـرایط و تش ـ    : جامعقرارداد 

نیـز   را مربوطـه اجراي قـوانین و مقـررات    و  HSEمرتبط با  مفادکفایت  رسیده و ارنمایندگان ذیصلاح کارفرما و پیمانک

 نماید.تضمین 

عملیات/ خـدمات   شخصی است حقیقی یا حقوقی که به منظور نظارت بر حسن اجراي: دستگاه نظارت  / نده کارفرمانمای

 .را بر عهده داردبر قرارداد  گردد و مسئولیت نظارتاز طرف کارفرما تعیین و معرفی می قراردادموضوع 

تأمین و  ياست که برا ییندهایا، اقدامات و فرمقررات ن،یقوانبر مشتمل  :) HSE(محیط زیست و یمنیا ،سلامتالزامات 

 .شودیبه کارگرفته م زیستو حفظ محیط ایمنی ،بهداشت ارتقاي

که باید در ساختار و تشکیلات سازمانی باشدمی HSEامور/ اداره/گروه یا فرد متولی  دفتر/ کارفرما : HSEمدیریت 

 .است داررا عهده HSEه بر فرایند وظیفه نظارت عالی و هزیرنظر مستقیم بالاترین مقام کارفرما انجام وظیفه نمود
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پیمان که پس از عقد  HSEجلسه توجیهی الزامات  ):HSE T.B.Mو محیط زیست( ایمنی ،بهداشتجلسه توجیهی 

 HSEالاختیار و مسئول کارفرما، نماینده تام HSEمدیریت ، و قبل از شروع به کار با حضور دستگاه نظارتقرارداد 

 ردد.گبرگزار میمانکار پی

 دستورکار -5

 الزامات کلی  - 5-1

در  مـذکور  سـند یري گرنامه اجرایی لازم به منظور بهرهکنندگان این سند باید نسبت به تدوین راهنما و بدریافت -5-1-1

هیـدات لازم از  نماینـد. همچنـین تم   منطبـق را بـر مبنـاي آن   خود ات مها و تصمی، اقدام و تمامی فعالیتحوزه فعالیت خود

جـذب نیـروي انسـانی     ،زیـر نظـر بـالاترین مقـام کارفرمـا     متناسب با سطح فعالیـت  جمله ایجاد ساختار سازمانی تخصصی 

  .نمایند نمیتأرا لازم متخصص و اعتبار 

ت و قراردادهـاي پیمانکـاري الزامـا    وزارت نیـرو  هـاي و فعالیـت  هـا سند باید در کلیه طرحاین کنندگان دریافت -5-1-2

HSE این سند اجرایی نمایند الزامات را مطابق با. 

فاقـد   مانکـاران یپ بـه کـارگیري   و  نـد ینما تی ـفعال سـند  نیا يتوانند در دامنه اجرایم ذیصلاح مانکارانیپ اًصرف -5-1-3 

رفرمـا  مقـام کا  نیبـه عهـده بـالاتر    ،مربوطـه ي و اداري فـر یو ک یتبعـات حقـوق   تیمسـئول  بوده و  ممنوع ، اکیداًصلاحیت

 .باشدیم

پذیر است و هرگونه توافق نامه کتبی امکانتوافقپیمان/ قرارداد/ عقد از طریق  واگذاري کار به پیمانکاران صرفاً -5-1-4

 .باشداین خصوص ممنوع می شفاهی در

اعـلام  اي هبیم ـامـور  و  HSEتمـامی الزامـات   ، التـزام خـود را بـه رعایـت     پیمانو عودت اسناد  پیمانکار با امضا -5-1-5

 .نمایدمی

 يهـا تی ـفعال هی ـسـال) در کل  15 ری ـفاقـد مجـوز کـار و کودکـان ز     گانهیمجاز( اتباع بریکارگران غ يریبه کارگ -5-1-6

 باشد.یم مانکاریآن به عهده پ تیاز عدم رعا یناش یو مال يادار ،ییقضا ،یباشد و تبعات حقوقیممنوع مپیمانکاري 

طـرف قـرارداد بـا     مانکـاران یپ HSE مسئولبه عنوان  به همکاريمجاز کارکنان کارفرما و سایر   HSEمتولیان  -5-1-7

 شود.میتخلف محسوب  شانیا يریو بکارگ نبوده کارفرما

  HSE تیریمـد  ،دباش ـیم ـدستگاه نظارت  /ناظرمطابق قرارداد بر عهده  مانکاریحسن انجام تعهدات پنظارت بر  -5-1-8

اعمـال   نظـارت در  در صـورت مشـاهده ضـعف   و  ابی نمـوده را ارزی ـ دستگاه نظـارت  /ظرنا عملکرد است مکلفکارفرما 

  مربوطه را به کارفرما اعلام نماید.گزارش ، HSE ضوابط
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بایسـت دوره آموزشـی ایمنـی و بهداشـت کـار بـا رویکـرد حقـوقی را         قرارداد میبر امور  ناظر/ دستگاه نظارت -5-1-9

 .گذرانده باشند

مین الزامـات مترتـب   تـأ مسـئول  ز روز تحویل کارگاه تا روز تحویل موقت عملیات موضـوع پیمـان،   پیمانکار ا -5-1-10

HSE و مـدیریت   سیسـات و بناهـا  أهـا، ت آلات و ابـزار، راه ، ماشینهاي انجام شده، مصالححفظ و نگهداري کار از جمله

 باشد.می کارگاه درتردد افراد 

صـلاح در  یمراجـع ذ و براساس قوانین و مقررات مـرتبط بـا    رویوزارت ن هايتفعالیمتناسب با  دستورالعمل نیا -5-1-11

 يهـا نامـه نیـی و مقـررات و آ  نیقـوان  یتمـام  دسـتورالعمل  نیعلاوه بر ا هستندموظف  فین قراردادطرو شده  نیکشور تدو

  .دنینما تیکشور را رعا صلاحیصادره توسط مراجع ذ زیستو محیط کاربهداشت  ،یمنیمرتبط با ا

و کارفرما مکلف اسـت بـر    د ضمیمه قراردادها گرددیبا  HSE امات به عنوان مرجع تعیین الزاین دستورالعمل  -5-1-12

 .و در اسناد پیمان درج نماید ءر پیمان را به صورت جداگانه احصاالزامات عمومی و تخصصی ه ،اساس این دستورالعمل

  وظایف -5-2 

 وظایف کارفرما -5-2-1

کـار (پیمانکـار)   نامه را به نحـوي منعقـد نمایـد کـه در آن مقاطعـه     توافقپیمان/  کارفرما مکلف است قرارداد/ -5-2-1-1

  هاي مربوط به این قانون را در مورد کارکنان خود اعمال نماید.نامهمتعهد گردد تمامی مقررات قانون کار و آیین

ضــوابط  همچنــین و  HSEرایط، ضــوابط و الزامــات اســتعلام شــ /در اســناد مناقصــهکارفرمــا مکلــف اســت  -5-2-1-2

 د.ا به صورت کامل و شفاف درج نمایراختصاصی مرتبط با فعالیت پیمان 

هر پیمـان    HSE اختصاصی عمومی و ضوابط ،با همکاري دستگاه نظارت کارفرما مکلف است HSEمدیریت  -تبصره 

 .درا تهیه و ارائه نمای

در هاي مربوطـه را تهیـه و   سرفصلو برآورد را   HSEامور اجراي هاي مربوط به هزینه کارفرما مکلف است -5-2-1-3

نماید و پیمانکار از ابتداي قـرارداد بـا نظـارت کارفرمـا موظـف بـه اجـراي آن         متن قرارداد لحاظمناقصه و  اسناد استعلام/

 .گردد

 ،)ویـژه  دوره اي، (بـدو اسـتخدام،   ت شـغلی هاي مذکور شامل هزینه اجراي الزامـات قـانونی نظیـر معاینـا    هزینه -1تبصره 

لاحیت مجـوز ص ـ  ،محیطـی مجوزات زیستلات، آماشین محیطی و زیستایمنی  ،هاي فنیهاي مرتبط صدور مجوزهزینه

مین تـأ  در پـروژه،  HSEبه کارگیري نیروهـاي متخصـص    ،HSEهاي عمومی و تخصصی ،آموزشبهداشتافراد،کارت 
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هـاي  و مستندسـازي  HSEنظـارت هـاي    فـاهی، ر وتسـهیلات بهداشـتی    وهـی، وسایل و تجهیـزات حفاظـت فـردي و گر   

 باشد.می سایر موارد مرتبط بیمه مسئولیت مدنی کارفرما در مقابل کارگران و مربوطه،

 گـردد و الزامـاً  یت پروژه برآورد میحسب مورد با توجه به نوع ، مدت و ماه 1هاي اشاره شده در تبصره هزینه -2تبصره 

 به آنها اختصاص داده شود.  استعلام  /اسناد مناقصه فی براي پیشنهاد قیمت در جدول مقادیر و قیمت باید ردی

 باشد.کارفرما می HSE مدیریت هاي پیش گفته در صورت وضعیت پیمانکار به عهدهمسئولیت تأیید هزینه -3تبصره 

کـه گزارشـات حـوادث،     اي طراحی و اجرا نمایدها به گونیند ارتباطات با پیمانکار رفرا کارفرما مکلف است -5-2-1-4

 کارفرما ارسال گردد. HSEهاي زمانی معین به مدیریت شرایط و اعمال غیر ایمن در بازه شبه حوادث،

پیمانکـاران را   )کلوز(کامل پوشش با "در مقابل کارگران مدنی کارفرما مسئولیت "بیمهکارفرما مکلف است  -5-2-1-5

 نماید. مرتبط با پیمان نامهملزم به اخذ و ارائه بیمهز ینخذ و پیمانکار را أ

 از طرف پیمانکـار  "مدنی کارفرما در مقابل کارگرانمسئولیت "شروع به کار پیمانکار قبل از ارائه اصل بیمه نامه -تبصره 

 باشد.میکارفرما و مسئولیت عواقب احتمالی به عهده بوده ممنوع   به کارفرما 

 HSEمـابین، بـر عملکـرد    هاي موجود و مفـاد قـرارداد فـی   نامهبا توجه به قوانین و آیین مکلف استکارفرما  -5-2-1-6

 HSEت بر اجـراي قـوانین و مقـررات    رافرایند مدیریتی مناسب براي نظدر این راستا  .کلیه پیمانکاران خود نظارت نماید

پیمانکـار را   HSEوضعیت عملکرد  ،هاي عملکرديصشاخو ابلاغ و با تعریف  از سوي پیمانکار را طراحی و اجرا نماید

 انه تحت کنترل داشته باشد.یبه صورت ماه

اي و دورهصـورت  از محل کار پیمانکـار بـه    بایدکارفرما  HSEمدیریت  دستگاه نظارت و /کارفرما هنمایند  -5-2-1-7

بـا توجـه    تواندمی  HSEمقررات  زده بازدید به عمل آورده و ضمن تهیه گزارش وضعیت، در صورت نقض قوانین وسر

نسـبت   لـزوم  در صورت  و هاي مالیجریمه ،کتبی /نسبت به تذکر شفاهی ،هاي مصوبو بر اساس دستورالعمل به شرایط

اقدام نمایند و مسئولیتی در خصوص ضرر زیان احتمـالی در   مدت علیق بلندو تحت شرایطی ت موقت کاربه تعطیل نمودن 

 باشد. رفرما نمیاین موارد به عهده کا

و  مانکـار یپ تیرافع مسئول ،مانکارانیپ HSEامور بر  کارفرما HSEمدیریت  /نمایندگان یا عدم نظارت نظارت   -تبصره

 .نخواهد بود يکشور ربطیذ نیمانع نظارت مسئول

 و HSEرا بـا حضـور مـدیریت     HSEتـوجیهی جلسـه   ،شروع فعالیـت پیمانکـار   زقبل اکارفرما مکلف است  -5-2-1-8

 HSEضـمن تشـریح قواعـد کلـی      ،پیمانکـار تشـکیل داده   HSEالاختیـار و مسـئول   ، نماینده تامکارفرما دستگاه نظارت

پـس از تأییـد و    ،تنظـیم دو نسـخه   دررا و صورتجلسـه مربوطـه    وردتوافقات لازم براي نحوه ارتباطـات بـه عمـل آ    ،پروژه

 نماید.طرفین مبادله  امضاي
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 باشد.می کارفرما ینظارت دستگاهبه عهده  HSEجلسه توجیهیمسئولیت تشکیل  -تبصره 

کـارگران  محیطـی  و زیسـت  کاربهداشت ،ایمنی مستندات آموزشی ،زشروع به کارقبل ا کارفرما مکلف است-5-2-1-9

 .پیمانکار را اخذ نماید

از طریـق مراجـع   که  شت کارو بهدا هاي ایمنیهاي مورد نیاز در زمینهبر ارائه آموزشکارفرما مکلف است  -5-2-1-10

و  نظـارت   ،گـردد برگـزار مـی   آنهـا  با توجه بـه نـوع فعالیـت    و ذیصلاح به پرسنل تحت پوشش پیمانکاران اصلی و فرعی

هـاي  ، صورتجلسات کمیتـه هاهاي عمومی و تخصصی،گواهینامهدارك آموزشمازجمله  مستندات ایمنی و بهداشت کار 

) ، طـرح ایمنـی و   STBMهاي ایمنی کوتاه مـدت( ، فرم آموزشHSEش عملکردکار،گزارایمنی و حفاظت و بهداشت 

  بررسی نماید. پیمانکار را دریافت و) HSE  PLANبهداشت کار (

صـورت   هب ـو  براسـاس عملکـرد در پـروژه    پیمانکـار را ، در طول مدت اجراي قراردادکارفرما مکلف است  -5-2-1-11

پـس از اتمـام   ارزیـابی و رتبـه بنـدي پیمانکـاران     ه نحوي که مستندات کافی براي ب ،ارزیابی نماید HSEاي از منظر دوره

  فراهم گردد.قرارداد 

 .داد به پیمانکار ابلاغ نمایدشروع قرار اهاي ارزیابی را تدوین و همزمان بشاخصبایست کارفرما می -1تبصره

گـذار در رونـد   بـه صـورت تاثیر     HSEامتیـاز  ،اسـتعلام هـا بایـد بنـابر مسـتندات ارائـه شـده        /درکلیه مناقصات -2تبصره

 . استعلام اعمال گردد برگزاري مناقصه/

تهیـه و  را تخلفـات و جـرایم پیمانکـار     HSEکارفرما مکلف است دستورالعمل ارزیابی پیمانکاران از منظر  -5-2-1-12

 اجرایی نماید.

 ،حفاظـت فـردي و گروهـی   ایمنـی،  یـزات  تجهاز جملـه   HSEالزامـات قـانونی    به منظور مشخص نمـودن   -5-2-1-13

ها و مشاغل را با اسـتفاده  فعالیتو درج در اسناد مناقصه،  ...لات وآهاي سلامت افراد و ماشین،گواهینامههاي آموزشینیاز

بنـدي  اولویـت  اده و مخاطرات مربوطه را شناسایی و) مورد تجزیه و تحلیل قرار دJHA( مشاغل مخاطراتاز روش آنالیز 

 .نماید

، عـدم نیـاز   بایست نیـاز/ می ، کارفرمااز سوي پیمانکار HSEت بکارگیري نیروهاي متخصص ورنظر به ضر -5-2-1-14

و  اسـتعلام  /و در اسناد مناقصـه  ءاحصا ،پیوستهاي لازم را مطابق با جدول و تخصص ایمنی و بهداشت کار تعداد نفرات 

 قرارداد درج نماید.

 جذب یک نفر ،نفر نیرو 50هاي پیمانکاري با حداقلبراي کارگاه ،قانون هواي پاك 16ده ما 1مطابق با تبصره  -۱تبصره 

 .باشدالزامی می زیستمحیط متخصص
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تولیـد نیـروي   تخصصی پوشش شرکت مادرتحت هايري، خرید و فروش برق نیروگاهبردادر قراردادهاي بهره -2تبصره 

 مـذکور  مطابق با دستورالعمل ابلاغی شـرکت مـادر  ي پیمانکار، از سو HSE، بکارگیري نیروهاي متخصص برق حرارتی

 خواهد بود.

حادثـه بررسـی و از منظـر حقـوقی و      ،پایـان قـرارداد   حـداکثر تـا   ،در پروژهدر صورت بروز حوادث انسانی  -5-2-1-15

اب نهایی با پیمانکـار  تکلیف نهایی نگردیده است تسویه حسکه حادثه تعیینو مادامی شود  تکلیفتعییناي یا بیمهقضایی 

 انجام نخواهد شد.

پیمانکـار را   HSE اختصاصـی  دسـتورالعمل ، مرتبط بـا قـرارداد   متناسب با نوع فعالیتمکلف است  کارفرما -5-2-1-16

 را پوشش دهد. سندتهیه و ابلاغ نماید. دستورالعمل مذکور باید الزامات این 

افـراد   یپروانـه صـنف   /ي اشخاص حقـوقی مانکاریپ یمنیا تیحنامه صلایگواه ریمکلف است تصو کارفرما -5-2-1-17

 مذکور نامهیاصل گواه نیز قرارداددرصورت انعقاد  و نماید درخواستاستعلام  /را همزمان با ارسال اسناد مناقصه حقیقی

 تنداتو مس ـ HSEنامه معتبر مسئول  یو اصل معرف ریتصو ،پیمانکار قبل از شروع بکار و همچنین یید نمایدبررسی و تأرا 

 .نظر نمایدو اعلام بررسیرا  گرانکار یآموزش

بـه مشـاور   را قـرارداد  موضـوع  فعالیـت   بـر  نظـارت وظـایف  خدمات یا  حتدوین شردر صورتی که کارفرما  -5-2-1-18

ده کارفرما در این خصوص به عه ـ HSEوظایف  بدیهی است .باید این دستورالعمل را به مشاور ابلاغ نماید ،کندواگذار 

 .مشاور خواهد بود

،کار در بسـته  يدر فضـاها  کار، کار در ارتفاع ،کارگرم ریپرخطر نظ هايبه ویژه فعالیت هاتیفعال ي کلیهبرا -5-2-1-19

قبـل از   زی ـن مانکـار یپ .دیابلاغ نما مانکاریو به پ هیتهرا میت) پرکار (هاجازصدور  ندیفراکارفرما ، آن ریو نظامعابر عمومی 

 .باشدیم رماکار از کارفو مجوز از مراجع ذیربط لازم یمنیا يمذکور ملزم به اخذ مجوزها يهاتیدر فعالانجام کار 

کارفرمـا بایـد    ،از سوي پیمانکار و یا تأمین نامناسب آنها  HSEات و امکان تجهیزات ینمدر صورت عدم تأ -5-2-1-20

هزینـه   %15احتسـاب  و هزینـه مربوطـه را بـا    مین را تـأ  هـا آن ساًأرنماید یا  تعطیل فعالیت را ،مناسب مین تجهیزاتتأزمان تا 

 بالاسري از صورت وضعیت پیمانکار کسر نماید.

فایــت اســناد مناقصــات/ کلی کمیســیون/کمیته/کارگروه / جلسـه  کارفرمــا بایــد عضـو اص ــ HSEمـدیریت   -5-2-1-21

 .سیون ارزیابی کیفی و کمیسیون تحویل موقت/ دائم باشدی، کمهااستعلام

وضوع به اطـلاع دفتـر مـدیریت    دقیقه م پانزدهدر صورت بروز هرگونه حوادث انسانی حداکثر ظرف مدت  -5-2-1-22

 تخصصی رسانده شود.شرکت مادر HSE واحدعامل وزارت نیرو و ند غیرپداف بحران و
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 وظایف پیمانکار -5-2-2

 شـرایط و تجهیـزات   و شودمتعهد را پرسنل خود  کار مین ایمنی و بهداشتمسئولیت تأمکلف است  پیمانکار -5-2-2-1

 .با کمترین میزان ریسک را فراهم نماید ،نیاز براي کار در شرایط ایمن و بهداشتیمورد

 يریاحصـا، بـه کـارگ    ،ییشناسـا موظـف بـه     کارفرمـا  HSEو الزامات  نیقوان تیرعا ضمن الزام به مانکاریپ -2-2-2-5

کـار و رفـاه اجتمـاعی، وزارت    ،ازجملـه وزارت تعاون کشـور،   صلاحیمراجع ذ يامهیب و صنفی ، HSEو مقررات  نیقوان

 . باشدیم زیستسازمان حفاظت محیطو  درمان و آموزش پزشکی بهداشت،

را و صـلاحیت فنـی     یپروانـه صـنف   /مانکـاران یپ یمن ـیا تینامـه صـلاح  یگـواه  ریمکلف است تصو مانکاریپ -3-2-2-5

نامـه  یاصـل گـواه   ،عقـد قـرارداد و قبـل از شـروع بکـار      همزمـان بـا  و  دینما هیارا استعلام /همزمان با ارسال اسناد مناقصه

 تنداتو مس ـ HSEنامـه معتبـر مسـئول   یو اصـل معرف ـ  ریتصـو صلاحیت فنـی ،   ،یپروانه صنف /مانکارانیپ یمنیا تیصلاح

 . دیارائه نماکارفرما  HSEمدیریت   به هیدییأت ذاخ يکارکنان را برا یآموزش

و  يفـرد  یمن ـیا زاتی ـتجهمین تـأ و  HSEاصـول   ياجرا يبرا ازیمورد ن يهانهیهز ینیبشیملزم به پ مانکاریپ -4-2-2-5

خـود   پیشـنهادي  مـت یمربوطـه را در ق هـاي  هزینه فیرد دیباشد و بایمربوطه م HSEو مقررات  نیمطابق با قوان یگروه

 . دیلحاظ نما

 بینی هزینـه  پیشعدم  .درصد مبلغ قرارداد کمتر باشد 3 نباید از به هیچ عنوان 5-2-2-4 هزینه اشاره شده در بند -1تبصره 

 .بوداز سوي پیمانکار نخواهد   HSE مانع اجراي الزامات، تناسبکم و نامبینی هزینه یا پیش

 ايرههـاي دو تیوضع در صورت مانکاریمستندات توسط پ یهمراه تمامبه  دیقرارداد با  HSE فیکارکرد رد -2تبصره 

در  مانکـار یپ يادوره يهـا بـا مـد نظـر قـرار دادن نحـوه عملکـرد و گـزارش        زی ـن کارفرمـا   HSEمـدیریت   ارائه گردد و 

اقـدام نمـوده و مقـدار مـورد      تیوضع صورت یدر طول دوره قرارداد، نسبت به بررس  HSE اقدامات مختلف يهابخش

 .نمایداعلام  به دستگاه نظارت و واحد ذیربط را دییأت

 قبل وباشد  HSE  ت بر الزاماتارسازي و نظبراي پیاده صپیمانکار باید داراي ساختار و نیروي انسانی متخص -3تبصره

را  خود ایمنی و بهداشت کار هاي مرتبطتخصص / نماینده تعداد ،قرارداد موضوع حسب پروژه اجرایی فعالیت آغاز از

 به صورت کتبیپیمانکاران) مطابق اسناد مناقصه تعیین و  نمایندگان و تخصصجدول تعداد نفرات  -(با توجه به پیوست 

  کارفرما و دستگاه نظارت معرفی نماید .  HSEمدیریت  به 

اي، حرفـه  بهداشـت  هاي مهندسیدانشگاهی در رشته تحصیلات تخصصیپیمانکار باید داراي   HSEنیروهاي  -4تبصره 

و داراي تجربـه   )پیوسـت (با توجه به شرایط احراز مطابق جدول فرایند اصلی  با هاي مرتبط یا رشته  HSE، صنعتی ایمنی

 ، شروع به کار نمایند.کارفرما HSEمدیریت تأیید کتبی  پس از و کافی باشند
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مسـئول و نـاظر بـر     یید کارفرما ) ثابت کند که افرادأیله مستندات ومدارك کافی (مورد تپیمانکار بایستی به وس -5تبصره 

 HSEیا مدیریت  در هر زمان و با اعلام نماینده و در صورت عدم احراز صلاحیت دکاملاً واجد شرایط هستن HSEامور

 باشد. پیمانکار موظف به جایگزینی افراد واجد صلاحیت می کارفرما،

 صنعتیاي و ایمنی تحصیلان رشته مهندسی بهداشت حرفهبه جز فارغ ال HSEمسئول و ناظرتمامی افراد  -6تبصره 

 زیرساعته) و دوره تخصصی شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک را 40دوره آموزش عمومی مسئولان ایمنی (بایست می

گواهینامه مذکور شرط د. ارائه نو گواهینامه مربوطه را ارائه نماینظر وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی گذرانده باشند 

 .باشدارفرما میک HSEیید این افراد از سوي مدیریت لازم براي تأ

توانـد در سـایر   نمـی  . پیمانکار پیمان به کار گرفته شود HSEدر موضوعات  پیمانکار باید صرفاً HSE مسئول -7تبصره 

کـه نماینـده پیمانکـار بـه      نفـر  5هایی با تعـداد نفـرات کمتـر از    پیمان مگر ،استفاده نماید از وي هاي موضوع پیمانفعالیت

 شود.اشت کار معرفی میبهد عنوان مسئول ایمنی و

لـی و  مو مقررات ن بر اساس الزامات و قوانیپس از تجهیز کارگاه و  هفتهحداکثر یک  پیمانکار موظف است -5-2-2-5

برسـاند و پـس از اخـذ     کارفرماپروژه را تهیه و به اطلاع ) HSE PLAN(زیست طو محی ایمنی ،بهداشتبرنامه  کارفرما

 .زي آن در کارگاه اقدام نمایدساما نسبت به پیادهرکارفنظر

، فرایند HSEتقویم آموزشی و محیط زیست حداقل شامل برنامه مدیریت ریسک پروژه، ایمنی، بهداشتبرنامه   -تبصره

 بازرسی و ممیزي، طرح واکنش در شرایط اضطراري و....باشد.

 هاي جدید، اطمینان حاصـل کنـد  لیته کارگیري کارکنان و قبل از اجراي فعادر بدو ب استموظف  مانکاریپ -6-2-2-5

متناسـب بـا   ر کـا  انجـام  تجربی و دانش فنی و ایمنی  هايمهارت روانی، و جسمی سلامتاز نظر که کارکنان جذب شده 

 باشند.داراي صلاحیت می وظیفه

بدو  معایناتانجام به  فموظ مانکاریپ ،با وظایف محولهمتناسب نی کارکنان ایید صلاحیت جسمی و روبراي تأ -1تبصره 

 تیمسـئول قـانون کـار).    رمفصل چهـا  92و  90 یمواد قانون تیرعا(باشـد یاز پرسنل خود م یتخصص يهااستخدام و مصاحبه

 . باشدیم مانکاریافراد به عهده پ تیاز عدم صلاح یناش يهاخسارت هیعواقب عدم انجام موارد مذکور و پرداخت کل

سنجی و.. حسب مورد و بر اساس نیاز ویژهمعاینات ت به کار، اي، بازگشنات دورهنکار موظف به انجام معایپیما -2تبصره

 باشد.کارفرما می HSEمدیریت 

بـازنگري و   شـان بـه طـور مرتـب مـورد     موظف است صلاحیت کارکنان خود را براي انجام وظایف پیمانکار -7-2-2-5

هاي کارکنـان  کیفی فعالیت براي ارتقاء عوامل و تجهیزاتار دهد، این بررسی ها شامل شناسایی و بهینه نمودن ارزیابی قر

  باشد. به این منظور بیهاي مورد نیاز آنها جهت دستیاشو آموز



 
 

پدافند زیست، محیط ،ایمنیسلامت، نظام نامه 
 وزارت نیروغیرعامل و مدیریت بحران 

 د140/48/1402  شماره سند:

 تاریخ صدور:

 -    شماره تجدید نظر:

  زیست پیمانکارانو محیطایمنی  ،سلامت دستورالعمل الزامات -     تجدید نظر: تاریخ
 

 16از  11صفحه  ......................................................................               امضا   .................................................................

 قبل از شروع عملیات اجرایی و حداکثر یک هفته قبـل از تحویـل  پس از عقد قرارداد، پیمانکار مکلف است  -8-2-2-5

 ويعنوان سرپرست کارگـاه و جانشـین   و افراد واجد شرایط بهخود  نونی نماینده قا کتبینسبت به معرفی  کارگاهو تجهیز

نمایـد و    HSEدرخواست تشکیل جلسه تـوجیهی   از دستگاه نظارت / نماینده کارفرما و اقدام   HSEو همچنین مسئول 

بـا همـاهنگی و   را  HSEجلسـه تـوجیهی   باید قبل از شـروع بـه کـار و تجهیـز کارگـاه،       نماینده کارفرما  /دستگاه نظارت

 برگزار نماید. کارفرما  HSEمدیریت حضور 

ن پرهیـز از هرگونـه اقـدام    ضـم  و بـوده محـیط کـار    HSE کارکنان پیمانکار موظف به رعایت کلیه مقـررات -9-2-2-5

 HSE لئومراتـب را بـه مس ـ  در عملیـات اجرایـی    HSE  و شرایط مغـایر بـا مقـررات    در صورت مشاهده رفتار، غیرایمن

 گزارش نمایند.پیمانکار 

دقیقه مراتب بـه اطـلاع نماینـده    پانزده پیمانکار حداکثر ظرف  ،در صورت بروز حادثه انسانی براي کارکنان -10-2-2-5

 کارفرما برساند.

و قبل از شروع کـار،  هفته پس از ابلاغ قرارداد  کیحداکثر  ایداد رمکلف است همزمان با عقد قرا مانکاریپ -11-2-2-5

و  هی ـرا ته يحـداکثر  يهـا با پوشـش  "کارفرما در مقابل کارگران تیمسئول"نامه مهیاز جمله بهاي مورد نیاز هبیمه نام هیکل

مربوط بـه بیمـه در    يهانهی. کلیه مسائل و هزدینما هئارا کارفرما  HSEمدیریت آن را به دستگاه نظارت قرارداد و  ریتصو

 باشد. یعهده پیمانکار ماین قرارداد به

 

 پیمانکار HSEمسئول  وظایف -1-2-2-5

  .نظارت داشته باشد طول مدت قرارداددر    HSEالزاماتانجام بر  -1-1-2-2-5

محـیط کـار    HSE اي کارفرما و پیمانکار حضور یافته وگزارش وضـعیت کلیه جلسات هماهنگی دوره در -2-1-2-2-5

 خود را جهت اتخاذ تصمیمات مقتضی ارائه نماید. 

در ضـمن کـار،   ایمنـی   مقـررات  رعایـت  قبیـل  از پیمانکـار  نفـرات  کلیـه  هاي لازم برايآموزش یتلمسئو -3-1-2-2-5

بـه   را  اقـدامات لازم در وضـعیت اضـطراري    و  HSEهاي نظارت /ها بازدید همچنین شغلی هاي مدیریت بهداشتبرنامه

 خواهد داشت. عهده

و گروهـی   ده اجباري از تجهیزات حفاظت فـردي استفا شامل کار ماهیت با متناسبایمنی  الزامات رعایت -4-1-2-2-5

 باشد. نموده و پاسخگو ییدرا تأ متناسب با کار

 کارفرمـا  HSEرئیس کارگاه و مـدیریت   به را خود عملکرد کتبی گزارش اي،دوره /روزانه به صورت -5-1-2-2-5

  نماید. تحویل
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 و اعمـال غیـر بهداشـتی، نـاایمن     ،HSE ر بـا مقـررات  هرگونه شرایط مغـای یا اطلاع از در صورت مشاهده  -6-1-2-2-5

پـس از  ، نبـودن کارسـاز  معمـول نمایـد و در صـورت     را مرتفع کردن آن براي  لازمتمهیدات  ،تذکرضمن  ،آمیزمخاطره

 اعلام نماید. به صورت کتبی نماینده کارفرماو سرپرست کارگاه  متوقف کردن کار، بلافاصله مراتب را به

تجزیـه و تحلیـل و   سـازي حادثـه،   ضـمن مستند  براي کارکنـان شبه حادثه  /ورت وقوع هر نوع حادثهدر ص -7-1-2-2-5

  .نمایدارسال نمایندة کارفرما  بهرا  گزارش کامل حادثه

و سـایر اطلاعـات مـورد    تکمیـل پرسشـنامه    ،HSE نسبت به گردآوري اطلاعات و آمار مرتبط با عملکرد -8-1-2-2-5

 یمنی و بهداشت کار اقدام نماید.نیاز کارفرما در خصوص ا

 

 هاي شغلیهرد HSE هايآموزش -2-2-2-5

از هـاي مربوطـه   دسـتورالعمل  کلیه پرسنل تحت امر خـود را در خصـوص مقـررات   است پیمانکار موظف  -1-2-2-2-5

مربوطـه  ي هـا هاي آموزشی کارفرمـا، هزینـه  یهی است در صورت استفاده از دورهآموزش دهد. بدطریق مراجع ذیصلاح 

 باشد.گردد به عهدة پیمانکار میما اعلام میطرف کارفر که از

هـاي اولیـه،    و کمـک  HSEهاينامه آیین و مقررات ،مخاطرات ارزیابی اطلاعات حاوي حداقل باید هاآموزش -1تبصره

 گه اطلاعات ایمنـی مـواد  نشانی، نحوه استفاده از برهاي آتشسیستم ازنحوه آمادگی و مقابله با شرایط اضطراري، استفاده 

در مـورد مـدیریت مـواد     محیطی پـروژه و اطلاعـاتی  ها، اثرات نامطلوب زیستمحیطی مربوط به فعالیتالزامات زیست و

 زائد، کنترل آلودگی آب، هوا و خاك باشد.

 HSEهـاي موجـود در پـروژه مشـخص و تقـویم اجرایـی آن در      بـر اسـاس ریسـک     HSEهاي آموزشی دوره -2تبصره

PLAN   گردد.و مطابق با تقویم مذکور اجرا درج 

  فرما برسد.کار HSEمدیریت یید أو نوع فعالیت پیمانکار باید به تها با توجه به حجم مدت زمان آموزش -3تبصره

اطلاعـات   هـاي لازم را فـرا گرفتـه و دانـش و    د در زمینه وظایف شغلی خود آمـوزش کارکنان پیمانکار بای -5-2-2-2-2

مـرتبط بـا کـار    محیطـی  زیسـت  . اطلاعات مذکور شامل کلیه الزامـات بهداشـتی، ایمنـی و   در این زمینه دارا باشند زم رالا

 گیرد. ربرداري قراباشد که ممکن است مورد بهرهمی

   .باشدن فرعی به عهده پیمانکار اصلی میمسئولیت آموزش کارکنان پیمانکارا  -تبصره 

شـامل   د. مدارك بای ـموزش کارکنان خود را ارائه نمایدك و مستندات لازم در زمینه آپیمانکار باید مدار -5-2-2-2-3

  نام افراد آموزش دیده، محتواي دوره، زمان اجراي دوره و اسامی مربیان باشد.
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 HSEممیزي و بازرسی  نظارت، -5 -3-2-2

هاي تحـت  براي کلیه فعالیترا   HSEبازرسی تخصصی و عمومی هاي پیمانکار مکلف است چک لیست -5-2-2-3-1

در بـازه  سرپرستان کارگاه/ مجریان را موظف به تکمیـل و ارسـال آنهـا     ،اظهاريیه نماید و با استقرار سیستم خودپیمان ته

 نماید.زمانی مشخص شده 

 .رددگکارفرما تعیین می HSEها بر حسب ماهیت پروژه و اعلام نظر مدیریت دوره زمانی ارسال گزارش -1تبصره

یید دستگاه نظارت قرارداد رسـیده و در گـزارش عملکـرد ماهانـه درج و بـه      ي مذکور باید به تأهاخود اظهاري -2تبصره 

 .کارفرما ارسال شود HSEمدیریت 

علاوه بر آن ، را تدوین و به اجرا درآورده  HSEهاي منظم ممیزي و بازرسی پیمانکار مکلف است برنامه -5-2-2-3-2

 کارفرما گزارش نماید. HSEپروژه را رصد و به مدیریت  HSEوضعیت  ،سرزده هايدر بازرسی

 مورد درخواست کارفرما را در هر زمانی تهیه و ارائه نماید. HSEاست اسناد و مدارك  کلفکار مپیمان -5-2-2-3-3

مـانی حـداکثر   هـاي ز پروژه در بـازه  HSE PLANمطابق  را عملکرد خودمکلف است گزارش  پیمانکار -5-2-2-3-4

 .کارفرما ارسال نماید HSEبه دستگاه مدیریت یک ماه 

 HSEو سـایر توافقـات جلسـه تـوجیهی      HSE PLANگزارش مذکور انعکاس دهنده کمیت و کیفیت اجراي  -تبصره

  .می باشد

دم باشد و در صورت ععمومی و تخصصی پیمان می HSEپیمانکار ملزم به تبعیت از کلیه الزامات  -5-2-2-3-5

 هاي مصوب در خصوص رسیدگی به تخلفات پیمانکار رفتار خواهد شد.دستورالعمل رعایت مفاد الزامات، مطابق

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

پدافند زیست، محیط ،ایمنیسلامت، نظام نامه 
 وزارت نیروغیرعامل و مدیریت بحران 

 د140/48/1402  شماره سند:

 تاریخ صدور:

 -    شماره تجدید نظر:

  زیست پیمانکارانو محیطایمنی  ،سلامت دستورالعمل الزامات -     تجدید نظر: تاریخ
 

 16از  14صفحه  ......................................................................               امضا   .................................................................

 هاپیوست -6

 تعداد صفحه عنوان  ردیف

 4 پیمانکاران نمایندگانو تخصص جدول تعداد نفرات  1

 بازنگري -7

مدیریت بحران و پدافند  دفترپیشنهاد  و تأیید، با بار و یا در صورت ضرورت این دستورالعمل هر پنج سال یک
 گردد.و توسط وزیر نیرو تصویب و ابلاغ می گرفت خواهد قرار اصلاح و بازنگري غیرعامل وزارت نیرو مورد
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 کنترل سند-8

 صدور سند -1

 ري مطابقت دارد.برداري و بازنگري اسناد ادانامه تولید، بهرهسند با ضوابط آئین □

 نام و نام خانوادگی کنترل کننده:  مرتضی  بخشایش  مهر و امضاء

 مدیریت بهره وري و نوسازي اداريمدیرکل دفتر   سمت:

 ي لازمهاکنترلدریافت سند و  -2
 تاریخ دریافت سند: نام سازمان:

 مهر و امضاء

 ت.و ...) کامل اس سند از نظر شکلی (تعداد اوراق، خوانایی □

 ي مربوط ثبت گردید.هافرمسند در  □

 اعتبار مرتبط ابطال گردید.اسناد منسوخ و یا بی □

 سمت: کننده:نام و نام خانوادگی کنترل

 يبرداربهره -3
 سازمانی: دنام واح

 مهر و امضاء
 تاریخ: دریافت سند: □

 تاریخ: خاتمه دوران اجرا: □

 سمت: نده:کننام و نام خانوادگی دریافت

 ابطال سند -4
 این سند در تاریخ:

 ابطال گردید. به استناد مهر و امضاء

 سمت: کننده:نام و نام خانوادگی ابطال
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 پدیدآورندگان -9

 سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 مدیرکل دفتر مدیریت بحران و پدافند غیرعامل وزارت نیرو سید اعتضاد مقیمی 1

 اي یزدشرکت برق منطقه HSEمجري مدیریت بحران و پدافند غیرعامل و  حسینیحاجی علیرضا 2

 دفتر مدیریت بحران و پدافند غیرعامل وزارت نیرو HSE رئیس گروه  منصور عزیزي 3

 دفتر مدیریت بحران و پدافند غیرعامل وزارت نیرو HSEکارشناس گروه  سمیه سرابی 4

 عات، قراردادها و معاهدات دفتر حقوقی وزارت نیرورئیس گروه مطال زادهشهباز حسین 5

 مدیر ایمنی شرکت توزیع نیروي برق شهرستان اصفهان خلیل عباسپور 6

 زیست شرکت مادر تخصصی توانیررئیس گروه محیط زهرا دلیانی 7

 سازمان آب و برق خوزستان HSEرئیس گروه  سیامک عنصري 8

 ت مادر تخصصی تولید نیروي برق حرارتیشرک HSEکارشناس  زارچخدیجه وکیلی 9

 شرکت مادر تخصصی مدیریت منابع آب ایران HSEکارشناس  مهرانا تقی 10

 شرکت مادر تخصصی مهندسی آب و فاضلاب کشور EHSSدبیر کمیته  عبدالکریم زرنگ 11

 شرکت توسعه منابع آب و نیروي ایران HSEکارشناس  حمیدرضا شکري 12

 شرکت تولید نیروي برق شاهرود HSEرشناس کا محسن جعفري 13
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 پیوست: 

هاي پیمانکاري وزارت ژهدر پرو کارایمنی و بهداشت محیط براي مرتبط هايتخصص نفرات و حداقل تعداد -جدول

 نیرو

 ردیف
 عنوان 

 فعا لیت/خدمات

ایمنی و حداقل تعداد نیروي 

 لازم در پروژه بهداشت محیط کار

هداشت ایمنی و بتخصص نفرات 

 محیط کار

میزان حضور  

 در پروژه

1 

راهبري  خدمات
 هايسیستم و تاسیسات
 و و سرمایش گرمایش
 و خدمات تهویه

و عمومی،  تعمیراتی
 و...  آسانسور

تواند نفر  نیرو، نماینده پیمانکار می 5تا 

 رکاایمنی و بهداشت محیطمسئول 

 پروژه باشد

صیلان  ایمنی صنعتی، فارغ التح

اي، برق، رفهبهداشت ح

 مکانیک،تاسیسات

 تمام وقت

نفر  1نفر ، نیروي پیمانکار  25تا  5

 کارایمنی و بهداشت محیطمسئول 

فارغ التحصیلان  ایمنی صنعتی، 

بهداشت حرفه اي، برق، 

 مکانیک،تاسیسات

روز  2حداقل

 در هفته

نفر  1نفر نیروي پیمانکار  50تا  25

 کارایمنی و بهداشت محیطمسئول 

فارغ التحصیلان  ایمنی صنعتی، 

 بهداشت حرفه اي،

روز  2حداقل 

 در هفته

نفر  1نفر نیروي پیمانکار  100تا 50

 ایمنی و بهداشت محیط کارمسئول 

فارغ التحصیلان  ایمنی صنعتی، 

 بهداشت حرفه اي،
 تمام وقت

2 

هاي اختصاصی فعالیت
صنعت  تولید وانتقال و 
توزیع  نیروي برق از 

عه احداث توس جمله ،
برداري، خرید و بهره

 ، نگهداريفروش برق
 ها،وتعمیرات  ایستگاه

 برق و شبکه وانشعابات

 نیروگاه

نفر نیرو نماینده پیمانکار مسئول  5تا 

پروژه   ایمنی و بهداشت محیط کار

 باشدمی

فارغ التحصیلان  ایمنی صنعتی، 

بهداشت حرفه اي، گرایش هاي 

 مختلف برق و عمران

 وقتتمام 

نفر  1نفر نیروي پیمانکار  25تا  5

 کارایمنی و بهداشت محیطمسئول 

فارغ التحصیلان  ایمنی صنعتی، 

بهداشت حرفه اي، گرایش هاي 

 مختلف برق و عمران

روز  2حداقل 

 در هفته

نفر  1نفر نیروي پیمانکار  50تا  25

 ایمنی و بهداشت محیط کارمسئول 

ی/ فارغ التحصیلان  ایمنی صنعت

 بهداشت حرفه اي

روز  2حداقل 

 در هفته

 تمام وقت ایمنی صنعتی / بهداشت حرفه اي نفر نیروي پیمانکار 100تا 50

3 

هاي اختصاصی فعالیت
صنعت آب و آبفا از 

جمله احداث،توسعه ،  
 بهره برداري، نگهداري

و تعمیرات  تاسیسات و 
ها، تجهیزات، ایستگاه

تواند نماینده پیمانکار می ،نفر  نیرو 5تا 

  ایمنی و بهداشت محیط کارمسئول 

 باشدپروژه می

فارغ التحصیلان  ایمنی صنعتی، 

بهداشت حرفه اي، گرایش هاي 

 مختلف برق، مکانیک، عمران

 تمام وقت

نفر  1نیروي پیمانکار  نفر 25تا  5

 کارایمنی و بهداشت محیطمسئول 

نی صنعتی، بهداشت حرفه اي، ایم

هاي مختلف برق، مکانیک، گرایش

روز  2حداقل 

 در هفته
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 ردیف
 عنوان 

 فعا لیت/خدمات

ایمنی و حداقل تعداد نیروي 

 لازم در پروژه بهداشت محیط کار

هداشت ایمنی و بتخصص نفرات 

 محیط کار

میزان حضور  

 در پروژه

،  هامخازن، سد
یاري و هاي آبشبکه

زهکشی، آبرسانی، 
هاي برق آبی و نیروگاه

آب و  انشعابات
 فاضلاب

 عمران

نفر  1نفر نیروي پیمانکار  50تا  25

 ایمنی و بهداشت محیط کارمسئول 
 ایمنی صنعتی/ بهداشت حرفه اي

روز  2حداقل 

 در هفته

 تمام وقت ایمنی صنعتی /بهداشت حرفه اي نفر نیروي پیمانکار 100تا 50

4 

 

هاي فعالیت کلیه
عمرانی  از جمله 

ساز،  و ساخت
 سازيراه

تواند نماینده پیمانکار می ،فر  نیرون 5تا 

  ایمنی و بهداشت محیط کارمسئول 

 باشدپروژه می

ایمنی صنعتی، بهداشت حرفه اي، 

 ، عمرانگرایش هاي مختلف برق
 تمام وقت

نفر  1نفر نیروي پیمانکار  25تا  5

 ایمنی و بهداشت محیط کارمسئول 

ایمنی صنعتی، بهداشت حرفه اي، 

 گرایش هاي مختلف برق، عمران

روز  2حداقل 

 در هفته

نفر  1نفر نیروي پیمانکار  50تا  25

 ایمنی و بهداشت محیط کارمسئول 
 ایمنی صنعتی/ بهداشت حرفه اي

روز  2اقل حد

 در هفته

 تمام وقت ایمنی صنعتی /بهداشت حرفه اي نفر نیروي پیمانکار 100تا 50

5 
نظافت  خدمات

 و خدمات ساختمان

 آبدارخانه

تواند نفر  نیرو، نماینده پیمانکار می 5تا 

  ایمنی و بهداشت محیط کارمسئول 

 پروژه می باشد

ایمنی صنعتی، بهداشت حرفه اي، 

لف مدیریت، گرایش هاي مخت

 بهداشت

 تمام وقت

نفر  1نفر نیروي پیمانکار  25تا  5

 ایمنی و بهداشت محیط کارمسئول 

ایمنی صنعتی، بهداشت حرفه اي، 

گرایش هاي مختلف 

 مدیریت،بهداشت

روز  2حداقل 

 در هفته

نفر  1نفر نیروي پیمانکار  50تا  25

 ایمنی و بهداشت محیط کارمسئول 

یمنی صنعتی/ فارغ التحصیلان  ا

 بهداشت حرفه اي

روز  2حداقل 

 در هفته

 تمام وقت ایمنی صنعتی / بهداشت حرفه اي نفر نیروي پیمانکار 100تا 50

6 
مین خودرو أخدمات ت

 ایاب سبک و سنگین، 

 و ذهاب

تواند نماینده پیمانکار می ،نفر  نیرو 5تا 

  کارایمنی و بهداشت محیطمسئول 

 باشدپروژه می

صنعتی، بهداشت حرفه اي، ایمنی 

گرایش هاي مختلف مدیریت، 

 مکانیک

 تمام وقت

نفر  1نفر نیروي پیمانکار  25تا  5

 کارایمنی و بهداشت محیطمسئول 

ایمنی صنعتی، بهداشت حرفه اي، 

گرایش هاي مختلف مدیریت ، 

 مکانیک

روز  2حداقل 

 در هفته
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 ردیف
 عنوان 

 فعا لیت/خدمات

ایمنی و حداقل تعداد نیروي 

 لازم در پروژه بهداشت محیط کار

هداشت ایمنی و بتخصص نفرات 

 محیط کار

میزان حضور  

 در پروژه

نفر  1نفر نیروي پیمانکار  50تا  25

 کاریمنی و بهداشت محیطامسئول 
 ایمنی صنعتی/ بهداشت حرفه اي

روز  2حداقل 

 در هفته

 تمام وقت ایمنی صنعتی /بهداشت حرفه اي نفر نیروي پیمانکار 100تا 50

7 
خدمات عمومی از  

نگهداري فضاي  جمله 
 پاشیسبز، سم

نفر نیرو نماینده پیمانکار مسئول  5تا 

ه پروژ  کارایمنی و بهداشت محیط

 باشدمی

ایمنی صنعتی، بهداشت حرفه اي، 

گرایش هاي مختلف کشاورزي، 

 محیط زیست،بهداشت

 تمام وقت

نفر  1نفر نیروي پیمانکار  25تا  5

 کارایمنی و بهداشت محیطمسئول 

ایمنی صنعتی، بهداشت حرفه اي، 

گرایش هاي مختلف 

 کشاورزي،محیط زیست ، بهداشت

روز  2حداقل 

 در هفته

نفر  1نفر نیروي پیمانکار  50 تا 25

 کارایمنی و بهداشت محیطمسئول 
 ایمنی صنعتی/ بهداشت حرفه اي

روز  2حداقل 

 در هفته

 تمام وقت ایمنی صنعتی / بهداشت حرفه اي نفر نیروي پیمانکار 100تا 50

 پیمان طبخ و توزیع غذا 8

نفر نیرو نماینده پیمانکار مسئول  5تا 

پروژه   کارطایمنی و بهداشت محی

 باشدمی

ایمنی صنعتی، بهداشت حرفه اي، 

گرایش هاي مختلف بهداشت و 

 صنایع غذایی، تغذیه

 تمام وقت

نفر  1نفر نیروي پیمانکار  25تا  5

 کارایمنی و بهداشت محیطمسئول 

ایمنی صنعتی، بهداشت حرفه اي، 

گرایش هاي مختلف بهداشت و 

 صنایع غذایی، تغذیه

روز  2حداقل 

 هفته در

نفر  1نفر نیروي پیمانکار  50تا  25

 کارایمنی و بهداشت محیطمسئول 
 ایمنی صنعتی/ بهداشت حرفه اي

روز  2حداقل 

 در هفته

 تمام وقت ایمنی صنعتی / بهداشت حرفه اي نفر نیروي پیمانکار 100تا 50

حفاظت فیزیکی و  9
 نگهبانی

نفر نیرو نماینده پیمانکار مسئول  5تا 

پروژه   کارنی و بهداشت محیطایم

 باشدمی

ایمنی صنعتی، بهداشت حرفه اي، 

 حداقل کارشناسی
 تمام وقت

نفر  1نفر نیروي پیمانکار  25تا  5

 کارایمنی و بهداشت محیطمسئول 

ایمنی صنعتی، بهداشت حرفه اي، 

 حداقل کارشناسی

روز  2حداقل 

 در هفته

روز  2حداقل  ایمنی صنعتی/ بهداشت حرفه اينفر  1نفر نیروي پیمانکار  50تا  25
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 ردیف
 عنوان 

 فعا لیت/خدمات

ایمنی و حداقل تعداد نیروي 

 لازم در پروژه بهداشت محیط کار

هداشت ایمنی و بتخصص نفرات 

 محیط کار

میزان حضور  

 در پروژه

 در هفته کارایمنی و بهداشت محیطمسئول 

 تمام وقت ایمنی صنعتی/ بهداشت حرفه اي نفر نیروي پیمانکار 100تا 50

10 

مین نیرو هاي تأپیمان
 هاي قابلسایر فعالیت

واگذاري خارج از 
 موارد فوق الذکر

 شود.کارفرما تعیین میHSEمدیریت با لحاظ موارد فوق الذکر و توسط 

 توضیحات:
 باشد.فوق دیپلم می کارایمنی و بهداشت محیطحداقل مدرك تحصیلی براي تصدي مسئول   )1
نفر افزایش، یک نفر به  25تا  1علاوه بر تعداد مندرج در جدول به ازاي هر  100ها با تعداد نفرات بالاتر از براي کارگاه  )2

افسر نامبرده  ضروري است،  کارایمنی و بهداشت محیطبا همان شرایط مسئول   کاربهداشت محیطایمنی و عنوان افسر 
 HSEدفتر  با نظرنفر  1000ند. براي تعداد نیروي بالاتر از کفعالیت می ایمنی و بهداشت محیط کارزیر نظر مسئول 

 باشد.کارفرما می
انتقال و  اجراي خطوطنظیر ) از مرکز اصلی کارگاه کیلومتر 50ز یش امتوسط  ب (با شعاعغیرمتمرکز هاي پروژهبراي   )3

ایمنی یک نفر به عنوان افسر  ،کیلومتر 50تا 1به ازاي هر  ،یک پیمان براي نواحی مختلف و ...سازي، جادههاتوزیع، شبکه
یمنی ه زیر نظر مسئول انامبرد افسر .ضروري است  کارایمنی و بهداشت محیطبا همان شرایط مسئول  کارو بهداشت محیط
  گاه مشغول به کار می شود.کارکارو بهداشت محیط

ي ها رشته نتحصیلافارغ ال از الزاما باید ایمنی و بهداشت محیط کارمسئول  ،نفر نیروي کار 25هاي بالاي براي کارگاه )4
مرتبط وي مدرك کارشناسی  هک شرطبا این   HSEاي یا ایمنی صنعتی بوده یا کارشناسی ارشد مهندسی بهداشت حرفه

 باشد. پیمان تخصصی با موضوع

ساعته) و دوره 40(آموزش عمومی مسئولان ایمنی يهاباید حداقل دوره ایمنی و بهداشت محیط کارکلیه مسئولین   )5
 تخصصی شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک را نیز نظر وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی گذرانده باشند.

 خذ نماید.أ را تابعهشهرستان تعاون کار و رفاه اجتماعی تاییدیه اداره  ،کار هر پیمانو بهداشت مسئول ایمنی )6

 

 
 
 
 
 

 4 از 4 صفحه    ........................................................................... پیوست     ........................................................



ايسرمایهمانکارانیپیمنیاالزامات

اخذ تاییدیه در بازدید دفتر ایمنی از خودرو، تجهیزات، نفرات و مستندات تعیین شده در چک لیست .1

بازرسی پیمانکاران بر اساس آیین نامه تایید صلاحیت پیمانکاران به منظور شروع به کار

اجتماعی بوده و به بایست داراي گواهی صلاحیت ایمنی معتبر از اداره کل کار، تعاون و رفاه پیمانکار می.2

دفتر ایمنی شرکت توزیع برق استان گیلان ارائه نماید

بایست اقدامات جهت تمدید گواهی نامه صلاحیت ایمنی، پیمانکار میوماه پیش از انقضاي اعتبار گواهید.3

نامه را آغاز نماید 

اجتماعی باشدبایست داراي مسئول ایمنی مورد تایید اداره کل کار، تعاون و رفاه پیمانکار می.4

بایست مسئول ایمنی خود را جهت مصاحبه و توجیه در خصوص مسائل ایمنی به دفتر ایمنی پیمانکار می.5

شرکت توزیع برق استان گیلان معرفی نماید

نامه مسئول ایمنی بایست سریعا جهت اخذ گواهیار میدر صورت اتمام همکاري با مسئول ایمنی، پیمانک.6

به دفتر ایمنی معرفی نماید جدید اقدام و ایشان را 

معرفی نفر سراکیپ داراي مجوز از دفتر کنترل برنامه و پروژه، دفتر ایمنی و دفتر حراست و امور محرمانه .7

براساس روش اجرایی دفتر ایمنی تهیه پرونده ایمنی براي شرکت پیمانکاري.8

ایمنی شرکت پیمانکاري و ارسال ها توسط مسئول انجام فرایند شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک فعالیت.9

به دفتر ایمنی توزیع برق استان گیلان.

براساس روش اجرایی دفتر ایمنی ل در شرکت پیمانکاريرونده ایمنی براي تمامی نفرات شاغتهیه پ.10

تهیه، توزیع، آموزش نحوه استفاده و نظارت بر استفاده پرسنل از تجهیزات حفاظت فردي و گروهی اعلامی .11

دفتر ایمنی شرکت توزیع برق استان گیلاناز طرف 

هاي مخصوص توسط فرمبه عوامل اجرایی شرکتمستندسازي تحویل تجهیزات حفاظت فردي و گروهی.12



ايسرمایهمانکارانیپیمنیاالزامات
بازدید و بررسی ماهیانه تجهیزات حفاظت فردي و گروهی و مستندسازي .13

ی بازدید و بررسی ماهیانه خودروهاي اجرایی شرکت بر اساس چک لیست دفتر ایمن.14

هاي مختلف تاسیسات و شبکه توزیع برق بر اساس هاي لازم به منظور کار بر روي قسمتاخذ مجوز.15

برداريدستورالعمل ثابت بهره

ایمنیوفنیاقداماتوکاريوظایفتشریحو)TBM(کارمحلدرکارگرانباکوتاهجلسهبرگزاري.16

نیازمورد

اطلاع رسانی حوادث و شبه حوادث به وقوع پیوسته در حین کار از مجاري مشخص شده و انجام اقدامات .17

پس از آن بر اساس روش اجرایی اطلاع رسانی حوادث 

اي اعلام شده از سوي دفتر ایمنی شرکت توزیع برق استان گیلان شرکت در بازدیدهاي دوره.18

معتبر و آموزشی بدو استخدام و بازآموزي مراکز هاي در دورهبایدتمامی نفرات اجرایی شرکت پیمانکاري .19

ه روز فن ورز شبکه هوایی و دوگواهینامه بشرکت نموده و مورد تایید شرکت توزیع برق استان گیلان 

را اخذ و در پرونده ایمنی پرسنل ثبت و مستند سازي نمایندایمنی

کار برروي هاي ایمنی بایست اشراف کامل به آیین نامههاي شرکت پیمانکاري میمسئول ایمنی و سراکیپ.20

داشته و در نیرو وزارتوزارت کار ومصوب شبکه هاي برق، کار در ارتفاع و تجهیزات حفاظت فردي

جدیت و تلاش کامل داشته باشندهاآنمفادرعایت 

اي نیروهاي ثابت شرکتپزشکی دورهانجام معاینات .21

توسط مسئول ایمنی شرکت به دفتر ایمنی طبق فرمت تعیین شده ارائه گزارش ایمنی ماهانه .22

دفتر ایمنی و کنترل ضایعات شرکت توزیع نیروي برق استان گیلان



پیش تنیده گرددستورالعمل هاي مربوط به پایه هاي بتنی تعهدنامه رعایت 

مفاد شرکت............................. متعهد می شوم که به صاحبان امضاي مجاز..................... اناینجانب
نسبت به تولید و تحویل پایه آگاهی داشته وبه شرح زیرابلاغی شرکت توانیرهاي دستوالعمل

هاي بتنی براساس دستورالعمل هاي مذکور اقدام و مسئولیت عدم اجراي آنها بر عهده اینجانب 
می باشد. 

دهیتنشیپیبتنهیپايو آزمون هایفنیابیارزيارهایالزامات، معنییدستورالعمل تع-1
99آبان - سوم شیرایو-گرد 

- گرد دهیتنشیپیبتنيهاهیحمل و نصب پا،ییبجادستورالعمل الزامات انبارش، جا-2
99آبان -1شیرایو

نام ونام خانوادگی مدیر عامل

محل مهر وامضاء

تاریخ



دستورالعمل هاي مربوط به پایه هاي بتنی مسلح چهارگوشتعهدنامه رعایت 

............................... . متعهد می شوم که به صاحبان امضاي مجازشرکت.....................اناینجانب
نسبت به تولید و تحویل پایه آگاهی داشته وابلاغی شرکت توانیربه شرح زیر مفاد دستوالعمل

هاي بتنی براساس دستورالعمل هاي مذکور اقدام و مسئولیت عدم اجراي آنها بر عهده اینجانب 
می باشد. 

مسلح یبتنيهاهیپايو آزمون هایفنیابیارزيارهایالزامات، معنییدستورالعمل تع-1
99آبان -چهارمشیرایو-چهارگوش 

- مسلح چهارگوش یبتنيهاهیحمل و نصب پا،ییارش، جابجادستورالعمل الزامات، انب- 2
99آبان -دوم شیرایو

نام ونام خانوادگی مدیر عامل

محل مهر وامضاء

تاریخ



  
  پیمانکار مخصوص  ( NDA)اطلاعات محرمانگی و افشاء عدم نامه توافق

 به................  محقق/  شرکت و طرف یک از شود می نامیده شرکت نامه توافق این در استان گیلان که برق توزیع شرکت بین.. ....... تاریخ در نامه توافق این
   گردید الاجرا لازم و منعقد ذیل شرایط با شود می نامیده پیمانکار نامه توافق این در که......  ملی/  اقتصادي شماره
  : نامه توافق موضوع -  1 ماده

   داراییها و محصولات معنوي مالکیت حدود و شرایط رعایت همچنین و شرکت اختصاصی و محرمانه اطلاعات افشاي عدم از عبارتست نامه توافق موضوع
   محرمانه اسناد و اطلاعات مصادیق- 2 ماده

 طرفین بین و است گردیده نامه توافق این عقد به منجر که شده تعریف عملیات یا خدمت ، پروژه قرارداد جهت که شرکت به مربوط اسناد و اطلاعات کلیه -
   : پذیرد صورت است ممکن زیر شرایط از یک هر تحت اطلاعات نکاس به یسدستر شوند می تلقی محرمانه میشود مبادله

 واسطه با یا مستقیم دسترسی  

  امکان دارد شرکت سیستم از که شناختی به توجه با پیمانکار یا میگیرد قرار پیمانکار اختیار در شرکت توسط که نزدیک و دور راه ارتباطات از استفاده 
   کند می پیدا را ارتباط ایجاد

  عمدي یا اتفاقی رسمی غیر یا رسمی بصورت مستندات دریافت و ارسال   
  : باشند زیر انواع از یکی شامل میتوانند فوق مدارك و اسناد -
 روي بر شده ذخیره الکترونیکی موارد سایر و فایل ، الکترونیک پست محتواي شامل(  الکترونیکی یا و شده چاپ ، دستنویس ، فرم صورت به مکتوب اسناد 

 ) سازي ذخیره هاي رسانه انواع

  است گردیده بدل و رد حضوري جلسات در که شفاهی اطلاعات 

  است آمده بدست تجهیزات و مکانها مشاهده راه از رسمی غیر صورت به که اطلاعاتی  

  میاید بدست زیر هاي حوزه در تصادفی صورت به یا پروژه به مربوط فرآیندهاي اجراي حین در که اطلاعاتی   
 عامل سیستمهاي وضعیت ساخت زیر معماري اشخاص و پرسنل با مرتبط اطلاعات مکانها به مربوط اطلاعات و آدرس سیستمها به مربوط اطلاعات و آدرس

 اطلاعات به دسترسی هاي راه و عبور هاي سیاست با مرتبط اطلاعات شرکت حراستی و امنیتی ساختارهاي به مربوط اطلاعات شرکت داده مراکز وضعیت
 اطلاعات سایر نفوذ راههاي و امنیتی ضعفهاي دهنده نشان اطلالات استفاده مورد تجهیزات نوع با مرتبط اطلاعات حساس و عملیاتی هاي سرویس وضعیت

   . نماید ایجاد اختلال شرکت عملیاتی روند در طریقی هر به آن افشاي که نوع هر از
  : نامه توافق اجراي زمان مدت - 

 ذکر به لازم بود خواهد اعتبار داراي طرفین  توسط باشد شرکت براي زیان و ضرر ایجاد سبب اطلاعات افشاي که زمانی تا نامه توافق این در مندرج تعهدات
   بود نخواهد پیمانکار تعهدات نافی توافقات و ها قرارداد فسخ است

  : پیمانکار تعهدات - 
 است نموده دریافت شرکت از که فنی غیر و فنی مستندات و اطلاعات کلیه حراست و حفظ   
 توافقنامه این 2 بند موضوع محرمانه اطلاعات و اسناد انتشار و افشا عدم   
 شده دریافت اطلاعات صحت به رساندن آسیب عدم   
 شده کسب اسناد و اطلاعات خصوص در شرکت معنوي حقوق کلیه حفظ   
 پیمانکار برسد آنها به آسیبی سهوا یا عمدا که صورتی در و قانون حکم به مگر است ممنوع افراد به منتسب شده ذخیره هاي داده در تجسس هرگونه 

  . باشد می وارده خسارات جبران مسئول

   کرد دیگري استفاده توان نمی است شده اخذ کارفرما رضایت آن براي که آنچه از غیر به شده استفاده تجمیع هاي داده از
  اختلاف حل - 

 طرفین چنانچه و ارجاع پیمانکار نماینده و شرکت اطلاعات امنیت کمیسیون از مرکب داوري هیات به نامه توافق این تفسیر و اجرا از ناشی اختلافات کلیه
 پیگیري قابل قانونی اقامتگاه کارفرما(محل وقوع قراردادیاایفاي تعهد) صالح مراجع به مراجعه طریق از موضوع برسند نظر اتفاق به نتوانند داوري هیات در

   قانون ارسال و اعلام می گردد. اعمال و پیگیري جهت قانونی صالحه مراجع به موارد نیز عمومی امنیت با مرتبط امنیتی موارد وجود صورت در بود خواهد
   نامه توافق نقض از ناشی خسارت جبران - 

 به وارده معنوي و مادي کلیه خسارات جبران به موظف ، پیمانکار آن اعتبار مدت طول در نامه توافق این مفاد از یک هر اجراي عدم یا نقص صورت در
   باشد. می کارفرما

 دارد. را واحد حکم نسخه سه هر و است رسیده طرفین امضاي به و تنظیم نسخه سه و ماده شش در نامه توافق این
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پيمانكاران ( حر فه اي ) دستورالعمل نحوه رسيدگي به تخلفات انتظامي   

 

١  

قالـانت، شركت مديريت توليد  

روي برق ايران ـو توزيع ني   

 توانيـر

 

 

 

 
 

 دستورالعمل 

پيمانكاران  اي ) ( حرفه نحوه رسيدگي به تخلفات انتظامي   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تهيه كننده:

 معاونت هماهنگي توزيع   -

  

 

  

   



تصويب كننده :مرجع   

 تاريخ تصويب :

 تاريخ شروع اجرا :

------------تاريخ تجديد نظر :  

هاي توزيع  آيين نامه معاملات شركت 36ماده 

 نيروي برق

 

پيمانكاران ( حر فه اي ) دستورالعمل نحوه رسيدگي به تخلفات انتظامي   

 

٢  

قالـانت، شركت مديريت توليد  

روي برق ايران ـو توزيع ني   

 توانيـر

  

  پيمانكاران  نحوه رسيدگي به تخلفات انتظامي دستورالعمل

  آيين نامه معاملات 36ماده موضوع 

 

 مقدمه

نحـوه بررسـي و چگـونگي ضـوابط     و نظـام منـد نمـودن    ايجـاد وحـدت رويـه     ،در راستاي يكسان سـازي 
هاي توزيـع نيـروي    اين دستورالعمل به شرح زير تدوين تا در كليه شركترسيدگي به تخلفات پيمانكاران 

  برق به اجرا گذاشته شود. 

 فصل اول : كليات

  هدف :1ماده

 مراحـل  در   پيمانكـاران انتظـامي ( حرفـه اي )   رسـيدگي بـه تخلفـات    اين دستور العمل، نحوه و ضوابط    
و ميـزان تنبيهـات انتظـامي     پيمان خاتمه زمان تا  پيمان اجراي حين پيمان، انعقاد كار، رجاعارزيابي كيفي ،ا

  كند. ين ميدر شركت هاي توزيع نيروي برق را به منظورتبيين اهداف ذيل تعي
شركتهاي توزيـع  در ايجاد وحدت رويه در اعمال جرائم تخلفات انتظامي ( حرفه اي ) پيمانكاران  -1

  نيروي برق  
در جلــوگيري از اعمــال ســليقه در ميــزان محروميتهــاي پيمانكــاران طــرف قراردادهــاي اجرايــي   -2

  شركتهاي توزيع نيروي برق  
شـركتهاي  دربالابردن سطح آگاهي مناقصه گزار و مناقصه گران  از ميزان تنبيهات پيش بيني شده  -3

 توزيع نيروي برق  

هـاي توزيـع    شـركت كليـه  تهيه بانك اطلاعاتي جامع منطبق با عملكرد پيمانكاران جهت اسـتفاده   -4
 نيروي برق

دامنه كاربرد :2ماده  

  كليه شركت هاي توزيع نيروي برق مي باشد   در دامنه كاربرد اين دستورالعمل

 

  نظارتمسئوليت ها و  :3ماده

 باشد.   مينيروي برق توزيع  هاي عامل شركت انعهده مديربر مسئوليت اجراي اين دستورالعمل  -3-1

  باشد. با معاونت هماهنگي توزيع شركت توانير مي هنظارت عالي -3-2
  تعاريف : 4ماده
   مديريت توليد، انتقال و توزيع نيروي برق ايران: شركت توانير  -4-1
مي باشد.توزيع نيروي برق  شركتمنظور : شركت -4-2  
  باشد . : منظور منطقه / امور / ناحيه در شركت توزيع نيروي برق مي واحد اجرايي -4-3



تصويب كننده :مرجع   

 تاريخ تصويب :

 تاريخ شروع اجرا :

------------تاريخ تجديد نظر :  

هاي توزيع  آيين نامه معاملات شركت 36ماده 

 نيروي برق

 

پيمانكاران ( حر فه اي ) دستورالعمل نحوه رسيدگي به تخلفات انتظامي   

 

٣  

قالـانت، شركت مديريت توليد  

روي برق ايران ـو توزيع ني   

 توانيـر

داراي : اشخاص حقيقي يا حقوقي واجد شرايط براي انجام خدمات پيمانكاري، كه  پيمانكار -4-4
  .باشند ميگواهينامه صلاحيت 

ارجاع كار ،  ارزيابي كيفي، در مراحل  پيمانكار توسط ومقررات قوانين رعايت عدم:  تخلف -4-5
   .انعقاد پيمان ، حين اجراي پيمان و تا خاتمه پيمان در محدوده اين دستورالعمل

و يا تنبيه ناشي از تخلف است كه منجر به ممنوعيت پيمانكار و يا هئيت مديره :  محروميت -4-6
و انعقاد قرارداد با كارارجاع مجاز به شركت . عامل آن از ارجاع كار در دوران محروميت مي شودمدير

محروميت مدت نيست . بعد از اتمام  پيمانكار نيز مجاز به پذيرش كار جديد در اين مدتپيمانكار و 
  .تواند در مناقصات شركت نمايند ميمانكار پي
: تنبيه ناشي از تخلف است كه منجر به ممنوعيت ارجاع كار جديد به   تعليق ارجاع كار -4-7

  پيمانكار در مدت تعليق است. 
 درانجام نقص اثر در  كه است فني ازمشخصات عدول يا و زماني، ضررمالي هرگونه  : خسارت -4-8

  .شود مي شركت وارد هاي پروژه به استانداردها و ضوابط مقررات، رعايت عدم دليل به پيمانكار تعهدات
يا اعلام مراجع رسمي در بر اساس اين دستور العمل : اشخاص حقيقي يا حقوقي كه فهرست سياه -4-9

و يا كالا، خدمت يا حقوق موضوع معامله را به نحو مطلوب تهيه،   ايفاي تعهدات خود تعلل ورزيده
  گيرند  قرار ميشركت تدارك، انجام و يا تحويل ننمايند در فهرست سياه 

رفـه اي )  است كه بمنظور بررسي و رسـيدگي بـه تخلفـات انتظـامي ( ح     اي كميته:  بدوي كميته -4-10
 .شود  تشكيل ميواحد اجرايي در پيمانكاران 

اي است كه بمنظور بررسـي و رسـيدگي بـه تخلفـات انتظـامي ( حرفـه اي )        : كميته كميته عالي -4-11 
 .شود  پيمانكاران در ستاد شركت هاي توزيع نيروي برق تشكيل مي

 كميته توسط صادره تغييرحكم تقاضايو  بررسيكميته اي است جهت : تجديدنظركميته   -4-12
   . مي باشدو يا بدوي  عالي 
 اين رادرچارچوب تخلف وكيفيت كميت كه است مستندي فني گزارش: گزارش تخلف  -4-13

  و يا دستگاه نظارتي تهيه مي گردد . واحدهاي اجرايي  وتوسط مشخص دستورالعمل
 

 آنهاوظائف  مراجع رسيدگي به تخلفات پيمانكاران و: فصل دوم
  : ست ازا مراجع رسيدگي به تخلفات حرفه اي پيمانكاران عبارت :5ماده 
 واحد اجرايي      كميته بدوي -1

  در ستاد شركت  مستقر  عالي كميته -2
 كميته اي تشكيل شده در ستاد شركت  تجديد نظر كميته -3

 اعضاي كميته بدوي  عبارتند از : :6ماده    

 واحد اجرايي  ( عضو و رئيس)مدير  •

 واحد اجرايي ( عضو ) بالاترين مقام مالي •

مدير دفتر مهندسي ، مدير دفتر بهره برداري و يا مدير دفتر خدمات مشـتركين واحـد اجرايـي     •
 حسب مورد ( عضو ) 

 و يا نماينده او (مدعو)پيمانكار  •

 عبارتند از :  اعضاي كميته عالي  : 7ماده   
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روي برق ايران ـو توزيع ني   

 توانيـر

 نماينده منتخب مديرعامل ( عضو و رئيس ) •

 عاون مالي و پشتيباني ( عضو )م •

برداري، خدمات مشـتركين و منـابع انسـاني حسـب      معاون مهندسي ، بهره معاون برنامه ريزي، •
 مورد ( عضو )

 مديردفتر حراست و امور محرمانه ( عضو ) •

 مدير دفتر حقوقي ( عضو ) •

 (مدعو)حسب مورد واحد اجرايي نماينده  •

 ( مدعو )  حسب مورد  پيمانكار و يا نماينده او •

 

 عبارتند از:  اعضاي كميته تجديد نظر : 8ماده 

 شركت توزيع  مديرعامل  •

 نماينده منتخب توانير •

برق كشور و يـا سـنديكاي   پيمانكاران يي صنفي كارفرما هاي انجمنكانون ه پيمانكار ( نمايند •
 صنعت برق حسب مورد )

وظايف مراجع  رسيدگي كننده به تخلفـات انتظـامي ( حرفـه اي ) پيمانكـاران      :9ماده 
 :شامل موارد زير است 

 وظايف كميته بدوي  -9-1

  .پيمانكاران منسوب به  انتظامي ( حرفه اي )تخلفات به گزارشهاي رسيدگي  •

شش ماه ) پيمانكـار و يـا هيئـت     ر( حداكث اعم از تعليق اجراي كارتعيين تنبيهات انضباطي مقرر ،  •
 مديره و يا مدير عامل و يا تبرئه پيمانكار  

ا  تهيه گزارش و ارسال پرونـده پيمانكـار متخلـف  بـه كميتـه عـالي  جهـت تعليـق اجـراي كـار ي ـ           •
 محروميت به مدت بيش از شش ماه در صورت لزوم 

 تشكيل پرونده تخلفاتي و بايگاني مستندات   •

 وظايف كميته عالي  -9-2

گـزارش   بـر اسـاس  پيمانكـاران  انتظامي ( حرفه اي )منسوب بـه  تخلفات به گزارشهاي رسيدگي  •
  صلاح و يا ساير مقامات ذي / ناحيهامور مستقر در ستاد/منطقه/دستگاه نظارت، ديگر واحدهاي 

تعيين تنبيهات انضباطي مقرر ، اعم از تعليق اجراي كار و محروميـت ( بـيش از شـش مـاه تـا دو       •
 سال ) پيمانكار و يا هيئت مديره و يا مدير عامل و يا تبرئه پيمانكار  

بعـد از گذشـت   كميتـه عـالي     م صادر شـده احكبررسي و رسيدگي به پيشنهاد رفع محروميت از ا •
 از ارجاع كار جهت كميته تجديد نظر نصف مدت محروميت يا تعليق 

بـه منظـور اعمـال     مـديره  هيئـت  مصـوبه  صـدور  بـراي  تخلـف  و تنظيم صورتجلسه گـزارش  تهيه •
 شركت   هو درج در ليست سيا محروميت 

 ،  تخلفي واقع نشده باشد پرونده مختومه مي گردد كميته عالي: در صورتيكه به تشخيص  تبصره
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 تجديد نظر  كميتهوظايف  -9-3
)  عـالي  بـدوي و كميته صادر شده توسط رسيدگي به درخواستهاي تجديد نظر  ( در مورد احكام  •

 از سوي پيمانكار

بعد از گذشـت نصـف مـدت     كميته عاليتجديد نظر حكم صادره توسط رسيدگي به درخواست  •
 محروميت يا تعليق از ارجاع كار 

برون سازماني در خصـوص حكـم صـادر    صالحه درخواست تجديد نظر توسط مراجع  رسيگي به •
 كميته ها    شده توسط 

 براساس تصميم اتخاذ و يابد مي رسميت رأي صاحب اعضاي تمامي باحضوركميته ها  جلسات :10ماده
  . باشد مي حاضرين آراء اكثريت
  .مي باشنددر صورتجلسه آن و ثبت  كليه حاضرين موظف به اظهارنظر:تبصره

 ميزان تنبيهات انضباطيفصل سوم : موارد تخلف و 
 

كه منجر بـه تعليـق اجـراي كـار بـه          موارد تخلفات انتظامي (حرفه اي) و ميزان تنبيهات انضباطي  :11ماده 
    باشد: به شرح زير ميشود  پيمانكاران مي

استانداردهاي ملي و داخلي  مقرر در شركتهاي توزيع نيروي بـرق در حـين اجـراي     رعايت عدم  -1
 ماه تعليق ارجاع كار جديد ) ششحداكثر كار( 

( حداكثر يك سال تعليـق ارجـاع    قرارداد اجراي موضوع  عدم رعايت ايمني در حوادث ناشي از -2
 كار جديد )

بـرق  بـدون اذن    يي منصوبه در شبكه توزيع نيروبرق تأسيسات دستكاري در تجهيزات و نوع هر -3
 كارفرما  ( حداكثر يك سال تعليق ارجاع كار جديد )

از كارفرما( حداكثر شـش مـاه تعليـق     كار اجازه اخذ بدون برقدار شبكه در كار اجراي نهگو هر -4
 اجراي كار جديد )

عدم رعايت مشخصات فني عمومي و خصوصـي پيمـان در قراردادهـاي اجرايـي شـركت توزيـع        -5
   نيروي برق ( حداكثر يك سال تعليق ارجاع كار جديد )

حـداكثر بمـدت    جهت اجراي پروژه هـا منصوبه يا تحويلي كارفرما  سرقت تأسيسات و تجهيزات  -6
  بنا به تشخيص شركت تا صدورحكم  قضايي يكسال تعليق اجراي كار و يا 

 صدورحكم  قضـايي  تعليق ارجاع كار  به مدت حداكثر يكسال ويا تا برقراري انشعاب غير مجاز   -7
  بنا به تشخيص شركت 

 
كه منجر به محروميـت پيمانكـاران   ي طباض(حرفه اي) و ميزان تنبيهات انموارد تخلفات انتظامي : 12ماده 
  باشد: به شرح زير ميميشود 
 منع مداخله كاركنان دولت (دو سال محروميت) عدم رعايت قانون -1

وي از سـوي كارفرمـا گـردد. (يـك      تضمين طتقصير پيمانكار كه منجر به فسخ هر قرارداد و ضب -2

 سال محروميت)

 واقعي در اسناد ارزيابي كيفي مناقصات (يك سال محروميت)ارائه مدرك غير  -3
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 سال محروميت)يكواگذاري پيمان به يك يا چند پيمانكار بدون توافق كارفرما. ( -4

 يــك ســال (ارزيــابي كيفــي  فرآينــد در آن نظــاير يــا و رشــوه پرداخــت تهديــد، تطميــع، ، تبــاني -5
 ) محروميت 

در مواقعي كه تخلف پيمانكار سبب خسارت به پروژه ها گردد و پيمانكـار نسـبت بـه جبـران آن      -6
اقدام موثري نكرده باشد، بسته به ميزان ، تنوع ، عمق ، ابعـاد كيفيـت و اثـر خسـارت ، پيمانكـار ،      

 گردند . سال محروم مي دوهيئت مديره و مدير عامل بين يك تا 

 محروميت ( دو سال محروميت )تعليق انجام كار يا در زمان توسط پيمانكار انعقاد قرارداد  -7

در صـورت اعــلام محروميــت توســط وزارت نيــرو، شــركت تــوانير و يــا مراجــع رســمي تــا رفــع   -8
  محروميت

 حوادث جاني ناشي از اجراي موضوع قرارداد  ( حداكثر يك سال محروميت) -9

از كارفرمـا( حـداكثر يكسـال     كـار  اجـازه  اخـذ  بـدون  برقـدار  شـبكه  در كـار  اجـراي  گونـه  هر -10
 محروميت )

         جهـت اجـراي پـروژه هـا    تحـويلي كارفرمـا    تجهيـزات  سرقت تأسيسات و تجهيزات  منصوبه يـا   -11
    )محروميت حداكثر بمدت يكسال ( 

عـلاوه بـر اعمـال تنبيهـات منـدرج در ايـن دسـتور العمـل           »11«مـاده   »5«بند  در صورت تخلف : 1تبصره 
  موضوع به مراجع قضايي نيز منعكس خواهد شد.

در صورت وقوع چند مـورد از تخلفـات انتظـامي ( حرفـه اي ) منـدرج در ايـن دسـتور العمـل           : 2تبصره 
  سال ) دوگردد. ( حداكثر تا  تنبيهات انضباطي آنها جمع مي

تخلفات انتظامي پيمانكاران، بنا به هر دليلي به مراجـع قضـايي جهـت صـدور     چنانچه موضوع  : 13ماده 
  گردد. حكم ارسال گردد پيمانكار به مدت يكسال تعليق از ارجاع كار  مي

حكمي مبنـي بـر محروميـت از ارجـاع كـار       »13«مراجع قضايي در ماده سوي  از در مواردي كه : 1 تبصره
   .مرجع صدور حكم عيناً قابل اجرا است ابلاغ استناد به  با صادر گردد 

و يـا سـاير مراجـع    هاي اعلام شده تخلفات انتظامي پيمانكاران توسط مراجع قضـايي   محكوميت : 2تبصره 
  قابليت تجديد نظر توسط كميته تجديد نظر در شركتهاي توزيع نيروي برق را ندارد .ذيصلاح 
توسـط  دسـتور العمـل   ع ايـن  ودر صورت احراز انجام تخلفـات انتظـامي ( حرفـه اي ) موض ـ     : 14ماده 

بعـد از   دستور العمـل ارزيـابي كيفـي    مربوطه ضريب ارزشيابي موضوع  تنبيهاتپيمانكار، علاوه بر اعمال 
  گردد: به شرح زير تعديل مييا تعليق ارجاع كار دوره محروميت 

ارجـاع  تعليـق   دو دوره ارزيـابي كيفـي بعـد از   در  ت ارزيـابي كيفـي   درصدي از امتيازا 5كاهش   ) الف
  .كاربه هر ميزان  

محروميـت   بعـد از دوره ارزيابي كيفـي  در دو دوره ارزيـابي كيفـي    درصدي از امتيازات  10كاهش  ج )
  هيك سال

 بعـد از دوره   مناقصـات  كيفـي  ارزيـابي  دوره سـه  در  كيفـي  ارزيابيدرصدي از امتيازات  15كاهش  د  )
  . محروميت بيش از يك تا دو سال

معيـار تجربـه   قراردادهايي كه منجر يه محروميت براي پيمانكـاران گـردد امتيـاز آن قـرارداد در       تبصره :
  شود. محاسبه نمي اسناد ارزيابي كيفي 
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  فصل چهارم : فرآيند رسيدگي به تخلفات انتظامي ( حرفه اي ) و تجديد نظر در آراء
و بـراي ايـن منظـور كليـه امـور مربـوط بـه         كميتـه مـي باشـد    س ئـي بـا ر  كميته ها  ءابلاغ آرا :  15ماده 

كميتـه   از طريـق دبيـر  كميتـه عـالي و تجديـد نظـر      مكاتبـات برگزاري جلسات و تهيه صورت جلسـات و  
  .  پذيرد صورت مي

دبير كميته  موظف است حداكثر ظرف مدت يك هفته پس از دريافـت گزارشـهاي تخلـف     :  16ماده 
واصله از واحدهاي اجرايي و يا ساير مراجع نظارتي درخصوص ارتكاب تخلفات انتظـامي ( حرفـه اي ) ،   

  موضوع را براي اخذ دفاعيه كتبي از پيمانكار به وي منعكس نمايد.  
باشد و عـدم   ميكميته يك هفته پس از ارسال نامه جهت ارائه دفاعيه  مهلت پاسخگويي پيمانكار  تبصره :

  مانع از رسيدگي به موضوع توسط  كميته عالي نمي باشد .پيمانكار پاسخگويي 
دبير كميته  بعد از دريافت گزارش تخلف و اخـذ دفاعيـه كتبـي پيمانكـار ، بايسـتي حـداكثر        :  17ماده 
نمايـد.  ايجـاد  كميته عالي جهت بررسي تخلف  مقدمات لازم براي طرح موضوع در دو هفته مدت ظرف 

كميته عالي ، بر حسب نوع تخلف و اسناد مثبته ، مطابق با بندهاي اين دستور العمل ، درباره آن اعلام نظـر  
  .نمايد ي ميأو صدور ر
درمورداحكـام   پيمانكـار ازسـوي   رسيدگي به درخواستهاي تجديـدنظر از ديگر وظايف دبير  :  18ماده 
 براي كميته عـالي  تهيه گزارشو يا قرارهاي منع تعقيب صادره از مراجع قضايي و كميته ها توسط صادره 

   .باشد و يا كميته تجديد نظر مي

        پــس از اخــذ مجــوز كميتــه هــا در  يــك نســخه از كليــه آراء محروميــت و تعليــق پيمانكــار:  19مــاده 
و مدت محروميت و يـا تعليـق    گردد اطلاع رساني مي شبكه اطلاع رساني معاملات توانير در هيئت مديره 

  باشد . پيمانكار در تمامي شركتهاي توزيع قابل استناد مي
 كميتهدر تجديد نظرقابل   كميته ها يا تعليق اجراي كار صادره توسط تمامي آراء محروميت   : 20ماده 

  ميباشد.تجديد نظر 
تنبيهـات  بايد حداكثر ظرف سه هفتـه پـس از ابـلاغ    توسط پيمانكاران  درخواست تجديد نظر  : 21ماده 
در  نسبت به حكم صـادر شـده   دال بر توجيه تجديد نظر ،ات قابل استنادمستندو به همراه مدارك  انتظامي
جهـت طـرح موضـوع     موظف است درخواست مذكور را بلافاصله شركت . گيرد ميقرار شركت اختيار 

تجديد نظر تشـكيل جلسـه داده  و   كميته  ،بر اساس اين درخواست .قرار دهد تجديد نظر در اختيار كميته 
ي هيـات تجديـد نظـر لازم الاجـراء     أي خود را ابلاغ مي نمايـد ر أبا حضور كليه اعضاء تصميم گيري و ر

  باشد. مي
د تقاضـاي  ن ـتوان ، مـي يا تعليق اجـراي كـار   زمان محروميت  فپس از گذشت نصپيمانكاران  : 22ماده 

 درموظف است درخواست مذكور را بلافاصـله   شركتو  نموده شركت  تحويل  رفع محروميت خود را 
نسـبت بـه ابـلاغ آن    ، بـر رفـع محروميـت   موافقـت   در صورت  پس از بررسي مطرح و تجديد نظر  كميته 

  آورد. اقدام به عمل مي
در صورت درخواست تجديد نظر توسط مراجع نظارتي بـرون سـازماني در خصـوص حكـم      :23ماده 

در صـورت موافقـت بـا    طرح و   تجديد نظردر كميته توسط شركت موضوع كميته ها  صادر شده توسط 
 كميتـه هـا   ي أي نموده و در غير اينصورت نامه لازم مبني بر تائيد رأاقدام به صدور ر كميته ها تغيير حكم 

  جع درخواست كننده تجديد نظر ارسال مي نمايد .به مر



تصويب كننده :مرجع   

 تاريخ تصويب :

 تاريخ شروع اجرا :

------------تاريخ تجديد نظر :  

هاي توزيع  آيين نامه معاملات شركت 36ماده 

 نيروي برق

 

پيمانكاران ( حر فه اي ) دستورالعمل نحوه رسيدگي به تخلفات انتظامي   

 

٨  

قالـانت، شركت مديريت توليد  

روي برق ايران ـو توزيع ني   

 توانيـر

افـراد حقيقـي متخلـف     در صـورتيكه  مرجع رسـيدگي كننـده   حكم صادره توسط حسب بر   : 24ماده 
نظـام فنـي و   كليـدي ، عوامـل   معيار  درامتياز آنها  باشند ، منتسب به شركت پيمانكار محروم يا تعليق شده

منظـور   ينـد ارزيـابي كيفـي    آفرسـه دوره  ها بعد از دوره محروميت و يا تعليق كـار در   آن شركتاجرايي 
  شود . نمي
قـرار   ( محروميت يا تعليق از كار ) ه در ليست سيا پيمانكاراني كه به استناد اين دستور العمل  : 25ماده 
طبـق مقـررات    قراردادي در دست اجراي خـود را براسـاس قـرارداد منعقـده و     اتموظفند تعهد گيرند مي

( شرايط عمومي و خصوصي ) انجام دهند و محروميت آنان به هـيچ وجـه از    قراردادهاپيوست  مندرج در
  كاهد   نمي قراردادهاي در حال اجراء اتتعهد
مـي بايسـت    گـران  مناقصـه  بـه  مناقصـه  اسـناد  همراههنگام ارجاع كار به  به العمل دستور اين :  26ماده 

  .  ردداطلاع رساني گ
هـاي توزيـع    هاي مغـاير بـا آن در شـركت    دستور العمل كليهاز تاريخ ابلاغ اين دستور العمل،  :27ماده 

  .گردد مي نسخ نيروي برق 
تبصره تهيه و ابلاغ ميگردد و هرگونه اصـلاح و تغييـر در     9ماده و  28اين دستور العمل در   – 28ماده 

  ابلاغ خواهد شد. توانيراين دستور العمل، از طريق 
  
 

  دريافت كنندگان سند جهت اجراء:
  

  كليه شركت هاي توزيع نيروي برق -1
 

 

  شركت توانير -2
  معاونت هماهنگي توزيع -
  معاونت هماهنگي مالي و پشتيباني - 
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