
 

  
 

 نمونه موافقت نامه 

  

این موافقت نامه به همراه شرایط عمومی و دیگر مدارك الحاقی آن که یک مجموعه غیـر قابـل تفکیـک اسـت و پیمـان نامیـده مـی شـود ، در تـاریخ          

پیمان ، پیمانکار نامیـده مـی شـود ، از سـوي دیگـر ،       ................ بین .......... که در این پیمان کارفرما نامیده می شود ، از یک سو ، و ................ که در این

  طبق مقررات و شرایطی که در اسناد و مدارك این پیمان درج شده است ، منعقد می گردد . 

  موضوع  - 1ماده  

  موضوع پیمان ، عبارت است از :...........................................................................

..................................................................................................................  

  اسناد و مدارك  -2ماده 

  این پیمان ، شامل اسناد و مدارك زیر است :

  الف) موافقت نامه 

  ب) شرایط عمومی  

  ج) شرایط خصوصی  

  د) برنامه زمانی کلی 

  و مقادیر کار ه) فهرست بها 

  و) مشخصات فنی ( مشخصات فنی عمومی ، مشخصات فنی خصوصی ) ، دستورالعمل ها  و استاندارد هاي فنی  

  ز) نقشه ها 

اد و مـدارك  اسناد تکمیلی که حین اجراي کار و به منظور اجراي پیمان ، به پیمانکار ابلاغ می شود یا بین طرفین پیمان مبادله می گردد نیز جزو اسـن 

 مان به شمار می آید . این اسناد باید در چارچوب اسناد و مدارك پیمان تهیه شود . این اسناد ، ممکـن اسـت بـه صـورت مشخصـات فنـی ، نقشـه ،       پی

  دستور کار ، و صورت مجلس باشد . 

ت دارد . هـر گـاه دوگـانگی مربـوط بـه      موافقت نامه پیمان بر دیگر اسناد و مـدارك پیمـان اولوی ـ   در صورت وجود دوگانگی بین اسناد و مدارك پیمان ،

مشخصات فنی باشد ، اولویت به ترتیب  با مشخصات فنی خصوصی ، نقشه هاي اجرایی و مشخصات فنی عمومی است و اگر دوگانگی  مربوط به بهـاي  

  کار باشد ، فهرست بها بر دیگر اسناد و مدارك پیمان اولویت دارد . 

  مبلغ  - 3ماده 

  مبلغ پیمان (به حروف ) ..................................................................................... 



 

  
 

  مان ، تغییر می کند . و(به عدد ) .............................................................. ریال است . مبلغ پیمان ، با توجه به اسناد و مدارك پی

  ضریب اسناد و مدارك پیمان ، تغییر می کند . 

  تاریخ تنفیذ ، مدت ، تاریخ شروع کار  -4ماده 

  الف) این پیمان از تاریخ مبادله آن ( ابلاغ از سوي کارفرما ) نافذ است . 

  ست .  شرایط عمومی پیمان ا 30ب) مدت پیمان .................. ماه است . این مدت ، تابع تغییرات موضوع ماده 

خ تعیین ج) تاریخ شروع کار ، تاریخ نخستین صورت مجلس تحویل کارگاه است که پس از مبادله پیمان ، تنظیم می شود . پیمانکار متعهد است از تاری

  شده براي شروع کار ، در مدت ........... ماه نسبت به تجهیز کارگاه به منظور شروع عملیات موضوع پیمان ، اقدام نماید .  

  دوره تضمین  -5ه ماد

شرایط عمـومی تعیـین مـی شـود ، بـراي .............. مـاه از        39حسن انجام عملیات موضوع پیمان ، از تاریخ تحویل موقت یا تاریخ دیگري که طبق ماده 

  شرایط عمومی عمل می شود .  42سوي پیمانکار ، تضمین می گردد  و طی آن به ترتیب ماده 

  کار نظارت بر اجراي  -6ماده 

نشـانی ....................... واگـذار شـده     نظارت بر اجراي تعهدات پیمانکار طبق اسناد و مدارك پیمان ، از طرف کارفرما به عهـده .......................................... بـه  

  . شرایط عمومی انجام می شود 33و32مواد است مه با توجه به

  نشانی دو طرف  -7ماده 

  ارفرما :..........................................نشانی ک

  نشانی پیمانکار: ..........................................

  

  

  

  نماینده پیمانکار              نماینده کارفرما 

  نام و نام خانوادگی            نام و نام  خانوادگی 

         امضاء 



اقرارنامه
پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله وزرا و نمایندگان مجلسین و کارمندان دولت در معاملات دولتی و کشوري 

ماده یک همین قانون و اصلاحات بعدي آن1و همچنین موضوع تبصره 1337ماه سال مصوب دي
نماید که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله وزرا و ه اقرار میاین پیشنهاد دهنده با امضاء ذیل این ورقه بدینوسیل

ماده یک 1و همچنین موضوع تبصره 1337ماه سال نمایندگان مجلسین و کارمندان دولت در معاملات دولتی و کشوري مصوب دي
ارفرما یا مناقصه گذار حق دارد که پیشنهاد باشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد ، کهمین قانون و اصلاحات بعدي آن نمی

ارائه شده براي مناقصه فوق را مردود و تضمین شرکت در مناقصه را ضبط نماید.
/ فروشنده گردد که هرگاه این پیشنهاد دهنده برنده مناقصه فوق تشخیص داده شود و بعنوان پیمانکارهمچنین قبول و تائید می

ا نماید و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت قرارداد به اثبات برسد یا چنانچه افرادي را که مشمول ممنوعیت قرارداد مربوط را امض
مذکور در قانون فوق هستند در این قرارداد سهیم و ذینفع نماید و یا قسمتی از کار به آنها محول کند ، کارفرما حق خواهد داشت که 

تعهدات پیمانکار را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ قرارداد و تأخیر اجراي کار را از اموال نامه حسن انجامقرارداد را فسخ و ضمانت
شود چنانچه در حین اجراي باشد. این پیشنهاد دهنده متعهد میاو اخذ نماید. تعیین میزان خسارت وارده با تشخیص کارفرما می

مشمول قانون مزبور گردد  مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساند تا طبق قرارداد به دلیل تغییرات و یا انتصابات در دستگاه دولت 
مقررات به قرارداد خاتمه داده شود. بدیهی است چنانچه این پیشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها کارفرما 

ماید بلکه خسارت ناشی از فسخ قرارداد و یا تاخیر در اجراي کار و هاي مربوط را ضبط نحق دارد قرارداد را فسخ نموده و ضمانت نامه
قرارداد را نیز بنا به تشخیص خود از اموال این پیشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.

تخلف هاي مرتبط بر متخلفین از قانون فوق آگاهی کامل دارد و در صورت دارد که بر مجازاتمضافاً این پیشنهاد دهنده اعلام می
باشد. هاي مربوط میمستحق مجازات

تاریخ:                                                   نام پیشنهاددهنده:
نام و نام خانوادگی و سمت صاحبان امضاء مجاز تعهدآور و مهر 



تعهد نامه عدم افشاء اطلاعات
به عنوان دریافت کننده اطلاعات داراي ارزش امنیتی، فنی، ومالی متعهد می گرددکه کابل و هادي کاج به موجب این تعهدنامه  شرکت 

کلیه اقدامات لازم براي حفظ محرمانگی و عدم افشاي اطلاعات دریافتی را مطابق با مفاد ذیل انجام دهد.
ر خواهد گرفت که به این اطلاعات نیاز دارند : دریافت کننده اطلاعات متعهد می گردد که این اطلاعات تنها در اختیارکارکنانی قرا1ماده

و دسترسی به این اطلاعات براي سایر کارکنان ممنوع خواهدبود.
 تبصره اول: افشاي این اطلاعات به دلیل تقصیر طرف دریافت کننده موجب می شود که امکان دسترسی آتی به اطلاعات داراي

ارزش امنیتی، فنی ومالی منتفی گردد.
ریافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات این ماده متعهد به جبران خسارات براساس حکم مراجع ذیصلاح تبصره دوم: د

اداري، قانونی و قضایی خواهدبود.
.تبصره سوم : درصورت تعارض مقررات این ماده با سایر مقررات حاکم فیمابین مقررات این ماده اولویت خواهدداشت

به موجب این تعهدنامه متعهد می گردد که:: دریافت کننده اطلاعات2ماده
کلیه اقدامات لازم براي حفاظت اطلاعات دریافتی با شیوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها رااز دسترس افراد غیر .1

مسئول محفوظ بدارد.این موضوع در خصوص اطلاعات دریافتی از طریق ایمیل، نمابر ویانامه نیز صدق می نماید.
افت کننده اطلاعات متعهد می گردد که همان میزان از مراقبت را که براي حفاظت از اطلاعات اختصاصی خود بعمل می آورد دری.2

براي حفاظت از اطلاعات دریافتی نیز بعمل اورد، مشروط به اینکه ملاحظاتی که از اطلاعات خود بعمل می آورد از لحاظ منطقی 
لاعات کافی باشد.براي پیشگیري از افشاي غیر مجاز اط

طرف دریافت کننده اطلاعات متعهد میگردد که، اطلاعات اختصاصی دریافتی را تازمانی که در اختیار دارد به طور کامل یا جزئی .3
در اختیار طرف ثالث قرار نخواهد داد.

به اشخاص ثالث را می دریافت کننده اطلاعات مسئولیت کامل مغایرت تعهدات مندرج در این تعهدنامه با سایر تعهدات خود.4
پذیرد.

دریافت کننده اطلاعات متعهدمی گردد که اطلاعات دریافتی راتنها در جهت توافقات فیمابین استفاده می نماید واز استفاده .5
ازآن بصورت مستقیم ویا غیرمستقیم در هر مورد وزمینه دیگري جدا خودداري نماید.

ن وبا درخواست کتبی ارائه کننده اطلاعات، دریافت کننده متعهد می گردد که پس ازپایان دوره تبادل اطلاعات ویا قبل ازآ.6
روز کلیه اطلاعات در اختیار را به ارائه کننده اطلاعات عودت وکلیه اطلاعات نزد خودرا به نحو مناسبی امحا نماید.14ظرف 

ورت کتبی ارائه دهنده اطلاعات رامطلع پیش از انجام هر یک از اقدامات پیش گفته دریافت کننده اطلاعات موظف است بص.7
نموده و ارائه دهنده جهت معرفی نماینده براي نظارت برروند عودت وامحاء اطلاعات مختار می باشد.

: دریافت کننده اطلاعات متعهد می گردد که اطلاعات رادر مکان مناسبی حفاظت نماید تا در ساعات غیرکاري نیز این اطلاعات 3ماده
د.محفوظ بمانن



: اگر به هر دلیلی اطلاعات در اختیار شخص ثالث قرار گرفت، دریافت کننده اطلاعات موظف است فورا این موضوع را به طرف 4ماده
مقابل اطلاع دهد تا اقدامات متقضی براي کاهش میزان خسارت را اتخاذ نماید.

ت کننده اطلاعات اذعان می داردکه حقی بردرخواست دریافت اطلاعات توسط شخص ثالث که با طرف ارائه دهنده : دریاف5ماده
اطلاعات داراي مراودات مالی، فنی، قراردادي و... است،ندارد.

ه مهر امضاي : طرف دریافت کننده اطلاعات می بایست درقبال دریافت اطلاعات فرم درخواست اطلاعات را تکمیل نموده و ب6ماده
دستورالعمل). شایان ذکر است ارسال اطلاعات از طریق نامه، نمابر، آدرس الکترونیکی و... بدون دریافت فرم 2خودبرساند(پیوست

مذکور، از شمول تعهدات این موافقتنامه خارج نیست.
بیر مناسب وتغییر یا بهبود شیوه نگهداري : ارائه دهنده اطلاعات حق بررسی شیوه هاي حفظ اطلاعات ودرخواست براي اتخاذ تدا7ماده

اطلاعات نزد دریافت کننده اطلاعات را براي خودمحفوظ می دارد.
ماه می باشد (حداقل تاپایان مدت زمان تشخیص ازسوي ارائه دو : دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء این تعهدنامه به مدت 8ماده

دهنده اطلاعات) 
بادل ویا تحویل اطلاعات ویا درخواست کتبی ارائه دهنده اطلاعات مبنی بر عودت تعهد به حفظ اطلاعات تبصره اول: باپایان دوره ت

تازمان تحویل ویا نابودي اطلاعات باقی است.
تبصره دوم: تعهدات این موافقتنامه درصورت جایگزینی ویاتصفیه شرکت درمورد مسئولان جدید نیزقابل اجراست. درغیراین صورت 

همین ماده اقدام می گردد.1ه طبق تبصر
: چنانچه دریافت کننده اطلاعات درراستاي احکام قضایی مکلف به ارائه اطلاعات دریافتی باشد. درآن صورت بایددر اسرع وقت 9ماده

ه باشد، مراتب رابه واگذارکننده اطلاع دهد، چنانچه واگذارکننده اطلاعات مخالفتی باافشاي اطلاعات براساس احکام قضایی نداشت
دریافت کننده اطلاعات می تواندنسبت به ارائه آن اقدام کند. درصورتی که واگذارکننده اطلاعات مخالف افشاء اطلاعات باشدخود باید 

درجهت جلوگیري از اجراي حکم قضایی از مسیرهاي قانونی مراتب را مورد پیگیري قراردهد.
به موجب نامه ثبت شده کتبی انجام پذیرد.: کلیه اخطارها به موجب این تعهدنامه باید10ماده

تبصره: تاریخ اخطارها ازتاریخ دریافت محاسبه می گردد.
: جبران خسارت ناشی از نقض مفاد این موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات براساس نظر کارشناس رسمی دادگستري ویا مراجع 11ماده

قضایی خواهدبود.
گانه نیز داراي اعتبارند اگربه هر دلیلی یکی از مواد قابل اجرانباشد این امرلطمه اي به : مواداین تعهدنامه به صورت جدا12ماده

اعتبارسایر موادوارد نمی آورد.
: این تعهدنامه صرفا باهدف حفاظت از اطلاعات اختصاصی تدوین گردیده ونباید آنرا به منزله موافقتنامه همکاري، فعالیت 13ماده

نی بر قرارداد تلقی کرده یاان راتعهدي براي عقد قرارداد، پیمانکاري یادیگر روابط کاري باتشکیل شرکت مشترك یا دیگر ترتیبات مبت
یا هرگونه نهاد وموسسه اي به شمار آورد.

: این تعهدنامه براساس مقررات دولت جمهوري اسلامی ایران تنظیم گردیده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه وادعاي مرتبط بانقض 14ماده
یاعدم اعتبار از طریق هیأت وبراساس مقررات داوري درجمهوري اسلامی ایران حل و فصل خواهدشد.،

نفره انجام می شودونظر داوران براي طرفین لازم الاجرا می باشد.3تبصره اول: مذاکره براي حل اختلاف ازطریق انتخاب هیأت داوري
ست ظرف یک هفته نماینده اي رابراي هیأت داوري تعیین نماید.تبصره دوم: هریک ازطرفین درصورت بروز اختلاف موظف ا

تبصره سوم: نمایندگان طرفین ظرف یک هفته، نماینده سوم مرض الطرفینی رابراي داوري انتخاب می نمایند.
د.تبصره پنجم: مقررات حاکم بر داوري، تعهدنامه ودرصورت اجمال یاسکوت قوانین جاري جمهوري اسلامی ایران خواهدبو



تبصره ششم: درصورت عدم تحقق هریک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانونی براي طرفین محفوظ است.
: دریافت کننده اطلاعات میبایست کلیه صفحات این تعهدنامه رامهروامضا نماید.1ماده

شرکت .......................................................



بخشنامه مدیریت تعارض منافع درفرایند انجام معاملات ،موضوع اقرارنامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول 
وزارت نیرو18/08/1399مورخ100/50/33144/99بخشنامه شماره 

بخشنامه مشمول ممنوعیت مذکوردر نماید که این پیشنهاد دهنده با امضاء ذیل این ورقه بدینوسیله اقرار می
18/08/1399مورخ100/50/33144/99مدیریت تعارض منافع درفرایند انجام معاملات ،موضوع بخشنامه شماره

باشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد ، کارفرما حق دارد که پیشنهاد ارائه شده براي نمیوزارت نیرو
ردود نماید.قرارداد فوق را م

نام و نام خانوادگی و سمت صاحبان امضاء مجاز تعهدآور
و مهر پیشنهاد دهنده:امضاء



تعهد نامه 

نماید نسبت به رعایت قانون حداکثر اسـتفاده از تـوان تولیـدي و خـدماتی کشـور و      بدین وسیله شرکت                تعهد می
الخصوص مفـاد  تبصـره   ، علی12/03/1398مورخ 19091/364لی مصوب مجلس شوراي اسلامی به شماره حمایت از کالاي داخ

هـاي داخلـی منـدرج در سـامانه     ) (مبنی بر تأمین کالاها و خدمات مورد نیاز قرارداد از فهرسـت توانمنـدي  5) بند (ب) ماده (7(
رجی (اعم از آنکه از بازار داخلی یا خارجی تأمین شـوند)  و ممنوعیت خرید کالاها و خدمات خاwww.Tavaniran.irتوانیران 

هاي داخلی مشابه(توانیران)) در قرارداد مستقیم (این قرارداد) در صورت وجود محصولات با مشخصات مندرج در سامانه توانمندي
م نماید.کنندگان مرتبط با این پروژه اقداو کلیه قراردادهاي غیر مستقیم با سایر پیمانکاران یا تأمین

نام و نام خانوادگی و سمت صاحبان امضاء مجاز تعهدآور
و مهر پیشنهاد دهنده:امضاء
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شرایط عمومی پیمان سازمان برنامه وبودجه تعهدنامه رعایت 

تمـامی  تائیـد مـی نمایـد    شـرکت ...............................  صاحبان امضـاي مجـاز  .....................اناینجانب
مطالعـه نمـوده  واصـلاحیه هـاي آن را  سـازمان برنامـه وبودجـه   4311موضوع نشریه شرایط عمومی پیمانمفاد 

در منـدرج  مقـررات کلیـه  رعایـت  اقرارمی نمایم که ازتمـامی مفـاد آن آگـاه بـوده وملـزم بـه       بدین وسیله و
می نمایمشرایط عمومی پیمان 

خانوادگی مدیر عامل :نام ونام

محل مهر وامضاء:

:تاریخ















































  بسمه تعالي

  
 شركت توزيع نيروي برق استان گيلان

 
 
 
  

  پيمانكاران  شرايط خصوصي قراردادهاي
  

  

  
  تعداد صفحات  تاريخ  ويرايش

02  10/11/99  25  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  تصويب كننده  تأييد كننده كنترل كننده  تهيه كننده رديف
  اسماعيل هنرمندمحمد دكتر  حسن سعيديسيد مهندس   ارسلان فرخيمهندس   مهندس امين شجاعي  نام

  مدير عامل  معاون برنامه ريزي ومهندسي مدير دفتر كنترل برنامه و پروژه كارشناس كنترل پروژه و نظارت بر كيفيت اجراي طرح سمت

      ءامضا
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 : تعاريف و مفاهيم 

موارد . شرايط خاصي است كه به منظور تكميل شرايط عمومي، براي اين پيمان، با توجه به وضعيت و ماهيت آن، تنظيم شده است  : شرايط خصوصي
  .درا نقض كنپيمان واند مواد شرايط عمومي درج شده در شرايط خصوصي، هيچ گاه نمي ت

  :تعاريف  و مفاهيم
به شخص حقيقي يا حقوقي ، انجام عملي را با شرايط مشخص و در مقابل وجه معين، در مدت مشخصي را كارفرماقراردادي است كه طبق آن  :پيمان 

  .كه پيمانكار ناميده مي شود واگذار مي نمايد
، به عهده اسناد و مدارك پيمانشخص حقيقي يا حقوقي است كه سوي ديگر امضاء كننده پيمان است و اجراي موضوع پيمان را بر اساس  :پيمانكار

 .مانكار مي باشدنمايندگان و جانشين هاي قانوني پيمانكار، در حكم پي. گرفته است
را بر اساس اسناد و مدارك پيمان، به پيمانكار واگذار  موضوع پيمانشخص حقوقي است كه يك سوي امضاء كننده پيمان است و عمليات  :كارفرما 
  .مي باشد قانوني كارفرما، در حكم كارفرمانمايندگان و جانشين هاي . كرده است

است كه به منظور مديريت اجراي كار، در چارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد و مدارك پيمان، از سوي كارفرما به  شخص حقوقي : مجري پروژه
  .پيمانكار معرفي مي شود

شخص حقيقي يا حقوقي است كه براي نظارت بر اجراي كار، در چارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد و مدارك پيمان، از سوي  : دستگاه نظارت
 .كارفرما به پيمانكار معرفي مي شود

 ) .پيمانكار معرفي ميشوددر كارگاه است و در چارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد و مدارك پيمان به  دستگاه نظارتنماينده مقيم  : مهندس ناظر

معرفي مي كند تا اجراي موضوع پيمان در كارگاه  دستگاه نظارتشخصي حقيقي داراي تخصص و تجربه لازم است كه پيمانكار، او را به  : رئيس كارگاه
  .را سرپرستي كند

  .گذرانده باشد  پيمانكاريهاي آموزشي را مطابق با ضوابط اجرايي آموزش نيرو هاي شخصي است كه دوره :كارگر فني
ضمنأ سر اكيپ . فعاليت پيمانكاري باشد نوعمتناسب با  )حدأقل يكسال سابقه متناسب( كارگر فني مي باشد كه داراي سابقه كار : سراكيپ اجرائي

  .ثبتي و رسمي با شركت پيمانكاري مربوطه منعقد نمايد قراردادبايست اجرائي مي
به شماره نامه (نيروهاي پيمانكار مطابق با ابلاغيه شركت توانير  اجرايي آموزش منظور دستورالعمل :پيمانكاري  ضوابط اجرايي آموزش نيرو هاي

  ) 12/6/96تاريخ  2758/11
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 )نيرو  5حدأقل رتبه (كشور  و بودجهبرنامه ارائه گواهينامه صلاحيت پيمانكاري از سازمان  .1
  .ره كل تعاون،كار و رفاه اجتماعياارائه گواهينامه صلاحيت ايمني از اد .2
 6فرم پيوست شماره  با اطلاعات شركت هاي پيمانكار مطابقفرم تكميل  .3
 . امي مي باشدشركت و اكيپ اجرائي معرفي شده الز براي كليه اعضاي پيشينه از مراجع ذيصلاح سوي عدم گواهي ارائه  .4
به  ؛و ماشين آلات مورد نياز پروژه را فراهم نمايد )شامل سراكيپ اجرايي و كارگر فني (پيمانكار بايد به اندازه كافي، امكانات نيروي كار  .5

برنامه برنامه زمان بندي عمليات اجرايي تاخيري حاصل نگردد و در صورتي كه بنا به تشخيص دستگاه نظارت پيمانكار از  نحوي كه در
پيمانكار بايد با توجه به دستورات دستگاه نظارت نسبت به افزايش اكيپ هاي اجرايي و تجهيزات  ،يشرفت كار عقب ماندگي داشته باشدپ

تعداد نفرات نيرو ي انساني با توجه .مورد نياز بدون هيچ عذر و بهانه اي اقدام نمايد و هزينه هاي ناشي از آن به عهده پيمانكار مي باشد
پروژه  پيمانكار موظف مي باشد كه قبل از آغاز عمليات اجرايي. به حجم پروژه از سوي كارفرما تعيين و به پيمانكار اعلام ميگردد

 .اقدام نمايد كتبأ اجرايينسبت به معرفي نفرات اكيپ 
را كه مورد قبول دستگاه نظارت ) رق كارشناس يا فوق ديپلم ب( پيمانكار بايد پيش از آغاز عمليات اجراي پروژه، شخصي واجد صلاحيت  .6

رئيس كارگاه يا مسئول اجراي پروژه بايد در اوقات كار در كارگاه –دیباشد به عنوان رئيس كارگاه يا مسئول اجراي پروژه كتباً معرفي نما
اري و برقراري با مهر و امضاي تحويل اجناس پروژه اعم از طرح هاي بركن. حاضر باشد و عمليات اجرايي با مسئوليت و نظارت او انجام شود

هرنوع اخطار و اعلام كه مربوط به اجراي كار باشد و از طرف دستگاه نظارت به . نامبرده داراي اعتبار و در تعهد شركت پيمانكاري خواهد بود
 .رئيس كارگاه يا مسئول اجرا پروژه ابلاغ شود در حكم ابلاغ به پيمانكار است

يك نفر واجد صلاحيت به عنوان مسئول ايمني در هر قرارداد بصورت كتبي به كارفرما  عمليات اجراي پروژه،پيمانكار بايد پيش از آغاز  .7
 . معرفي و بكارگيرد

دستگاه را به ... راننده و  –سيمبان - كارگر فني–سراكيپقرارداد اعم از ، ليست مشخصات كامل افرادمرتبط با موضوع پيمانكار موظف است .8
بوده و نام  كارفرماضايعات  و مطابق با دستورالعمل دفتر ايمني و كنترللباس پرسنل پيمانكار بايد متحدالشكل . رائه دهد ا كارفرماو نظارت 
ابلاغيه دفتر ( و اجرايي فني كار بخش لباس و مشخصات شرايط.آن نوشته شده باشد پيمانكاري مطابق با دستورالعمل مذكور روي  شركت

- هاي ارائه شده ميدر صورت هرگونه وجود هر گونه ابهام در طرح كه )16/10/99مورخ  100810/99ايمني و كنترل ضايعات به شماره نامه 

  .بايست به دفتر ايمني و كنترل ضايعات مراجعه گردد
داراي گواهينامه مطابق شناسنامه هاي مشاغل )  سرااكيپ و كارگر فني(پيمانكار مي بايست نيروهاي انساني متخصص و آموزش ديده  .9

ارائه مدارك و مستندات . ) 7مطابق با فرم پيوست شماره (ضوابط اجرايي آموزش نيرو هاي پيمانكاري بخش توزيع ابلاغيه توانير بكارگيرد
ورت عدم بكارگيري افراد ذيصلاح در ص. موثق دال بر گذراندن دوره هاي آموزش فني و ايمني  نيروهاي انساني پيمانكار الزامي است

 .به عهده پيمانكار مي باشد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين خصوص ندارد.... مسئوليت هرگونه حوادث شامل خسارات جاني و مالي و 
 . استفاده از نيروهاي انساني فاقد گواهينامه آموزشي ممنوع مي باشد

با در نظر گرفتن مسئوليت تعيين شده بايد به نحوي در كارگاه حضور داشته باشند كه تمامي هاي پيمانكار  سراكيپكليه كارگران فني و  .10
روز به مرخصي دو  بخواهد بيش از رئيس كارگاهفعاليت هاي پروژه در هر زمان تحت كنترل و سرپرستي اكيپ مربوطه انجام گيرد و چنانچه 

با استقرار كامل در محل كارگاه وظايف وي را به عهده  د دستگاه نظارتجايگزين يك شخص داراي صلاحيت مورد تاييبرود لازم است 
 .بگيرد

 پيمانكار موظف است ليست جامعي از كليه ماشين آلاتي كه براي اجراي عمليات موضوع قرارداد بكار خواهد گرفت را به تناسب نياز پروژه در .11
اين ليست بايد حاوي اطلاعات كافي در مورد هريك از . تسليم نمايدكتبأ رت به هنگام ارائه برنامه كار خود به دستگاه نظا هر مقطع تهيه و
چنانچه دستگاه نظارت در شروع كار ويا ضمن پيشرفت كار اصلاحاتي در نوع و تعداد ماشين آلات به عمل آورد، پيمانكار . دستگاه ها باشد

ليست ماشين الات به .باشندينه فني و بغل نويسي شده اداراي معاده بكار اين ماشين آلات بايد سالم وآم. بايد موارد را به مورد اجرا بگذارد
  .مي باشد 4شماره  شرح جدول پيوست

  . با تائيد دستگاه نظارت تهيه نمايد 5شماره  مطابق با جدول پيوسترا لوازم ايمني و فني فردي و گروهي پيمانكار موظف مي باشد كه كليه  .12
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امور به ) تحويل محل اجراي پروژه ( ه كارگاهيدمحدوپس از ابلاغ قرارداد جهت تحويل  روز كاري سه ظرف پيمانكار موظف است حداكثر .13
در غير اينصورت برابر مفاد قرار . ور نماينده پيمانكار اقدام نمايدمراجعه و پس از تحويل نسبت به تنظيم صورتجلسه با حض مربوطهتوزيع برق 

 .داد ، جريمه تاخير محسوب خواهد شد
نسبت به ارائه برنامه زمانبندي فعاليت هاي مختلف كاري هاي موضوع پيمان به تفصيل و در  بنا به تشخيص كارفرما پيمانكار موظف است .14

چارت اجرائي با ذكر زمان انجام فعاليتهاي ( بصورت گان چارت ) محل اجراپروژه (  چارچوب مدت زمان قرارداد سه روز پس از تحويل زمين
 .به كارفرما اقدام نمايد أًكتب) ژه مربوط به پرو

كاربري و رمز  و با اخذ نام جامع مهندسيدرخواست نظارت از طريق سامانه (پيمانكار موظف است فرآيند اجراي پروژه را مطابق روش نظارت  .15
 .)م نمايدپيمانكار نسبت به بكارگيري فردآگاه به نرم افزار مكانيزه اقدا.( ، با دستگاه نظارت هماهنگ نمايد)عبور

در صورتي كه در حين اجراي كار پيمانكار تشخيص دهد كه تغييراتي در برنامه زماني تفصيلي ضروري است موظف است كه پيش از رسيدن  .16
بديهي است كه اين . اطلاع دهد كارفرما تغيير داده شود مراتب را با ذكر دليل به  موعد انجام كارهايي كه به نظر او بايد در برنامه آن

 .از ميزان تعهدات و مسئوليتهاي پيمانكار نخواهد كاست  تغييرات در محدوده زماني مندرج در پيمان
برابر ليست مشخصات فني ، دستورالعمل هاي شركت توزيع برق استان گيلان و كليه تجهيزات مصرفي مطابق استاندارد هاي وزارت نيرو .17

 .دو نقشه پيوست تهيه و نصب گرد )وندور ليست( تجهيزات
 .تجهيزات مصرفي پروژه قبل از نصب بايستي مورد تائيد دستگاه نظارت قرار گيرد .18
 .هزينه هاي مربوطه بعهده پيمانكار مي باشد تست هاي نمونه اي، در صورت نياز به آزمايش تجهيزات مصرفي ،  .19
به عهده كارفرما بوده و پيگيريهاي لازم توسط مكاتبات مربوط به اخذ مجوز هاي لازم و نيز مجوز حفاري از ادارات و سازمانهاي مربوطه  .20

 .پيمانكار انجام مي گيرد 
 .بعهده پيمانكار مي باشد ... تامين كليه ابزار كار و ماشين آلات مورد نياز پروژه از جمله جرثقيل ، بالابر ، كفي ، كمپرسور و  .21
ان تشخيص صلاحيت شده پيوست بوده و چنانچه نياز به توليدكنندگ/ تهيه مصالح و تجهيزات مي بايستي مطابق با فهرست سازندگان  .22

اخذ و سپس نسبت به نصب آن كارفرما استفاده از تجهيزاتي خارج از ليست مذكور باشد پيمانكار موظف است قبل از نصب ، تائيد لازم را از 
 .اقدام نمايد 

 .ي باشد م) پيوست قرارداد (  كارفرما پيمانكار موظف به اجراي دقيق طرح ارائه شده .23
پروژه در چك ليست مربوطه قيد و پيمانكار موظف به رفع  دستگاه نظارت پيشرفت كمي و كيفي پروژه بايستي در هر مرحله بازديد و توسط .24

 .با مهلت تعيين شده مي باشد  مهندس ناظراشكالات ابلاغي توسط 
امور توزيع پيمانكار و با هماهنگي  )دستورالعمل ثابت بهره برداريبرابر فرم هاي ( اداري با اعلام كتبي نياز به خاموشي و هماهنگيهرگونه  .25

 .مربوطه انجام ميگيرد برق 
 .بعهده پيمانكار مي باشد) نشده  انرژي توزيع(  كارفرماكليه هزينه هاي اعمال خاموشي مازاد بر برنامه زمانبندي خاموشي توافقي با  .26
بصورت الكترونيكي و  و مجوزات لازم  صدور جهت قطع و وصل شبكه همچنين درخواست عمليات اجرايي پروژه و انجامكليه فرآيندها جهت  .27

قابل استناد در مراجع حقوقي و قضايي مي و اين موضوع  هسيستم مكانيزه بودمكانيزه مي باشد و پيمانكار ملزم به رعايت ضوابط و مقررات 
 . باشد

حساب از ارگانهاي ذيربط اقدام و بهمراه صورت وضعيت قطعي به كارفرما  مفاصابت به اخذ ار موظف است پس از اتمام پروژه نسپيمانك .28
 .تحويل نمايد 

نخاله ، شاخه هاي بريده شده درختان و اجناس بركنار شده  خاك هاي اضافي،(محل اجراي پروژه  كامل و استاندارد جمع آوري و پاكسازي .29
 .نكار مي باشدپيما درحين اجرا و پس از اتمام كار به عهده) و غيره 

به طور كامل  برابر الزامات و استانداردهاي فني و ايمني پيمانكار موظف مي باشد كه كليه اجناس بركناري از جمله پايه هاي بركناري را .30
 . جمع آوري و پاكسازي نمايد

 .مي باشدبه پيمانكار منوط به تاييد پروژه توسط دستگاه نظارت  پرداخت صورت وضعيت .31
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 .به عهده پيمانكار مي باشدو برقدار نمودن تاسيسات  پروژه و تحولنگهداري از تاسيسات منصوبه تا زمان تحويل  .32
 صورت وضعيت ارائه شده توسط پيمانكار ، در فرمت هاي تهيه شده پيوست قرارداد انجام خواهد گرفت .33

 GISمطابق با دستورالعمل  GPSار توسط پيمانكار با استفاده از دستگاه بايد پس از اتمام ك) as built( چون ساخت  نقشه پروژه اجرا شده  .34
 .تهيه و توسط دستگاه نظارت تاييد و به همراه صورت وضعيت قطعي تحويل كارفرما شود  با فرمت استانداردبصورت فايل 

 .امي است از جانب  پيمانكار الزكار و آيين نامه هاي حفاظت فني و بهداشتي رعايت قوانين و مقررات  .35
  .ير از جانب پيمانكار الزامي استرعايت قوانين و مقررات و دستور العمل هاي ايمني وزارت  نيرو و شركت توان .36
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  بخش دوم 
  
  
  

  بركناري تحويل كالاهاي  شرايط
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 



 
  دوم: ويرايش   يبردار بهره، يا هيسرماهاي پروژه مانكارانيپ تيصلاح نييتع نامه نييآ  شركت توزيع برق استان گيلان

 

٨ 
 

بدليل نظير سرقت در اين (در مواردي كه در فاصله زماني مابين تصويب طرح و لحظه ي اجرا؛ پيمانكار ادعا نمايد سيم موجود روي شبكه  .1
كمتر از مقدار برآوردي در طرح مصوب بركناري است؛ صورتجلسه برابر فرم پيوست شماره يك و دو به همراه كروكي پروژه كه ) مدت زمان

ضميمه گرديده و بر اساس آن متمم كاهشي براي پروژه ) اقلام موجود در كروكي منطبق بر جدول علامت گذاري گردد(وده شامل تغييرات ب
 . صادر گردد

پيمانكار در صورت عدم اعلام مغاير بودن سيم موجود روي شبكه با طرح هاي بركناري موجود و به تبع عدم تنظيم صورتجلسه ي چهار  .2
بند قبل ؛ موظف خواهند بود دقيقأ مقدار سيم بركناري پيش بيني شده در طرح هاي بركناري را به انبار مركزي امضايي مورد اشاره در 

بديهي است كه در صورت عدم تنظيم صورتجلسه بر اساس درخواست پيمانكار و تا .(شركت توزيع برق تحويل نموده رسيد دريافت نمايند
نكار مبني بر كمتر بودن سيم بركناري از مقادير پيش بيني شده پذيرفته نبوده ايشان مي بايد پيش از جمع آوري شبكه ؛ هيچ عذري از پيما

  .)عين مقادير پيش بيني شده در طرح بركناري را تحويل انبار نموده رسيد دريافت نمايد
 .گردد هارائ توسط پيمانكار در صورت وجود صورتجلسه سرقت مي بايست صورتجلسه مربوطه .3
مجري، دومين  توسطدر نوبت كاري قبل ) ها امور توزيع برق به انبار مركزي يا انبار ( شرايط تحويل اجناس بركناري  صورت عدم تاييد در .4

مانع از  سامانه جامع مهندسيطريق در اين و از  .درخواست نظارت جديد توسط پيمانكار براي ادامه انجام پروژه، توسط مجري لغو ميگردد
 .ميگرددت پيمانكار تا روشن شدن موضوع ادامه فعالي

با توجه به صورت مجلس شمارش و يا توزين اقلام ( ن درخواست نظارت پروژه ؛ درخواست صدور رسيد مربوط به انبار مركزي در زمان دومي .5
مي بايست توسط ) اقلام مخصوصأ سيم مسي شامل ذكر عنوان و شماره بايگاني دستوركار مرتبط و حاوي مقدار سيم مسي و ساير -بركناري 

بديهي است كه در صورت عدم الصاق . برسد مهندس ناظرگرديده و به رويت سامانه جامع مهندسي پيمانكار ضميمه درخواست نظارت در 
 . صورتجلسه مذكور از پذيرش درخواست نظارت توسط دستگاه نظارت جلوگيري ميگردد

اجناس بركناري  ي كار و قبل از دخل و تصرف در وضعيت شبكه موجود مدعي شود مقاديردر مواردي كه پيمانكار در روز مراجعه براي اجرا .6
لازم . هاي موجود در اسناد مناقصه و يا استعلام مي باشدبا دستوركار موجود در شبكه به هر دليل مغاير) به طور اخص سيم هاي مسي( 

و دستگاه نظارت مستند امور توزيع برق مراتب را با اخذ تاييد از نماينده حراست؛ نماينده  شماره يك است پيمانكار با استناد به فرم پيوست
 .نمايد و سپس نسبت به اجراي طرح اقدام نمايدسازي نموده يك صورتجلسه ي آن نزد خود نگهداري 

ي به صورت روزانه و مستمر در شرايط با توجه به مفاد دستورالعمل جاري، لازم است از اين پس شرايط و نحوه تحويل كالاهاي بركنار .7
 .هاي توزيع برق درج گردداموراختصاصي كليه قراردادهاي منعقده در ستاد يا 

بوده است و در صورت عدم اجراي صحيح مفاد و مجري طرح مربوطه امور توزيع برق مسئوليت اجراي اين دستورالعمل بر عهده مدير  .8
  .ضباطي كار اقدام خواهد شددستورالعمل بر اساس مقررات آيين نامه ان
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  بخش سوم

  
  

  فرم ها و پيوست
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  پايش كالاي بركناري :   1 شماره فرم پيوست
 

  تاييد .1
كليه اقلام بركناري دستوركار به شماره بايگاني           اعلام مي نمايماينجانب                   مدير عامل شركت پيمانكاري                        ، 

  . ت به مغايرت اقلام اسقاط ندارممورد تاييد اينجانب بوده و هيچگونه ادعايي نسب
    

  امضاء پيمانكار مهر و 

  
 عدم تائيد  .2

درتاريخ : .....................اداره : ................... توزيع برق  امور توزيع برق با حضور نمايندگان به شرح ذيل از پروژه تبديل سيم به كابل خودنگهدار واقع در 
د مور 2طبق جدول پيوست شماره بازديد و احجام بركناري پروژه ...............:..............ا عنوان دستوركارب............................شماره بايگاني :..........................

  .واقع گرديدتوافق
  

  نشده است                    پروژه هماهنگ           شده است  مهندس ناظردر زمان اجرا با 
  :امضا كنندگان

  
  

  پيمانكار پروژه        نماينده دستگاه نظارت                امور توزيع برق نماينده حراست                         نماينده 
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  جدول مشخصات :  2فرم پيوست شماره 
  

 وزن سيم
)kg(  

 جنس سيم
مسي يا (

  )آلومينيوم

مقطع سيم
 بركناري

)mm2(  

 تعداد رشته طول مسير
)m(  

طبق(انتهاي مسير
 )نامگذاري كروكي

طبق(ابتداي مسير 
  )نامگذاري كروكي

 رديف

                
               
               
               
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
    مجموع 

  
  :توضيحات تكميلي در خصوص ساير اقلام بركناري
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  شرايط لباس كار :  3پيوست شماره 
  .باشد دوتكه )پيراهن ، شلوار (  

 ضخامت و وزن پارچه شلوار در لباسهاي تابستاني و زمستاني يكسان خواهد بود 
 .بايد باشد ) گرم زمستاني 530-600(و براي زمستان ) گرم براي تابستان 280-330(وزن پارچه 

 .نخ استفاده شود% 100جنس پارچه ، به دليل كيفيت و مشخصات ظاهري ازجنس لي  
 .براي زمستان سورمه اي انتخاب شودوبراي تابستان آبي پيراهن رنگ 

  رنگ شلوار براي تمام فصول سال ، سورمه اي 
 باشد و ضد حريق سانت  2ضشبرنگ با عر

 در محل زير آرنج دو حلقه نوارمحل دوخت شبرنگ بالاي لباس فقط ناحيه پشت يك رديف نوار ، : شبرنگ پيراهن 
 پاچه شلوارهر براي نوار حلقه ر زانو دو يز :شبرنگ شلوار 
  سال توليد لباس روي جيب سمت چپ +آرم پيمانكار صنعت برق مصوب حراست توانير : جلوي لباس 
  ...................... پيمانكاري شركت  "عنوان + آرم پيمانكار: پشت لباس 

  .رنگ شبرنگ البسه واحدهاي اجرايي نقره اي باشد
روه هاي اجرايي خط سرد به رنگ زرد و گلدوزي هاي نوشتاري ولوگوي آرم البسه نفرات گروه هاي گلدوزي هاي نوشتاري و لوگوي آرم البسه نفرات گ

  .اجرايي خطگرم به رنگ قرمز باشد
  .روي زيپ باشد و دكمه هاي لباس نيز  استخواني باشد) برگ(كليه البسه  فاقد هرگونه فلز در لباس بوده و زيپها پلاستيكي با روكش برچسبي 

  .ي خط گرم ضد آرك بايد استفاده كنيمبراي گروهها
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  :  ليست ماشين آلات مورد نياز  :  4 پيوست شماره

  
  نام خودور  رديف

  خودور كمك دار  1
  بالابر  2
  جرثقيل  3
  وانت اتاق دار  4
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  تجهيزات فني و ايمني فردي و گروهي :  5پيوست شماره 

  .باشد يماول زير جد شرح به كار نوع تفكيك به اجرايي يها از گروه هركدام گروهي و انفرادي زاتيو تجه ابزار فهرست

 )سيم لخت( شبكه هوايي فشار متوسط  -2جدول شماره

 تجهيزات ايمني ماشين آلات و تجهيزاترديف
 كمربند ايمني مجهز به كيسه ابزار كار كمري )روي پايه هاي فرسوده و قديمي براي كار بر ( بالابر  1
 لباس كار مناسب يدك كش قرقره سيم 2
 كفش ايمني درام يا خرك قرقره سيم 3
 كلاه ايمني چانه بند جك و قورباغه 4
 جليقه شبرنگ جعبه بكس عايق 5
 تستر ولتاژ كيف جعبه ابزار 6
 فازمتر فشار متوسط فلشديباموتر يا تخته  7
 )در صورت نياز ( ركاب مناسب  چرخ زنجير 8
 عينك محافظتي چرخ طناب 9
 اره شاخه زني دستي 10
 چكش 11
 قيچي مفتول بري 12

 ليست ابزار احداث شبكه با كابل خودنگهدار -3جدول شماره

 تعداد نام تجهيز رديف تعداد نام تجهيز رديف
 يك عدد جوراب كابل ساده 18 دستگاه يك يدك كش كابل 1
 يك عدد جوراب كابل گردان 19 يك دستگاه وينچ كابل كشي 2
 دو عدد )كام الانگ -قورباغه (كابل گير 20 چهار عدد دنده پيچ 3
 دو عدد پاچه بند طنابي 21 دو عدد تابلو مشخصات 4
 دو دستگاه تيفور با تسمه عايق 22 ده جفت دستكش كار چرمي 5
 يك عدد دما سنج 23 ده جفت دستكش عايق فشار ضعيف 6
 دو عدد تخته چك 24 سري12 سانتي 35خاموت كاور شده  7
 ده عدد آچار رينگي 25 سري3 سانتي 40خاموت كاور شده  8
 ده عدد برس سيمي 26 عدد5 خاموت مخصوص اتريه 9
 عدد ده كابل لخت كن 27 عدد15 هر كدام16و  14مهره قلابدار نمره  10
 يك عدد قيچي كابل بري 28 عدد15 قرقره كابل كشي 11
 يك عدد قيچي مفتول بري 29 يك عدد استيك هدايت كننده كابل خودنگهدار 12
 ده جفت جداساز كابل 30 حلقه10 طناب همراه 13
 ده عدد آچار آلن 31 دو سري هندلاين با طناب 14
 ده عدد اي آچار شانه 32 عدد20 كاور لوله اي مدل الف 15
 يك عدد سرپيك و كپسول گاز 33 عدد20 كاور لوله اي مدل ب 16
 يك سري جارو و خاك انداز 34 حلقه3 نوار عايق جوراب كابل 17

 .كليه اين ابزار در شبكه فشار ضعيف و شبكه فشار متوسط قابل استفاده مي باشد و تنها پولي و جوراب كابل بايد متفاوت باشد
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  سرويس روشنايي معابر –ابزار كار و تجهيزات ايمني فردي و گروهي   -4جدول شماره 

  تجهيزات گروهي  رديف  تجهيزات فردي  رديف
 هاي اوليهكيف كمك  1 لباس كار دو تكه نخي  1
 هاي حفاظتيكارت  2 كلاه ايمني آبي كامل شامل بند و فيس شيلد  2
 جعبه ابزار كار  3 كفش ايمني  3
 )26-23-21(ركاب پايه چوبي  4 كاردستكش   4
 طناب نخي  5  دستكش عايق فشار ضعيف كلاس صفر  5
 چراغ قوه شارژي  6 فاز متر فشار ضعيف  6
 تابلو خطر -نوار حفاظتي -مخروطي  7 كمر بند ايمني  7
 كپسول آتش نشاني  8 كيسه ابزار كار كمري  8
 نردبان  9 چراغ قوه عايق باتومي  9
 مولتي متر  10 فرديكيسه ابزار كار   10
 چراغ گردان سيار  11 جليقه شبرنگ  11
  *خودروي بالابر مورد تاييد  12 دار نيآستفيوز كش   12
  پروژكتور  13  تستر فشار ضعيف  13
  *ي انجام تعميراترسان اطلاععدد بنر  2  14    14

  

  هرس درختان -ابزار كار و تجهيزات ايمني فردي و گروهي -5جدول شماره 

  تجهيزات گروهي  رديف  تجهيزات فردي  رديف
  اره برقي  1  لباس كار دوتكه نخي  1
  اره تربر  2كلاه ايمني آبي كامل شامل بند و فيس   2
  قيچي هرس  3  كفش ايمني  3
  نردبان  4  دستكش كار  4
  چراغ گردان سيار  5  جليقه شبرنگ  5
  تابلو خطر -نوار حفاظتي -مخروطي  6  گوش بند  6
  متر 20 حداقل طول به ابريشمي و پلاستيكي طناب  7  داس  7
  چراغ قوه شارژي  8  عينك ايمني  8
  ي اوليهها كمككيف   9    9
  ينشان آتشكپسول   10    10
  پروژكتور  11    11
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  هاي زمينيتعميرات پست -ابزار كار و تجهيزات فردي و گروهي  - 6جدول شماره 

 تجهيزات گروهي  رديف  تجهيزات فردي  رديف
 م/دستگاه اتصال زمين موقت تابلويي فدو  1   لباس كار دو تكه نخي 1 

 فرش عايق لاستيكي 2   كلاه ايمني آبي كامل شامل بند و فيس شيلد 2 
 فازمتر فشار متوسط 3   كفش ايمني 3 
 4  چراغ قوه شارژي  دستكش كار 4 

 ينشان آتشكپسول  5   دستكش عايق فشار ضعيف كلاس صفر 5 
م كلاس دو به همراه روكش /دستكش عايق ف  6  هاي اوليهكيف كمك 6  

 جعبه ابزار كار 7   فازمتر فشار ضعيف 7 
 مولتي متر 8   كيسه ابزار كار كمري 8 

 هاي حفاظتيكارت 9   چراغ قوه عايق باتومي 9 
 بردارXLPE  - گرافيت بردار  10   جليقه شبرنگ 10 

 چاقوي كابل بري 11   دار نيآستفيوزكش  11 
 شعله پخش كن -مشعل و گاز 12   ماسك تنفسي 12 

 جاروي صنعتي 13   13  هشدار دهنده ميدان الكتريكي
 پرس هيدروليكي يا دستي 14    14 

 گرد بر يا عمود بر 15    15 
 دستگاه جوش 16     16 

 دستگاه سنگ فرز دستي بزرگ و كوچك 17    17 
 موتور برق 18    18 
 19  پروژكتور   19 

 تعميرات شبكه هوايي فشار متوسط -و تجهيزات فردي و گروهي فهرست ابزار كار -7جدول شماره 

 تجهيزات گروهي  رديف  تجهيزات فردي  رديف
 م/دو دستگاه اتصال زمين موقت ف 1   لباس كار دو تكه نخي 1 
 ض/دو دستگاه اتصال زمين موقت ف 2   كلاه ايمني آبي كامل شامل بند و فيس شيلد 2 
 جك بكسلي يك تن با قورباغه 3   ايمنيكفش  3 

 فازمتر فشار متوسط 4   دستكش كار 4 
 ركاب پايه چوبي 5   5  دستكش عايق فشار ضعيف كلاس صفر

 طناب  6  م كلاس دو به همراه روكش /دستكش عايق ف 6 
 چراغ قوه شارژي 7   فازمتر فشار ضعيف 7 

 ينشان آتشكپسول  8   كمربند ايمني 8 
 تابلو خطر -نوار حفاظتي -مخروطي 9   ابزار كار كمريكيسه  9 

 نردبان عايق 10   چراغ قوه عايق باتومي 10 
 ي اوليهها كمككيف  11   كيسه ابزار كار فردي 11 

 جعبه ابزار كار 12   دار نيآستفيوزكش  12 
 مولتي متر 13   13  هشدار دهنده ميدان الكتريكي

 هاي حفاظتيكارت 14    14  
  تعميرات شبكه هوايي فشار ضعيف -ايمني فردي و گروهي فهرست ابزار كار و تجهيزات  - -8جدول شماره   
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١٧ 
 

 تجهيزات حفاظت گروهي  رديف  تجهيزات حفاظت فردي  رديف
 م هوايي/دو دستگاه اتصال زمين موقت ف 1   لباس كار دو تكه نخي 1 
 ض هوايي/دو دستگاه اتصال زمين موقت ف 2   كلاه ايمني آبي كامل شامل بند و فيس شيلد 2 

 كلاس دو به همراه روكش دستكش م/دستكش عايق ف 3   كفش ايمني 3 
 جك بكسلي نيم تن با قورباغه 4   دستكش كار   

 نردبان عايق 5   4  دستكش عايق فشار ضعيف كلاس صفر
 ركاب پايه چوبي 6   فازمتر فشار ضعيف 5 

 مولتي متر 7   كمربند ايمني 6 
 هاي حفاظتيكارت 8   كيسه ابزار كار كمري 7 

 ينشان آتشكپسول  9   چراغ قوه عايق باتومي 8 
 تابلو خطر -نوار حفاظتي -مخروطي 10   كيسه ابزار كار فردي 9 

 نردبان 11   دار نيآستفيوزكش  10 
 هاي اوليهكيف كمك 12    11 

 جعبه ابزار كار 13    12 
 طناب 14     13 

 چراغ قوه شارژي 15     14 
  

  ، پست هوايي فيفشار ضعتعميرات تابلو  -فهرست ابزار كار و تجهيزات ايمني فردي و گروهي - 9جدول شماره 

 تجهيزات حفاظت گروهي  رديف  تجهيزات حفاظت فردي  رديف
 ض/دو دستگاه اتصال زمين موقت ف 1   لباس كار دو تكه نخي 1 

 طناب 2   كلاه ايمني آبي كامل شامل بند و فيس شيلد 2 
 چراغ قوه شارژي 3   كفش ايمني 3 

 هاي اوليهكيف كمك 4   دستكش كار 4 
 جعبه ابزار كار 5   دستكش* م كلاس دو به همراه روكش/دستكش عايق ف 5 
 مولتي متر 6   دستكش عايق فشار ضعيف كلاس صفر 6 

 هاي حفاظتيكارت 7   فازمتر فشار ضعيف 7 
 ينشان آتشكپسول  8   كمربند ايمني 8 

 خطرتابلو  -نوار حفاظتي -مخروطي 9   كيسه ابزار كار كمري 9 
 چتر آفتابي 10   چراغ قوه عايق باتومي 10 
 كمپرسور باد 11   كيسه ابزار كار فردي 11 
 سنگ فرز 12   جليقه شبرنگ 12  

 دستگاه جوش 13   دار نيآستفيوزكش  13 
 ژنراتور برق 14   ماسك تنفسي  
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  ي خط گرم توزيعآور فنفهرست ابزار كار و تجهيزات ايمني   -10جدول شماره 

 تعداد مورد نياز شرح لوازم رديفتعداد  شرح لوازم رديف
  4  14 - 17 -19 -21بكس پايه بلند   28  1  متر طول دكل 12تن با  3الي  2بالابر خط گرم   1
  1  آچار رينگي و تخت دسته عايق  29  1  جك مناسب براي بالابر فوق 4كاميون كفي   2
  3  آچار فرانسه دسته عايق  30  1  با سيم مسي روكشداراتصال زمين بالابر   3
  1  آچار لوله گير دسته عايق  31  4رابر گلاو (كيلوولت با روكش محافظ  20دستكش عايق   4
  1  انبر دست دسته عايق  32  1  )رابر اسليو(آستين عايق   5
  2  پيچ گوشتي دسته عايق  33  6  )رابر بلانكت(پتوي عايق   6
  1  چكش يك كيلويي دسته عايق  34  15  )كلمپين- جو (گيره پتوي عايق  7
  1  قلم آهن بر دسته عايق  35  3  )هوزينگ(پوشش عايق لاستيكي فاز   8
  1  كمان اره آهن بر دسته عايق  36  6  )كنداكتور كاور(پوشش عايق فاز *  9
  1  اره چوب بر شاخه زني دسته عايق  37  2  )كراس آرم كاور(پوشش عايق كراس آرم   10
  1  اره موتوري جهت شاخه زني دسته عايق*  38  4  )پين اينسوليتور كاور(پوشش عايق انواع مقره سوزني  11
  1  )كاتر(كابل لخت كن دسته عايق   39  2 )دد اند اينسوليتور كاور(پوشش عايق انواع مقره انتهايي  12
  1  فرچه سيمي دسته عايق  40  2  )پل كاور(فوت 6الي  2پوشش پايه *  13
  4  كيسه ابزار  41  1  )پل تاپ كاور(عايق راس تيرپوشش   14
  6-2-1)پاچه بند(طناب ابريشمي دو سر حلقه   42  2  )كات اوت كاور( پوشش عايق كات اوت   15
  100  ميليمتر 12طناب ابريشمي به قطر   43  3  )تمپوراي جمپر( متري 3، 2، 1جمپر موقت   16
  3  )اسپيرال لينك استيك(چوب كششي حلزوني   44  1 عايقدسته ) هويست(تن 2الي 1اي جك كششي تسمه  17
  1  )رولر لينك استيك(چوب كششي متحرك *  45  2  )روپ بلاكس(چرخ قورباقه سه شياره   18
  1  )يونيور سال استيك(متري دو  2چوب عمومي   46  1  )هندلاين( چرخ طناب  19
  1  كلاه ايمني با نقاب  47  2  )واير گريپ(120قورباقه سيم گير   20
  4لباس كار نخي دو تكه با فرمت مصوب با دكمه و   48  2  )واير گريپ(  70قورباقه سيم گير   21
  4  كفش ايمني عايق بدون فلز   49  1  )اينسوليتر واير كاتر( 2قيچي سيم بر دسته عايق  22
  4  كاپشن بادگير پلاستيكي بدون فلز*  50  1  پرس كابلشو و مانشن دسته عايق  23
  10  دستكش كار نخي  51  1  ولت دسته عايق 24فرز شارژي   24
  1  مثلث خطر كوتاه و بلند   52  1  )رابر بلانكت ضخيم( فرش لاستيكي كف باگت  25
  6  )كله قندي(مخروطي خطر بزرگ و كوچك   53  1  2*3زيرانداز لوازم   26
  50براي محاط كردن محل (پلاستيكينوار يا زنجير   54  1  )تركمتر(آچار بكس فشارسنج دسته عايق  27
  1  جعبه كمك هاي اوليه  55  4  14 - 17 -19 -21بكس پايه بلند   28
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