
 

 

 

    
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

واجد شرايط واگذار  متقاضيان در نظر دارد امور مشروحه زير را از طريق معاملات متوسط به  مارونبه اطلاع مي رساند، شركت بهره برداري نفت وگاز 

مراجعه ومدارك  قصه به سامانه ستادمي باشند، دعوت مي شود جهت اخذ اسناد مناه نمايد.  لذا از كليه متقاضيان كه مايل به شركت در اين مناقص

 .اري نمايندذمناقصه را دريافت نموده و در بازه زماني مورد نظر نرخ خود را در سامانه بارگ

 به مدت يك ماه  مي باشد. 01/06/1405مدت زمان تخميني نياز به خدمات مراقبتي اين مناقصه از تاريخ 

 ٭  شرايط لازم  مناقصه گر برنده:

 از اداره تعاون ، كار و رفاه اجتماعي الزامي است. معتبر تعيين صلاحيتهينامه گوا ارائه -1

 .ارائه آگهي تغييرات معتبر براي شركتهاي سهامي خاص جهت شركت در مناقصه الزامي است -2

  .تائيدیه صلاحيت در رشته حراست و نگهباني از سازمان حراست وزارت نفت  -3
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 محل اجرا شــــــرح خدمات  شماره مناقصه
 برآورد  كارفرما

 ) ريال(

واحد 

 مجري

 1405ح ش ما/ /75دک ع/ 1

و چاه مراقبت از ابزارآلات، دستگاه ها، خطوط لوله 

 ينفت و گاز مارون)چاه ها يهاي شرکت بهره بردار

 1405 وری( شهر3اطراف کارخانه مارون

 38,814,751,560 3مارون 
اداره 

 حراست

 شماره  : 

 : تاريخ

 :  پيوست
 شرکت ملي نفت ایران

 اطق نفتخيز جنوبشرکت ملي من

 )سهامي خاص(مارونشرکت بهره برداري نفت و گاز 

 

 

 آگهي  معاملات متوسط



 

 

RRRRشرايط پيمان 

مراقبت از ابزارآلات، دستگاه ها، خطوط لوله  و اهاه هها  خدمات خصوص انجام شرح خدمات و شرايط كار در 

خدمات مربهوط به  ايه  ، 1405 وري( شهر3اطراف كارخان  مارون  نفت و گاز مارون)ااه ها  شركت بهره بردار

بايستي طبق شرايط زير و ب  دستور نماينده كارفرما توسط پيمانكار انجام گيهرد، ه ك  ميپيمان شامل موارد ذيل بود

.   پسهتها  ضمناً پيمانكار مكلف است خدمات مورد اشاره را ب  نحو  ك  كاملاً مورد رضايت كارفرما باشد انجام دهد

رت نياز كارفرما از خهدمات پيمانكهار شود ك  ماهيت استمرار نداشت  و در صومستمر (شامل پستهايي ميغير موقت )

 موقت حذف و برايده خواهد شد . مراقبتاستفاده خواهد شد و بمحض عدم نياز كارفرما ب  اي  پست ها، پست 

 نظر به اينكه

انجام خدمات حراست و مراقبتت ا  امتا و و سيساتتات كارفرما مايل است كه از خدمات پيمانكار در خصوص الف

 استفاده نمايد.  نفت و گا  مارون شر ت بهره برداري
 پيمانكار اعلام نمود مايل و قادر است كه خدمات فوق الذكر را تامين نمايد.  -ب 

 لذا طرفين نسبت به عقد قرارداد حاضر اقدام و نسبت به مواد و شرايط آن بشرح آتي اعلام توافق مينمايند .

 موضوع قرارداد -1

مطابق مفاد قرارداد به  كن و تأسيسات شركت بهره برداري نفت و گاز مارونانجام خدمات حراست و نگهباني از اما

 مي باشدریال  73652280 موقعیتمبلغ هر روز  روز 13به مدت  ،موقعیت 527اد روزهای کارکرد تعدبرآورد 

 مدت قرارداد -1

 ي باشد. م 01/06/1405از تاريخ روز   13 مدت قرارداد

 برآوردمبلغ  -3

مي باشد ، لازم به ذکر است مبلغ مالیات و ريال 38,814,751,560 مبلغ به جهت انجام خدمات مراقبت برآوردمبلغ 

 .عوارض ارزش افزوده به مبلغ قرارداد اضافه مي شود

 شرح خدمات  - 4

امنيت از طريق گماردن نيرو يا ساير روشهاي حفاظتي كه به تأييد نماينده كار فرما پيمانكار مي بايست نسبت به تامين  4-1

نيز رسيده باشند در نقاط مخلتف ديگري كه از سوي كارفرما تعيين خواهد شد اقددا  نمايدد در ردوري نيداز بده پسدت  بدا 

 تشخيص نماينده كار فرما اتخاذ تصميم خواهد شد.

افراد خود را با طرز بكار بردن وسائل آتش نشاني موجود در محل كار و رعايت كليده مسدائل پيمانكار تعهد مينمايد كه  4-2

 ايمني آشنا نمايد تا در روري بروز آتش سوزي و يا ساير اتفاقاي آمادگي لاز  را داشته باشند. 

اد قدرارداد قيدد گرديدده ساعته در كليه ايا  ماه از نقاطي كه در جدول محلهاي مراقبت مفد 24حفظ و مراقبت بصوري  4-3

 است بعهده پيمانكار ميباشد .

علاوه برجدول محلهاي مراقبت مسئوليت حفاظت و نگهداري لوله هاي موارلاتي كه در حوزه اين قدرارداد قيدگرديدده  4-4

 برعهده پيمانكارمي باشد.



 

ارده براساس بررسيهائي كه توسط درروري ايجاد خساري و يا سرقت اموال در محلهاي انجا  خدماي   ميزان خساري و 4-5

كارفرما انجا  خواهد گرفت تعيين و از مطالباي پيمانكار كسر خواهد شد ودر روري قصور نيدروي پيمانكدار بايسدتي نيدروي 

 مقصر اخراج و فردي مناسب جايگزين نمايد. ) تشخيص نماينده كارفرما در اينگونه موارد قطعي است(

اموال موجود در تاسيساي واماكن تحت حفاظت پيمانكار دچار حوادثي از قبيل خرابكداري و چنانچه هر يك از وسائل و  4-6

ياموارد ديگري كه ناشي از عد  انجا  تعهداي مربوطه توسط پيمانكار گردد  پيمانكار مسئول پاسخگوئي به مقاماي ذيصدلا  

 سپرده انجا  تعهدداي پيمانكدار تعيدينبت به ضبط كارفرما نيز مي تواند پيمان في ما بين را فسخ و نسمملكتي خواهد بود. 

 در روري عد  امكان ضمانت نامه بند مربوط به نسخه حذف شود  اقدا  نمايد. تكليف گردد .

 پيمانكار مكلف به رعايت كليه دستورالعملهاي ايمني و امنيتي كه از سوي كارفرما ابلاغ ميشود خواهد بود . 4-7

 وادث و اتفاقاي به نماينده كارفرما از وظايف پيمانكار ميباشد .ارائه گزارش سريع كليه ح 4-8

 مسئوليت جلوگيري از تردد افراد غير مجاز واحشا  آنها در محوطه تحت پوشش مراقبت به عهده پيمانكار خواهد بود . 4-9

ص عضو و يا خساري به افراد در روري عد  مراعاي موارد فوق و بروز هر گونه اتفاق و حادثه اي كه منجر به فوي يا نق 4-10

غير مجاز ويا احشا  آنها و يا به تأسيساي   خطوط لوله و يا چاهها و يا مشعلها و يا گودالهاي آب يدا نفدت در محوطده هداي 

تحت پوشش و شعاع هاي حوزه استحفاظي گردد وشركت از اين بابت دچار ضرر و زيان گردد و در مراجع قضائي محكو  بده 

 يا ديه گردد وجوه مربوطه عينأ از مطالباي پيمانكار كسر و برداشت خواهد شد. پرداخت خساري و

 

 كار   ساعات و حجم -5
ساعته خواهد بود و كارفرما هيچگونه تعهدي نسبت به جدذب و يدا  24ساعت كار انجا  خدماي بازاي هر پست مراقبت  5-1

هيچگونه حقي را از نظر زير پوشش گرفتن و يا استخدا  رسمي و  استخدا  نيروهاي پيمانكار ندارد و پيمانكار تائيد مي نمايد

دا ئمي در رنعت نفت براي نيروهاي تحت پيمان حاضر ايجاد نخواهد نمود. كارفرما در اين خصوص هيچ گونه مسئوليتي در 

 قبال كاركنان پيمانكار ندارد.

باشد و از اين هاي مراقبت موقت) غيرمستمر( ميكه بمنظور انجا  خدماي پست قراردادبا توجه به موضوع و ماهيت  2-5

 بابت كارفرما در روري نياز از خدماي پيمانكار استفاده خواهد كرد.

امضدا  رئديب بلافصدل يدا مددير  يداپرداخت مالي در ارتباط با درخواستهاي مراقبت موقتي روري خواهت گرفت كه  5-3

 در و به امضا  رئيب عملياي و رئيب حراست ناحيه نيز رسيده باشد. مربوطه با قيد شماره و تاريخ سامانه الكترونيك را
 

هاي عملياتي كارفرما و نيز با توجه بهه شهرايا اجامهاعي : با توجه به پراكندگي حوزه جغرافيايي محل1تبصره

ي بومي محل عملياتي كارفرما،  به پيمانكار تاكيد مي گردد به منظور عدم ايجاد چالش در منطقه حاما از نيروها

 همان منطقه داراي حائز شرايا جهت مراقبت اسافاده نمايد.

 ساعاه تعيين شده است.  24: خدمات پساهاي مراقبت 2تبصره

 شيوه مراقبت از پساها ميبايست مورد تاييد كارفرما باشد. -3تبصره:

 : كليه پرداخت ها به پيمانكار بر اساس حجم واقعي كار انجام شده مي باشد.  4تبصره 

 

 الزامات قانوني ايمني ، بهداشت شغلي و محيا زيست:  -6

لاز  است پيمانكار قبل از شروع قرارداد با هزينه خود از طريق اداره بهداشت شركت يا اداره بهداري و بهداشت خدارج  6-1

 از شركت براي كاركنان خود گواهي سلامتي و تندرستي اخذ نمايد.

 ت فردي را براي كاركنان خود فراهم نمايد .پيمانكار مؤظف است كليه وسايل حفاظ



 

پيمانكار ملز  به اطلاع رساني سريع در موارد حوادث مهم از قبيل حوادث منجر به فوي  خساراي مالي قابل توجه و يا  6-2

 آلودگيهاي زيست محيطي وسيع به نماينده شركت ) ايمني   آتش نشاني و كنترل محيط شركت ( مي باشد.

واهد داشت در رورتيكه پيمانكار مقرراي و قوانين ايمني  بهداشدت شديلي ومحديط زيسدت شدركت را شركت حق خ 6-3

 رعايت ننمايد بطوريك جانبه قرارداد را فسخ نمايد در اينصوري پيمانكار حق هيچگونه ا عتراضي را نخواهد داشت .
 

 تعهدات پيمانكار:-7

   الاختيار وي از حوزه استحفاظي خود سركشي بعمل آورد.پيمانكار مكلف است روزانه خود و يا نماينده تا 7-1

پيمانكار مكلف به عملكردن تعهداي قيدشده درشر  كار وتبصرهاي آن بدوده و مسدئوليت حسدن اجدراي مقدرراي و  7-2

 .دستورالعملهاي مندرج درقرارداد به عهده نمايندة كارفرما مي باشد
ركرد خدماي انجا  شده را با ذكر محل دقيق پست مراقبدت و بدر اسداس تعدداد پيمانكار در پايان هر ماه روري وضعيت كا 7-3

پست/ روز تهيه جهت تاييد نهايي به كارفرما ارائه كند. كارفرما روري وضعيت مذكور را بررسي و در روري تاييدد مقدادير اعدلا  

 شده جهت پرداخت نهايي سند پرداخت مرتبط با روري وضعيت را كارسازي مي كند.

چنانچه پيمانكار براي تنظيم روري وضعيت ماهيانه حاضر نشود واحد مجري مي تواند بر اساس حجم كار انجدا  شدده  تبصره( 

اقدا  به تهيه روري وضعيت كند و اگر پيمانكار نسبت به حجم كار در نظر گرفته شده اعتراضي داشته باشد مكلف اسدت ظدرف 

 مدي يكماه به كارفرما كتباً اعلا  كند.

پيمانكار ملز  است از مفاد قانون كار تبعيت كند و موظف است با آگاهي كامل از قوانين كدار و امدور اجتمداعي و سداير  تبصره(

قوانين آمره ) قانون تامين اجتماعي و قانون مالياي هاي مستقيم( قرارداد را امضا  نمايد و بدين ترتيب هرگونده ادعداي بعددي از 

مي باشد. لاز  به ذكر است كارفرما هيچ گونه مسئوليتي در قبدال كاركندان پيمانكدار نددارد و تمدامي سوي پيمانكار قابل قبول ن

 مسئوليت هاي مربوط به پرداخت حقوق و مزايا و تسويه هاي مرتبط با موضوع كاركنان به عهده شركت پيمانكار مي باشد.

باشدد لدذا حجدم خددماي مي موقت )غير مسامر( هايپستبا توجه به ماهيت پيمان كه انجا  خدماي مراقبت از  4-7

بوده لذا با عنايت به مراتب فوق ايدن بصورت تخميني هاي مراقبت اعلا  شده در شر  خدماي و شرايط كار( )تعداد پست

داشدته باشدد  نتيجتدا در اينصدوري كاهش  %25بيش از امكان محتمل است در طول مدي اجراي پيمان  حجم خدماي 

را طبدق نظدر و دسدتور  %25بايست خدماي كداهش يافتده بديش از گونه اعتراضي را نخواهد داشت و ميپيمانكارحق هيچ

 باشد.انجا  دهد .نظر كارفرما در اين خصوص قطعي و لاز  الاجرا مي بدون درخواست هيچگونه تعديل نرخيكارفرما 

جم خدماي ياد شده شر  خدماي و شرايط ح درصد 25تا افزايش سقف ضمنا درروري نياز كارفرما به خدماي پيمانكار 

 باشد .كار  پيمانكار مكلف به انجا  خدماي اضافي طبق نرخهاي مندرج در جدول نرخ منضم به پيمان مي

واگذاري پيمان حفاظتي و غير حفاظتي در يك محيط  28/05/1402      مورخ /1375/1217عطف به نامه شماره  5-7

آن دسته پيمانكاران كه در يك محيط قرارداد پيمان غير حفاظتي دارند در .)ه مي باشد ممنوع المعاملو قرارداد مضاعف 

  (پيمان هاي حفاظتي ممنوع المعامله مي باشند

ي يا تمام کار بغیر را به يشرايط عمومي پیمانهای خدماتي، پیمانکار حق واگذاری قسمت/ قسمتها 27مطابق ماده  6-7

ازه قبلي و کتبي کارفرما، و چنانچه کارفرما در حین انجام خدمات )مدت پیمان( هیچ وجه نخواهد داشت مگر با اج

فسخ و  24وقوف حاصل نمايد که پیمانکار چنین تخلفي را انجام داده است، حق خواهد داشت پیمان را طبق ماده 

 نسبت به ضبط تضمین انجام تعهدات اقدام نمايد.

ق کارکرد ماه قبل نگهبانان را پرداخت نمايد و نمي تواند اين مهم را پیمانکار مي بايست تا پنجم هر ماه حقو 7-7

مشروط به دريافت مطالبات از کارفرما نمايد.در غیر اينصورت تا زمان واريز حقوق کارکنان بطور کامل، روزانه مبلغ 

  )نیم درصد( از صورت وضعیت همان ماه تحت عنوان جريمه از مطالبات پیمانکار کسر مي گردد.5/0



 

روز پس از تاريخ خاتمه کار ،کلیه مدارک  و مستندات اسناد جهت کارسازی و پرداخت  15پیمانکار موظف است تا  8-7

را به اين امور تسلیم نمايد . در صورت هر گونه قصور در ارائه مدارک مسئولیت عدم پرداخت بهه موقهب بعههده پیمانکهار 

 مربوطه مي باشد. 

به پرداخت حق بیمه کارکنان خود اقدام نمايد و مستندات پرداختي کسورات قانوني  پیمانکار مي بايست نسبت 9-7

 قرارداد را به پیوست صورت وضعیت ارائه کند.

پیمانکار مي بايست پس از پرداخت حقوق نگهبانان و واريز حق بیمه آنها، لیست بانک ممهور به مهر بانک و  10-7

 مورد تايید سازمان تامین اجتماعي را به کارفرما تحويل دهد.  فیش واريزی حق بیمه به همراه لیست بیمه

رئیس محترم  26/02/1405مورخ  54580طي نامه شماره برآورد اولیه کارفرما مطابق نرخ های اعلام شده  11-7

با  حسابداری مديريت و هماهنگي روشهای مالي مي باشد . همچنین اختلاف مبالغ پرداخت شده به پیمانکار در مقايسه

مي بايست )مجموع حقوق و دستمزد و کسورات قانوني مانند بیمه و مالیات و...( مبالغ پرداختي آن شرکت به نگهبانان 

 .فقط ضريب پیمان باشد. )ضريب پیمان نسبت نرخ پیشنهادی پیمانکار به برآورد کارفرما مي باشد(

 

 انجام تعهداتسپرده يا تضمي   7-21

انجهام بلغ قرارداد را بعنوان تضمین م %10اکثر ظرف مدت يک هفته از تاريخ ابلاغ، معادل برنده مناقصه موظف است حد

به صورت نقد يا معادل آن ضمانتنامه معتبر بانکي با اعتبار سه ماه بیشتر از مدت قرارداد که قابل تمديهد باشهد  تعهدات

اقهدام خواههد شد.سههرده يها  مفاد قهراردادرت طبق تسلیم نموده و قرارداد مربوطه را امضاء و مبادله نمايد در غیراينصو

 بايستي به صورت ذيل پرداخت گردد:تضمین شرکت در مناقصه که مي

تهیه ضمانتنامه معتبر بانکي مورد تائید حسابداری که مدت اعتبهار آن سهه مهاه بیشهتر از تهاريخ آخهرين مهلهت قبهول 

 پیشنهادات و قابل تمديد باشد.

 

 نماينده كارفرما -8

و يا هر شخص ديگر كه كارفرما تعيين نمايند /رؤساي حراست نواحي  حراست سرپرستاينده كارفرما دراين پيمان نم

خواهد بود.  اين قرارداد در يك نسخه تنظيم و به امضا  طرفين رسيده اسدت بدديهي اسدت كده اثدر امضدا  پيمانكدار روي 

 پيمانكار خواهد بود . رفحاي قرارداد و ساير مدارك پيوست آن بمنزله امضا  كامل

 

 جرائم -9

پيمانكار موظف است هر گونه ضرر و يا خساراتي كه در اثر غيبت  سهل انگداري  خدواب و يدا حضدور نامرتدب و غيدر  9-1

مؤثركاركنان خود و يا سرقت در حوزه استحفاظي كاركنان خود متوجه تأسيساي و امدوال و امكانداي كارفرمدا گدردد ر سداً 

ساري وارده اقدا  نمايد  درروري عد  اقدا  هزينه خساراي وارده از مطالباي پيمانكار كسر خواهد شد و نسبت به جبران خ

 نظر كارفرما در اين گونه موارد لاز  الاجرا بوده و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي در اين زمينه نخواهد داشت.

ندهاي اين شر  كار) قرارداد ( را بده نحدوه مطلدوب چنانچه پيمانكار به تشخيص كارفرما خدماي مذكور درتك تك ب 9-2

انجا  ندهد ضمن دادن اخطار به پيمانكار حق خواهد داشت علاوه بر عد  پرداخت مبلغ پست يا پستهاي مورد نظر جرائمي 

 بشر  ذيل محاسبه و از مطالباي پيمانكار كسرو برداشت نمايد .



 

وقت تعلل كند به گونه اي كده تدرخيص نگهباندان و انتقدال تجهيدزاي چنانچه پيمانكار در پرداخت حقوق نگهبانان م 9-3

خساري در نظر گرفته شده از جانب كارفرما از  مبلغ كارفرما با مشكل روبرو شود به ازاي هر روز تاخير در انتقال اين ادواي

 مطالباي پيمانكار كسر خواهد شد. 

 سرقت:   9-4

 (= مبلغ جريمه  كالاي مسروقه )هزينه خساراي وارده يا جايگزين نمودن   

 خواب يا ترك پست : 9-5

 مبلغ جريمه=  (مبلغ ماهيانه يك پست به ازا  يك نفر)× %20

 غيبت: 9-6

 مبلغ جريمه(= مبلغ ماهيانه يك پست به ازا  يك نفر×)تعداد نفر يا نفراي× تعداد روز يا روزهاي غيبت

 انگداري در انجدا  وظيفه   ديدركرد در محل كار:حضدور نا مدرتب از نظدر وضعيت لباس   سهل  9-7

 

 مبلغ جريمه=  (مبلغ ماهيانه يك پست به ازا  يك نفر)× %15

 
 

 تاخير در ترخيص نگهبانان و ممانعت از جابجايي ادواي و دستگاه هاي شركت: 9-8

 مبلغ جريمه(=الي هرساعت كاركرد دستگاهمتوسط ارزش ري ×)تعداد ساعاي تاخير× %30                                        
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