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به منظور تسهيل در جمع آوري اسناد و مدارك مربوط به طرح و نيز ارتباط بهتركارفرما با مهندس مشاور   )1

در جهت اخذ   مهندس مشاور  نمايندگان  و  كارفرما  بين  در طول دوره طرح، جلسات منظمي  مقررگرديد 

 تصميمات لازم برگزار گردد. 

زمينهاي موضوع پروژه و كليه اسناد و مطالعات بالادست و مطالعات و طرح  كارفرما اسناد و مدارك مربوط به   )2

ها و مصوبات پيشين و نيز نقشه پايه سايتها با مقياس مورد درخواست مشاور را در اختيار مشاور  ها و موافقت

 دهد. قرار مي 

رتقا سطح كيفي  باشد، تمامي تلاش خود را در جهت حفظ منافع كارفرما و امشاور و همكاران موظف مي )3

 مطالعات پروژه اعمال نمايد.

مهندس مشاور گزارش ها و اسناد موضوع خدمات را در هر مرحله از مطالعات و در يك نسخه چاپ شده با   )4

براي كارفرما ارسال مي نمايد و در مرحله ارائه اسناد   ابعاد مورد تائيد كارفرما جهت بررسي و اظهار نظر 

 دو نسخه چاپي نيز ارائه خواهد نمود. مناقصه علاوه بر فايل اسناد 

شروع بكار مطالعات منوط به ارائه بيمه نامه مسئوليت مدني و معرفي مسئول ايمني پروژه مربوطه بوده و  )5

مهندس مشاور حق ندارد نسبت به شروع مطالعات اقدام نمايد، بديهي است عواقب ناشي از عدم رعايت اين  

  اهد بود. مهم مستقيما متوجه مهندس مشاور خو

نمانده    يباق  يمورد   چ ي انجام داده و ه  ي، مطالعات كافمتيق  شنهاد يپ   مي كه هنگام تسل  دي نما  ي م  د ييتا  مشاور )6

 .د يبعدا در مورد آن استناد به جهل خود نما كه است

كار نسبت    ياجرا   ن يدر ح  و   يي اجرا  ات ي از شروع عمل  ش يمراحل پروژه شامل پ   ي مشاور متعهد است در تمام )7

  ي بردارمربوط به نقشه  ي هانهيهز ه ي.كلدي آن اقدام نما  جي نتا  ي و ثبت و مستندساز  ق يدق   يبرداربه انجام نقشه

 كارفرما برسد.  ديي در مهلت مقرر به تأ  دي حاصل با يهاها و نقشهبر عهده مشاور بوده و گزارش

و ارائه   ستيچك ل ،  تيفرم كنترل نفرات، شرح فعال   لي، تكم بهمراه گزارش تصويري  يگزارش كار هفتگ  هيته )8

 .باشد يم ي آن ها به كارفرما الزام

حفاظت    ي ، مقررات و دستورالعمل ها  ي و اجتماع  ي درمان  ي نامه ها  مهي مقررات ب  يموظف به اجرا  مشاور  )9

 .كار است  بهداشتو ي فن

توسط مهندس   يو زمان ي با براورد مال ستيبا ي م ي شنهاديپ  يگزارشات، راهكارها و طرح ها  ات، ي عمل  هيكل )10

  مشاور ارائه گردد. 

ب  ت يموظف به رعا  مشاور  )11   ن ييآ،  ساختمان به دستورالعمل ها  يگانه مقررات مل چهار و    ستي كامل مباحث 

 .باشد يمرتبط با پروژه م  يها  نامهها و بخشنامه

، مهندس  ، مهندس سازهقبل از تحويل زمين، شركت مشاور موظف است نفرات كليدي ازجمله، مديرپروژه )12

ديگر افراد مرتبط با پروژه، با رزومه و مدارك معتبر به كارفرما معرفي  و  مكانيكي و برقي ، تاسيسات معماري

نمايد. و در صورت صلاحديد كارفرما، كليه افراد در طول اجراي پروژه، در دسترس جهت ارائه توضيحات  

 باشند.



بايست   )13 مي  لمشاور  ساختمان  ديتول  ستي جدول  مصالح  گان  كننده  وارد  و  و  يكنندگان  برقي  تاسيسات   ،

بهمراه قيمت روز مصالح، ادرس، تلفن و كاتالوگ مشخصات فني آن، تهيه و جهت   پروژه از ي مورد نمكانيكي 

 تاييد به كارفرما ارائه دهد. 

 .ندارد  مشاور  زاتيدر قبال حفاظت از لوازم و تجه  ي تي كارفرما مسئول )14

 .باشديمرتبط با پروژه م HSE كامل نكات  تيملزم به رعا مشاور )15

اي مختلف حين تاريخ انجام  ه  حسب برپايي نمايشگاه  مشاور   يياجرا  پ يزمان انجام كار پرسنل و اك  نييتع )16

 .كارفرما انجام شود ي با هماهنگ ست يبا ي ، مكار

، قبل از   ياستعلامقراردادبا موضوع  ورود و خروج مصالح ، كالا، ابزار و ... مرتبط  نيمكلف است در ح مشاور  )17

 . ديلازم را از كارفرما اخذ نما يهرگونه اقدام مجوزها 

پيمانكار متعهد است كليه مسئوليت ايمني پرسنل تحت پوشش را قبول و در حين انجام كار در صورت عدم   )18

رعايت ايمني از فعاليت ايشان جلوگيري نمايد. پيمانكارمسئوليت كامل ايمني پرسنل خود را بعهده داشته  

مني و حفاظتي نمايد تا پرسنل  و متعهد خواهد بود كه پرسنل خود را ملزم به استفاده از لوازم و وسايل اي

مسئوليت تهيه،    مشاور ،  مشاوردچار حادثه ناشي از كار نگردند، ضمنا درصورت وقوع حادثه براي پرسنل  

و همچنين كليه جنبه هاي مالي وحقوقي آن را به  بوده  تكميل و امضاء فرم گزارشات حادثه به وزارت كار  

 عهده خواهد داشت.

بوده و مسئوليت عدم رعايت موضوع مستقيما    ياستعلامقرارداد  سقف ريالي    مهندس مشاور موظف به رعايت  )19

 متوجه مهندس مشاور خواهد بود.

و    ي گزارش در ارتباط با حوادث احتمال   هيو ته  ي موظف است نسبت به بررس  مشاور گردد  مجدداً تاكيد مي  )20

  لي، تكم هيته  ت يمسئول   مشاور پرسنل،    يو در صورت وقوع حادثه برا  د ينما  كار اقدام  جه يتا مرحله نت   ي ريگيپ

آن را به عهده خواهد    ي و حقوق   ي مال  يهاجنبه  ه يكل  نيو امضاء فرم گزارشات حادثه به وزارت كار و همچن

  .داشت

  رداد مطابق با مدت قرا  پروژه   يكارفرما جهت اجرا  د ييمورد تا  ي ل يتفص  ي موظف به ارائه برنامه زمان بند  مشاور  )21

  .باشد  ي مزمين  ليصورتجلسه تحو خ يظرف چهار روز از تار ، مذكور استعلامي

  . گردد  يكسر م مشاور از  ال يرميليون  يكصد  پروژه، روزانه مبلغ يمجاز در اجرا ريغ  ريهر روز تاخ يبه ازا )22

  .رد يكارفرما صورت پذ  يبا هماهنگ ست يبايدر هر مرحله م   اتي عمل يو نحوه اجرا يي جانما )23

نامه حفاظت    نييآ  زيساختمان و ن  يمطابق مبحث دوازده مقررات مل   ي مني موارد ا  ت يموظف به رعا  مشاور )24

در    ي مرتبط با موضوع تحت پوشش خود بوده و هرگونه سهل انگار  ي وزارت كار و امور اجتماع   مصوب  كارگاه 

  .باشدي م شانيخصوص تمام و كمال بر عهده ا نيا

  ي و بهساز  يتوسعه ، نوساز   تيريمد  قيپرسنل خود را قبل از شروع به كار از طر  يموظف است اسام   مشاور )25

  .دي حراست، مشغول به كار نما ه يدييو پس از اخذ تأ ارسالها به حراست كارفرما  رساختيز

  .ندارد  را (اتباع)  گانهيكاركنان ب   يريحق بكارگ مشاور )26

  به نفع كارفرما ضبط و قرارداد   مشاور، سپرده  دينسبت به شروع كار در موعد مقرر اقدام ننما  مشاورچنانچه   )27

  .گردد ي م ي لغو شده تلق  يقانون  فاتيتشر چگونهيبه ه ازيبدون ن ن يفي ماب  استعلامي

ا حق هرگونه اقدام را به  كارفرم امري، نيچن رويت ندارد و در صورت  ريتمام كار را به غ يحق واگذار مشاور )28

  .خواهد داشت اريو به صورت تام الاخت شكلهر



بهداشت و   ،ي منيا يي اجرا ي و دستورالعملها، استانداردها و روش ها ن يها، قوانيموظف است خط مش  مشاور  )29

  .د ينما تيخود رعا ي تهايرا متناسب با فعال  ست يز ط يمح

و قصور داشته باشد در مرحله اول    ي كوتاه  يفيك   ي ياتعهدات خود از نظر كم   يدر اجرا  مشاور كه    يدر صورت  )30

  ي قطع  تاز مبلغ صورت وضعي  ٪7و درمرحله چهارم    ٪3و در صورت تكرار در مرحله سوم    يكتب   تذكر  و دوم

، كارفرما  ياست در صورت ادامه سهل انگار  ي هي. بددي كسر خواهد گرد  مهي به عنوان جر  استعلامي   قرارداد

  يي و مقام قضا  يو تنفيذ در مرجع داور  دييبدون تا  ، استعلامي    قرارداد  طرفه  ك ي مجاز است نسبت به فسخ  

  حق هيچگونه اعتراضي را ندارد. مشاورو  د يو ضبط سپرده اقدام نما

نما  مشاور  )31 متوقف  را  كار  هر علت  به  كار  از شروع  م  ، دي پس  ن  ي كارفرما  بدون  تام   ازيتواند  از    ل يدل  نيبه 

  كيكار اقدام و    يقطع   ليصورتجلسه كاركرد و تحو  م ي نسبت به تنظ  صلاحي و مراجع ذ  يي قضاي  هادستگاه

  .دينما مشاور  لينسخه از آن را تحو

مذكور   مياستعلا مرتبط، جزء قرارداد  يهاها و دستورالعملبخشنامه ي و استاندارها و تمام ي ضوابط فن  ه يكل )32

  .گردند  يمحسوب م 

و    مشاور پرداخت هرگونه جريمه هاي احتمالي در نظر گرفته از سوي مراجع ذيصلاح كه ناشي از تخلف   )33

  مي باشد.مشاورپرسنل تحت امر آن با شد به طور كامل بر عهده 

قرار    يرا مورد بررس  ي احتمال  نيعوامل و معارض  ه يكرده و كل  دياز پروژه بازد   متيق  شنهاد يقبل از پ   مشاور )34

تام تام  ن يمصالح، ماش  ه يپرسنل، تدارك كل  مهي ب  ،يانسان  يروين  ن يداده است لذا  آب، برق، رفع    ن يآلات، 

  يهانهيو هز  مت يق  شنهاد يموضوع پ  اتي عمل  ياجرا  يبرا  ي تمام لوازم ضرور  ي كلو به طور  ياحتمال   ن يمعارض

  ي شنهاديپ  يها متيدر ق   ستيبايباشد و م يم   مشاورمربوطه (صفر تا صد) بر عهده    مي رمستق يو غ  ميمستق

  .د يها را لحاظ نما نهيهز نيا ه يخود كل

  مشاور كاركنان    نيب  يگونه رابط استخدام   چيحاضر، ه   مانيدر رابطه با موضوع پ  مشاور بابت كاركرد كاركنان   )35

  .نخواهد داشت مشاوركليه عوامل در برابر  ي تي گونه مسئول  چيو كارفرما وجود ندارد و كارفرما ه

  .باشد يو مقررات كارفرما م نيقوان ه يالزامات و كل ت يموظف به رعا مشاور )36

ي  ابلاغ م  مشاور اقدام و مراتب را به    مشاورلازم به منظور تردد نفرات و عوامل    ي كارفرما نسبت به هماهنگ  )37

  .ديمان

مطالعه،    قاً ي اسناد و مدارك ارجاع كار، اسناد حاضر را دق   لياند قبل از تكمدهنده موظف  شنهاديمشاوران پ  )38

به نظر مشاور    ادشدهي ها مطلع گردند. چنانچه هنگام مطالعه اسناد و مدارك  جزء آنو  از مفهوم جزءبه  يبررس

از كارفرما استعلا  دهنده شنهاديپ باشد،  استفسار،    نيا  جه يو چنانچه درنت   د ينما  منكات مبهم وجود داشته 

نباشد، مراتب كتباً به اطلاع   كه در اسناد و مدارك ارجاع كار منعكس  ديبه دست آ  يحات ي اطلاعات و توض

تعذر به عدم فهم مطالب    گونهچيلذا ه  د، يخواهد رس  شنهاددهندهي مشاوران پ  ريسا  نيچناستفسار كننده و هم

ها موردقبول نخواهد بود و عواقب و  استناد به نارسا بودن مطالب مندرج در آن اي اسناد، مدارك ارجاع كار و 

و ارسال اسناد استعلام    ل ياست. تكم   شنهاددهنده يفوق متوجه مشاور پ نكات    ت ياز عدم رعا  ي خسارات ناش 

و شركت در مناقصه به مفهوم آن است كه مهندس مشاور به طور تمام و كمال موضوع انجام كار و احجام  

 است.  رفتهيخدمات مشاوره را پذ د يو مندرجات استعلام خر طي شرا هيرا درك نموده و كل  كار 

ارائه شده،    شنهادات يباشد و به پ  يانجام كار، نصاب معاملات متوسط م   يشنهادي الزحمة پ* تبصره: سقف حق  

  اثر داده نخواهد شد.  بيخارج از حدود مزبور ترت



با  )39 و خروج  ديمشاور  اساس شرح خدمات  ن  يهايبر  و  برا  ي انسان  يرويآن، تخصص  انجام خدمات    ي لازم 

  .ندينمارا محاسبه  ي سانان يروين نهيو هز  ي ني بشيموضوع ارجاع كار را پ

 ــ  يهـانـهيكـار اعم از هز  لي ـانجـام و تحو  يهـانـهيهز  هي ـبق  )40 خودرو،   نـهيانجـام كـار، هز  زاتيلوازم و تجه  ل،ائ ـوسـ

ه،يب ال  مـ اپ، تكث  ات،ي ـمـ اف   ر،يچـ ــحـ هيهز  ،يصـ دارك، جمع  نـ ات از مراجع ذ  يآورارســـال مـ   ربط، ياطلاعـ

در    ديبا هانهيهز ريو ســا كتو ســود شــر  يعموم يهانهيانجام كار، هز يپرســنل برا  ياحتمال يهاتيمأمور

  اعمال گردد.  يبالاسر بيقالب ضر

وع ارجاع كار تصـر )41 ده باشـد كه كار  حياگر در شـرح خدمات موضـ اور انجام و هز  ديبا  يشـ آن به  نهيتوسـط مشـ

  ب يبدون اعمال ضـر  ديبا هانهيهز  گونهنيخاص بر پروژه مترتب باشـد، ا  يهانهيهز ايعهده كارفرما اسـت و  

  درج گردند.  هانهيهز ريبا ذكر نام در قسمت سا  يبالاسر

در صورت    ايو    يامر  ن ي. در صورت وقوع چنرديدر اسناد ارجاع كار صورت گ  د ينبا  ي رييتصرف و تغ  گونهچيه )42

واصله موردقبول نخواهد بود و كارفرما حق دارد بدون    شنهاد يارجاع كار، پ   ط يكامل مفاد و شرا  يعدم اجرا

  را مردود بداند. ي شنهاديپ  نياستدلال، چن  ا يو  ح يبه هر نوع توض ازين

است. چنانچه بعد از عقد قرارداد    شدهليتكم   ي هامسئول صحت اطلاعات مندرج در فرم  شنهاددهنده يپ  مشاور )43

اطلاع   يها خلاف واقع بوده است، كارفرما مراتب را به مراجع قانوندر فرمشده  مشخص گردد، اطلاعات درج

پ و  كرد  خواهد  اقدام  قرارداد  فسخ  به  نسبت  و  داد  ز  ئول مس  شنهاددهنده ي خواهد  و  ضرر    يهاانيجبران 

  است.  خصوص نيكارفرما درا  ياحتمال 

  د ي مق   وجهچيهو به  د يرا رد نما  نهادهاش ياز پ  يتعداد   ا يكه تمام    دارد يخود محفوظ م  ي حق را برا  ن يا  كارفرما  )44

  . ستين شنهادهايبه قبول پ

جبران    ي ادعا  گونهچيحق ه  ي كارفرما به هر علت از انعقاد قرارداد با مشاور منتخب منصرف گردد، و  چنانچه )45

  بابت نخواهد داشت. ن ياز ا ي خسارت

فرا  هرگاه )46 تعداد  ديخر  ند يدر    ان يبه ز  شنهاددهندهياز مشاوران پ   يخدمات مشاوره وقوف حاصل شود كه 

از    شنهاددهندهيمشاوران پ  يو اسام   گردديم  يآنان مردود تلق  يشنهاديپ  يها متياند قكرده  يكارفرما تبان

  انجام خواهد شد. قباً لازم متعا  يشركت در استعلام حذف و اقدامات قانون  صلاحيذ ي هافهرست شركت

  اعتبار داشته باشد.   شنهاد يپ  مي تسل خ ي(سه) ماه از تار   3حداقل مدت  د يبا شنهاددهندهي مشاوران پ شنهادي پ  )47

ارجاع كار منصرف شده باشند،    ند يفرا  نياسناد، از شركت در ا  افت ي پس از در  شنهاددهنده يمشاوران پ  چنانچه )48

در فهرست    شانيتا همچنان نام ا  ند يبا ذكر علت، به كارفرما اعلام نما  ي صورت كتب وقت بهمراتب را دراسرع

  بماند.  يدعوت خواهند شد، باق ي آتارجاع كار و مناقصات  ندي ها، فراكه در استعلام يي هاشركت ياسام

مصوبات و   ني و آخر ي اجتماع ن يتأم يهامهي كار، ب نيربوط به قوانبه مقررات م د يبا  شنهاددهندهي پ مشاوران  )49

 .ندينما  ت يها را رعاكامل داشته باشند و آن يي مربوطه آشنا نيقوان

بيمه طرح )50 انجام موضوع خدمات، مطابق حق  بيمه  بيمه  حق  پرداخت كل حق  لذا  هاي غيرعمراني است، 

  قرارداد بر عهده و به هزينه مشاور خواهد بود.

(توسط    هيكل   دي با  شنهاددهندهيپ   مشاوران )51 اصل  امضا  و  را مهر  و مدارك درخواست شده  ارجاع كار  اسناد 

و در سامانه بارگذاري   ليمدارك درخواست شده به كارفرما تحو ريو همراه سا ند يمجاز) نما يصاحبان امضا 

  . ندينما



  .اثر داده نخواهد شد بيمشترك هستند ترت رهيمد ئتيه  يكه دارا  يمشاوران شنهاد يپ به )52

 .باشديحسن انجام تعهدات خود م يبه كارفرما جهت اجرا نيموظف به ارائه تضم مشاور )53

 باشد. ي در سامانه ثنا م تيارجاع كار به مشاوران  منوط به عضو )54

و   ليتكم  ه، ياسناد ته  ن يمندرج در ا طيلازم است مدارك را طبق مقررات و شرا شنهاددهنده ي مشاوران پ )55

مشروط،   ناقص، مبهم، يشنهادهاي است به پ ي هيبد در سامانه بارگذاري نمايد.شده حداكثر تا مهلت اعلام

مخدوش باشند     اي مداد نوشته شده و  ا ب اياسناد باشند و  نيا ط يبا شرا ريكه مغا يي شنهادهايفاقد امضا و پ

  اثر داده نخواهد شد.  ب يكه بعد از مهلت مقرر واصل شوند، ترت يي شنهادهاي پ زيو ن

را مطالعه نموده و از مفاد آن كاملا آگاه    استعلام  نيكه تمام اسناد و مدارك موضوع ا  دي نمايم   دييتا  مشاور )56

  .باشد  يم

  نمي باشد.  غيرهمشمول ضريب تعديل، ضريب تسريع، ضريب ارتفاع  و   استعلامي قيمت اين قرارداد  )57

ا  ي مدارك ارسال   هيكل )58 با مهر و امضاء مجاز اشخاص    ستي باياسناد، م  ن ياز طرف كارفرما و همه صفحات 

 .گردد امضاءمربوطه مهر و

  كارفرما   برآورد  قانوني  عددي  بازه  در  صرفا  بايستمي  گرفت  خواهد  قرار  تاييد  مورد  كه  مشاور  پيشنهادي  قيمت  )59

 .باشد

تنظيم الحاقيه و امضاء طرفين تا سقف    پس از  استعلامي  در صورت تشخيص كارفرما، مدت و مبلغ قرارداد )60

   قابل افزايش يا كاهش مي باشد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را ندارد. 25%

 طرح غيرعمراني مي باشد.  )61

  ي هيو گزارش توج  يمدل مال   ،ي سنجپروژه، شامل مطالعات امكان  ي بخش اقتصاد  ينظارت و بررس   ت يمسئول )62

پروژه، شامل مطالعات،    يبخش فن   ينظارت و بررس  تيو مسئول   ي امور مال  تي ريبر عهده مد  ،يريپذمشاركت

 خواهد بود.ها و بهسازي زيرساخت ينوساز،توسعه تيريبر عهده مد ،يو خدمات مهندس  يطراح

م  )63 پا  يهاتخصص  يدارا  ستيبايمشاور  پا  اي   يسه در رشته معمار  هيحداقل  و حداقل  در    هيساختمان  دو 

مذكور    يهاتي صلاح  هيو كليا از طريق مشاركت مدني بوده  توأمان  صلاحيت خدمات اقتصادي به صورت  

  ت ياز ظرف در صورت استفاده  معتبر باشد. شنهادياز سازمان برنامه و بودجه كشور اخذ و در زمان ارائه پ  ديبا

به همراه مدارك و مستندات    ن،يطرف   نيقرارداد مشاركت منعقده و امضاشده ب  اينامه  مشاركت، ارائه توافق

 است و مي بايست در سامانه بارگذاري گردد. يمذكور، الزام يهاتيمربوط به صلاح

مستندات معتبر (قرارداد،  باشد و  دارا    موضوع پروژه  نه يمشابه در زم  يطراح  يك حداقل  سابقه انجام    يدارا )64

عدم ارائه سوابق   صورت. در  ديارائه نما  يفن   شنهادي كارفرما) را به همراه پ  هيد يي تأ  ايحسن انجام كار    يگواه

 . نخواهد بود دييمورد تأ ي فن  ياب يمشاور در ارز شنهاد يمرتبط، پ 

شركت    منظور  همين   به مي باشد و    الزامي شركت در جلسه توجيهي و بازديد از پروژه و ارائه معرفي نامه   ) ۶۵

  هاي   تلفن  شماره  با   توانند  مي هاي لازم    هماهنگي  جهت   نامه،   معرفي   داشتن  همراه  ضمن   متقاضي   مشاور 

 .نمايند  حاصل تماس 21912193 يا 21912223


