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استاندارد

پيمانكاري شبكه (كليد در دست) - تملکعنوان:

١١٢كد استاندارد:
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- ١:بخش

١:ماده 

٢:ماده 

٣:ماده 

موضوع قرارداد

مبلغ قرارداد

مدت قرارداد

انجام و اجراي كليه عمليات مربوط به برق رساني  از محل قرارداد {موضوع قرارداد} كه به صورت (كليد
در دست) اجرا مي گردد و بايد بر اساس دستور العمل ها و طرح هاي اجرايي و نقشه هايي كه توسط

كارفرما تهيه مي شود و مطابق با استانداردهاي اجرايي و تاييد دستگاه نظارت مي باشد به انجام برسد.
: اخذ مجوزهاي لازم براي اجرا به عهده كارفرما و رفع كليه حرائم بر عهده پيمانكار خواهد بود.١تبصره

: تامين كليه ماشين آلات در جهت اجراي قرارداد مانند جرثقيل، بيل مكانيكي و ...بر عهده پيمانكار مي٢تبصره
باشد.
: تامين ايمني كارگاه بر عهده پيمانكار بوده و در صورت هر گونه حادثه پيمانكار رأساً مسئول و٣تبصره

جوابگو مي باشد.
: تأمين كليه مصالح و اجناس پروژه بر عهده پيمانكار مي باشد.٤تبصره 

كل مبلغ قرارداد ({تابع.تبديل عدد به ريال}({مبلغ قرارداد})) ريال وبه حروف ({مبلغ قرارداد به حروف})
 قرارداد حاضر و بر اساس١ريال برآورد مي گردد كه بر اساس ريز عمليات اجرائي پروژه ها به شرح ماده 

فهرست بهاء كليد در دست سال جاري شركت توزيع محاسبه و پرداخت مي گردد.
مبلغ قرارداد از محل اعتبارات صندوق ملي مسکن / وزارت نيرو رديف بودجه               پرداخت خواهد

شد.

- مدت قرارداد از تاريخ مبادله به مدت {مدت قرارداد} روز مي باشد.١-٣

شرکت توزيع نيروي برق استان زنجان

دارد

                                                                        قرارداد شماره {کد قرارداد}

و كد اقتصادي١٨٧٥اين قرارداد مابين شركت توزيع نيروي برق استان زنجان به شماره ثبت 
 كه در اين پيمان كارفرما ناميده مي شود به نمايندگي١٠٤٦٠٠٥٢٣٣٢ و شناسه ملي ٤١١١٣٤١٦٣٤٦٤

آقايان {نام نماينده شرکت}(رئيس هيئت مديره و مدير عامل) و{نام نماينده دوم شرکت} (امضا دوم مجاز)
از يك طرف و {نام طرف قرارداد} به نمايندگي آقاي/ اقايان {نام نماينده طرف قرارداد} ،{نام نماينده دوم

طرف قرارداد} به شماره ثبت {شماره ثبت طرف قرارداد} و شماره اقتصادي {کد اقتصادي طرف قرارداد} و
} صادره از اداره ثبت شركتها و موسسات غير تجاري كه اختيار امضاي اين٦شناسه ملي  {عنوان فيلد کاربر

قرارداد را دارا مي باشند (بر اساس آخرين تغييرات ارائه شده در روزنامه رسمي) به عنوان پيمانكار از طرف
ديگر به شرح ذيل منعقد مي گردد.

پيوست:
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٤:ماده 

٥:ماده 

٦:ماده 

٧:ماده 

اسناد و مدارك قرارداد

دوره تضمين كارها

نظارت در اجرا

تغييرات دستور كار

- در صورت توافق طرفين مدت قرارداد قابل افزايش / كاهش خواهد بود.٢-٣

اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير مي باشد:
- قرارداد حاضر١

- نقشه و مشخصات فني( طرح و دستور كار)٢
- شرايط عمومي پيمان٣

- هر نوع سندي كه در طول مدت انجام كار اين قرارداد تنظيم و به امضاي طرفين مي رسد.٤
- هر گاه در اسناد و مدارك مندرج در اين قرارداد تناقضي وجود داشته باشد در درجه اول قرارداد حاضر٥

و در درجه دوم نقشه و مشخصات فني و اجرائي كار معتبر خواهد بود.

- حسن انجام كليه كارهاي موضوع قرارداد پس از تاريخ تحويل موقت براي مدت يك سال از طرف١-٥
پيمانكار تضمين مي گردد و اين مدت به نام (دوره تضمين كار) ناميده مي شود اگر در دوره تضمين معايب

و نواقصي در كار مشاهده شود كه ناشي از عدم رعايت مشخصات فني باشد، پيمانكار موظف است آن معايب
و نواقص را به هزينه خود رفع كند. براي اين منظور دستگاه نظارت كارفرما مراتب را با ذكرمعايب و محل

 ساعت بعد از ابلاغ مراتب، نسبت به رفع٧٢آن كتبا به پيمانكار ابلاغ مي كند و پيمانكار موظف است حداكثر 
معايب و نواقص اقدام و ظرف مدت ده روز رفع ايراد نمايد.(اين مدت غير قابل تمديد مي باشد)

- هر گاه پيمانكار در رفع معايب و نواقص قصور ورزد و يا مسامحه كند كارفرما حق داردآن معايب و٢-٥
نواقص را رأساً و يا به هر ترتيبي كه صلاح بداند رفع نموده و هزينه آن را از محل حسن انجام تعهدات

پيمان و يا از محل بستانكاري و هر نوع مطالبه اي كه پيمانكار نزد كارفرما داشته باشد را برداشت نمايد.

- نظارت در اجراي تعهداتي كه پيمانكار بر طبق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارك پيوست آن تقبل١-٦
نموده است از طرف كارفرما به عهده {دستگاه نظارت} كه در اين قرارداد(دستگاه نظارت)ناميده مي شود
واگذار گرديده است و پيمانكار موظف است كارها را طبق قرارداد و دستورها و تعليماتي كه دستگاه نظارت

يا نماينده آن مشخص مي نمايد اجرا كند.
- با توجه به اين كه دستگاه نظارت تا مرحله دفع نخاله از محل كارگاه نظارت مستمر خواهد داشت٢-٦

پيمانكار متعهد است با دستگاه نظارت همكاري لازم را داشته باشد.

% افزايش يا كاهش دهد و همچنين٢٥كارفرما مجاز خواهد بود حجم كل قرارداد ويا مدت آن را تا سقف 
حق خواهد داشت هر آيتم از كارهاي موضوع دستور كار را با فعاليت ديگر تغيير دهد مشروط بر اينكه مبلغ

% كل قرارداد تجاوز نكند.٢٥تغييرات از 
: عدم قبول افزايش از طرف پيمانكار عدم قبول كل قرارداد تلقي شده و كارفرما حق دارد به صورت١تبصره 

يكجانبه و بدون نياز به تشريفات قضائي نسبت به صورت برداري و تنظيم صورت جلسه مقادير كار انجام شده

شرکت توزيع نيروي برق استان زنجان

دارد پيوست:
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٨:ماده 

٩:ماده 

١٠:ماده 

١١:ماده 

١٢:ماده 

تغييرات مدت قرارداد

استانداردها

تضمين هاي حسن انجام تعهدات و حسن انجام كار

كسورات قانوني قرارداد

نحوه پرداخت مبالغ قرارداد

اقدام و پروژه را رأساً و يا به هر نحوي كه مقتضي بداند به اتمام رساند و در خصوص جرائم ناشي از اين
 اين قرارداد عمل خواهد شد.١٥تبصره بر اساس ماده 

در موارد ذيل مدت قرارداد قابل تغيير خواهد بود.
 تغيير كند.٧- در صورتي كه مقادير قرارداد طبق ماده ١

- در موارد بروز حوادث قهريه و فورس ماژور از قبيل(سيل- زلزله-جنگ و....)٢
- در صورتي كه قوانين و مقررات جديدي وضع و يا محدوديت هايي ايجاد شود كه در مدت انجام كار٣

موثر باشد.

رعايت استانداردهاي ذيل به ترتيب اولويت از سوي پيمانكار الزامي مي باشد:
- استانداردهاي وزارت نيرو١-٩
- استانداردهاي ملي٢-٩

- استانداردهاي بين المللي٣-٩
- استانداردهاي مورد نظر دستگاه نظارت٤-٩

% از هر پرداختي توسط امور مالي از صورت وضعيتهاي١٠- به منظور تضمين حسن انجام كار به ميزان ١-١٠
پيمانكار كسر  و در حساب سپرده نزد كارفرما نگهداري مي شود ، نصف اين مبلغ پس از ارائه و تاييد

صورتوضعيت نهايي و قطعي به پيمانكار پرداخت  و نصف ديگر آن بادرخواست پيمانكار و تاييد يه آن از طرف
ناظر پروژه مبني بر نبود هيچ گونه مشكلي در ارائه خدمات پروژه و ارائه مفاصا حساب تامين اجتماعي با

درخواست پيمانكار توسط امور مالي به پيمانكار مسترد خواهد شد .
 از١ % مبلغ كل قرارداد به شرح پيوست ٥- به منظورحسن انجام تعهدات ضمانت نامه به ميزان ٢-١٠

پيمانكار اخذ گرديد كه پس از مبادله قرارداد ضمانت نامه  مذكور به همراه يك نسخه از قرارداد به امور
مالي دستگاه ناظر ارسال مي شود كه پس از تاريخ تحويل موقت موضوع پيمان و تاييد دستگاه نظارت كارفرما

به پيمانكار عودت خواهد شد .

پرداخت كليه كسورات قانوني بيمه ، ماليات و هر نوع كسور ديگري كه در ارتباط با اجراي قرارداد باشد به
عهده پيمانكار مي باشد.

% مابقي و با٥٠% مبلغ قرارداد طي صورت وضعيت مرحله اول و بعد از تحويل نهايي پروژه ٥٠معادل مبلغ 
تاييد دستگاه نظارت در وجه پيمانكار پرداخت مي گردد.

: كارفرما بعد از اخذ مفاصا حساب بيمه و ماليات و ساير كسورات قانوني اقدام به تسويه حساب نهايي١تبصره 
با پيمانكار خواهد نمود.

شرکت توزيع نيروي برق استان زنجان

دارد پيوست:
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١٣:ماده 

١٤:ماده 

١٥:ماده 

هزينه نگهداري در دوره تضمين

موارد فسخ قرارداد

جريمه تأخير

در دوره تضمين هزينه هاي بهره برداري و نگهداري موضوع قرارداد به عهده كارفرما مي باشد ولي هزينه
 قرارداد رفتار خواهد شد.٥هاي ناشي از نقص عمل پيمانكار به عهده اوست و در خصوص آن طبق ماده 

در موارد ذيل قرارداد از طرف كارفرما قابل فسخ است:
- تأخير غير موجه در شروع عمليات اجرائي يا وقفه غير موجه در عمليات (به صورت متناوب يا متوالي)١-١٤

 قرارداد حاضر٣ ماده ١% كل زمان مندرج در بند٥٠بيش از 
- واگذاري كل يا جزئي از قرارداد به غير، بدون اجازه كتبي از كارفرما٢-١٤

- عدم رعايت استانداردهاي مورد نظر كارفرما و يا نقص مشخصات و اصول و موازين فني و ايمني كه٣-١٤
در هر يك از مدارك قرارداد قيد شده و يا توسط ناظر به اطلاع پيمانكار رسيده است.

- ورشكستگي پيمانكار٤-١٤
- انحلال شركت پيمانكار٥-١٤

 قرارداد١- استفاده از عوامل كارفرما در اجراي موضوع ماده ٦-١٤
 هيأت محترم وزيران در٨٢/٠٩/٢٦ك مورخ  ٢٩٥٠٧/ت٥٣٨٦٩- عدم رعايت تصويب نامه شماره ٧-١٤

مورد اتباع بيگانه (افاغنه)
- عدم توانايي مالي پيمانكار براي انجام كار طبق برنامه پيشرفت عمليات به تشخيص دستگاه نظارت٨-١٤

- رها كردن كارگاه بدون سرپرست و يا تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما٩-١٤
- چنانچه پيمانكار به تشخيص كارفرما توانائي فني انجام كار را نداشته باشد.١٠-١٤

- در صورت عدم رعايت مفاد و شرايط قرارداد و همچنين مقررات شركت توزيع نيروي برق استان١١-١٤
زنجان

- در صورت عدم قبول افزايش از طرف پيمانكار قرارداد به صورت يكجانبه از سوي كارفرما فسخ و١٢-١٤
 دستور كار انجام شده بدون نياز به تشريفات قضائي از محل مطالبات يا سپرده هاي پيمانكار كسر خواهد٪٥٠
شد.

- در موارد پيش بيني نشده طبق شرايط عمومي پيمان رفتار خواهد شد.١٣-١٤
-كارفرما چنانچه در مدت اجراي قرارداد تشخيص دهد كه پيمانكار مرتكب يكي از اعمال بندهاي١٤-١٤

 هيئت وزيران، شده است حق فسخ١٣٨٣ آيين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه ، مصوب ١مذكور در ماده 
قرارداد را خواهد داشت.

، پيمانكار در خاتمه مدت قرارداد تأخير داشته باشد جرائمي به شرح زير به او تعلق٨هرگاه با رعايت ماده 
خواهد گرفت:

در تاريخ تحويل و تحول، قرارداد از نظر زمان اجرا بررسي و در صورت تأخير، جريمه اي با فرمول ذكر
شده در زير محاسبه و از صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد.

شرکت توزيع نيروي برق استان زنجان

دارد پيوست:
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١٦:ماده 

١٧:ماده 

١٨:ماده 

حل اختلافات

حوادث قهري

تعهدات پيمانكار

                         كل مبلغ قرارداد*(روزهاي كل زمان قرارداد/روزهاي مجاز تأخير- روزهاي تاخير)
% زمان كل قرارداد تأخير ، مجاز قلمداد مي گردد.١٠- تا ١-١٥

% زمان كل قرارداد، عيناً مبلغ منتج از محاسبه فرمول بالا كسر مي گردد.٢٥- از تأخير مجاز تا ٢-١٥
 برابر مبلغ منتج از محاسبه فرمول كسر مي گردد.١/٥% زمان كل قرارداد ، ٥٠% تا ٢٦- از ٣-١٥

 % مدت سپري گردد و پيمانكار٥٠- در صورتي كه از تاريخ تحويل پروژه به پيمانكار جهت اجرا بيش از ٤-١٥
هيچ گونه اقدامي در جهت اجراي قرارداد به عمل نياورد كارفرما مي تواند نسبت به ضبط ضمانتنامه حسن

انجام قرارداد بدون نياز به تشريفات قضايي به صورت يكجانبه اقدام و قرارداد را فسخ نمايد.
- به منظور رعايت برنامه زمانبندي خاموشي از طرف پيمانكاران مقتضي است كه موارد به دقت رعايت٥-١٥

گردد و در صورت عدم رعايت موارد ،با توجه به گزارش واحد بهره برداري امور اجرايي به ازاي هر مگاوات
 ريال و به ازاي هر مگاوات ساعت تأخير در٢٥٠٠٠٠ساعت ناشي از لغو و يا تأخير در رفع خاموشي مبلغ 

 ريال جريمه توسط امور مالي از صورت وضعيت٤٠٠٠٠٠انجام كار و برقدار نمودن مجدد شبكه مبلغ 
پيمانكار كسر خواهد گرديد.

در صورت عدم توافق در حل اختلافات احتمالي از طريق مراجع ذيصلاح محل اقامت كارفرما نسبت به حل
اختلاف اقدام خواهد شد.

جنگ و انقلاب و اعتصاب عمومي و شيوع بيماري واگيردار و زلزله و سيل و طوفانهاي غير عادي  و خشك
سالي بي سابقه و آتش سوزي گسترده و ....كه ناشي از قصور پيمانكار نباشد و امثالهم، جزو حوادث قهري

محسوب شده و در صورت وقوع آنها كارفرما و پيمانكار از تعهدات خود در قرارداد در طول مدت حادثه
مبري خواهند بود. اگر حوادث قهري موجب تعطيل كار به مدتي بيش از سه ماه گردد هر يك از طرفين حق

دارد قرارداد را فسخ نمايد. هيچ يك از طرفين قرارداد در مقابل ديگري مسئول خسارات ناشي از وقوع
حوادث قهري نخواهد بود.

- كليه اسناد و مدارك پيمان را كاملاً مطالعه نموده و از مفاد آن آگاهي حاصل نمايد.١-١٨
- پيمانكار موظف است از كاركنان و متخصصان واجد صلاحيت در اجراي موضوع قرارداد استفاده نمايد٢-١٨

و تعداد پرسنل نيروي انساني و تجهيزات مورد نياز آن را به ميزان مورد نياز در اختيار گيرد.ضمناً موظف
است نسبت به رعايت كامل شئونات اسلامي و اداري شركت توزيع نيروي برق اقدام نمايد.

- از ميزان هزينه هاي احتمالي ناشي از اجراي قوانين كار و بيمه و ماليات و غيره اطلاع كامل داشته٣-١٨
باشد.
- پيمانكار متعهد است كليه خسارات احتمالي مالي و جاني وارده به اشخاص ثالث و ساير دستگاه هاي٤-١٨

اجرايي و تأسيسات شهري مانند آب و برق و تلفن و گاز و غيره در حين انجام كار را تقبل و پرداخت نمايد.
- پيمانكار متعهد است مشمول بند منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي (ممنوعيت مندرج در٥-١٨
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 )نباشد.١٣٣٧ ديماه ٢٢قانون مصوب 
- پيمانكار تأييد مي كند كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار بيمه هاي تأمين اجتماعي خصوصا٦ً-١٨

 قانون مذكور و قانون كار و حفاظت فني مطلع بوده و متعهد به اجراي آن ها مي باشد.٣٨ماده 
- پيمانكار موظف است نسبت به ايجاد شرايط ايمني براي عبور و مرور افراد و خودروها اقدام و الزاما٧ً-١٨

از تجهيزات يا نوارهاي هشدار دهنده و ساير تجهيزات هشدار دهنده مناسب استفاده نمايد.
- پيمانكار متعهد است عمليات موضوع قرارداد را بر اساس طرح هايي كه توسط كارفرما اعلام مي٨-١٨

گردد اجرا نمايد.
- پيمانكار موظف است در طول اجراي كار شخصاً در محل كارگاه حضور و نظارت داشته و در صورت٩-١٨

عدم حضور ، شخصي كه مورد وثوق كارفرما مي باشد را معرفي نمايد.
- كليه مسائل حقيقي و حقوقي مربوط به اشتغال متوجه پيمانكار خواهد بود.١٠-١٨

- حمل و نقل و نگهداري مصالح بر عهده پيمانكار بوده و كارفرما هيچ گونه مسئوليتي در اين خصوص١١-١٨
ندارد.

- حمل و نقل  مواد ومصالح بركناري بر عهده پيمانكار بوده و پيمانكار موظف است مواد و مصالح را١٢-١٨
بر اساس دستور كارهاي بركناري تحويل انبار مركزي يا انبارهاي امورهاي تابعه شركت توزيع نيروي برق

استان زنجان نمايد.
- توافقات به عمل آمده در حين اجراي قرارداد مي بايست به صورت كتبي تنظيم  و در پرونده١٣-١٨

اجرايي طرفين بايگاني گردد. بديهي است توافقات شفاهي فاقد اعتبار قانوني بوده و قابل استناد نمي باشد.
- شركت پيمانكار پس از انجام قرارداد و در طول اجراي آن به عنوان امين شركت توزيع نيروي برق١٤-١٨

استان زنجان محسوب شده و هر گونه استفاده و بهره برداري از اطلاعات و اسناد و مدارك(ديجيتالي و غير
ديجيتالي) خارج از حوزه قرارداد و يا واگذاري آن به اشخاص ثالث و نگهداري آن در شركت پيمانكاري

تخلف محسوب شده و با خاطي برابر مقررات رفتار خواهد شد.
- پيمانكار مي بايست گواهي عدم سؤ پيشينه كيفري براي كليه پرسنل تحت امر خود طبق جديدترين١٥-١٨

استعلام تهيه و ارائه نمايد.
- پيمانكار مسئوليت هر گونه حوادث از قبيل سقوط ، سوختگي و غيره و اثرات ناشي از آن كه در١٦-١٨

حين انجام كار موضوع قرارداد ممكن است براي كاركنان وي اتفاق بيافتد را قبول كرده و متعهد مي شود
كليه لوازم و وسايل ايمني لازم را در اختيار كارگران خود قرار دهد و آنان را نيز بيمه مسئوليت مدني

 قانون موضوع حفاظت فني بهداشت كار بر عهده پيمانكار مي باشد.)٩١ و ٨٥نمايد.(اجراي مواد 
- پيمانكار متعهد به ارائه آموزش هاي تخصصي الزامي به نيروهاي انساني خود كه  در آئين نامه١٧-١٨

آموزش پيمانكاران صنعت برق مشخص گرديده است و مرتبط با شغل آنها مي باشد . اين آموزش ها با
هزينه پيمانكار بوده و بايستي نيروهاي خود را قبل از شروع به كار در اجراي پروژه ها جهت گذراندن

آموزشهاي مورد نياز در مراكز فني و حرفه اي و ساير مراكز مجاز جهت اخذ مدارك معرفي نموده و پس از
اخذ گواهينامه مربوطه يك نسخه از آن را به واحد هاي عقد قرارداد جهت درج در قراردادهاي منعقده

نمايد.
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--- ١:پيوست

١٩:ماده 

٢٠:ماده 

HSEاصول ايمني و الزامات 

آدرس طرفين قرارداد

-درصورت تكليف كارفرما براي اتصال شبكه احداثي جديد به شبكه موجود بصورت خط گرم، پيمانكار١٨-١٨
موظف است در صورت نداشتن صلاحيت اجراي شبكه بصورت خط گرم، از شركتهاي داراي صلاحيت كه به
تاييد كارفرما رسيده است جهت انجام كار استفاده نمايد كه هزينه هاي مالي آن در برآورد پروژه توسط

كارفرما منظور شده است.

 قرارداد مي باشد.٢ به شرح پيوست HSEكليه ي موارد ايمني و الزامات 

 قانون مدني كه١٠ ماده مي باشد و بر اساس ماده ٢٠اين قرارداد در {تعداد نسخ} نسخه كه مشتمل بر 
طرفين با مفاد آن آگاهي كامل داشته و ملزم به رعايت آن مي باشند تنظيم گرديده و به امضاي طرفين

قرارداد مي رسد و هر نسخه از آن حكم واحد را دارد.
٥}آدرس كارفرما:{عنوان فيلد کاربر

آدرس پيمانكار: {آدرس طرف قرارداد} ،شماره تماس{تلفن طرف قرارداد} ،{تلفن همراه طرف قرارداد} 
                               پيمانكار

كارفرما
                   {نام طرف قرارداد}                                                           شركت توزيع نيروي برق

استان زنجان
              به نمايندگي {نام نماينده طرف قرارداد}                                              {نام نماينده

شرکت}
                {نام نماينده دوم طرف قرارداد}

                       دفتر حقوقي و رسيدگي به شكايات                                         امضا مجاز دوم
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